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PRESENTACION

De conformidad con la Ley N° 9398 “Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas”, se
presenta el Informe de Gestion 2020-2021 del Ministerio de Justicia y Paz y sus érganos

adscritos.

Este informe, se presenta con base en los lineamientos y directrices emitidas por la
Presidencia de la Republica y responde a la obligacion constitucional que ostentan los
funcionarios publicos de rendir cuentas por su labor, asi como responde al compromiso
para que dicho ejercicio democratico, contribuya al mejoramiento continuo en la calidad del

accionar estatal y, particularmente el de nuestra Institucion.

Asimismo, el informe contribuye a los esfuerzos de este Ministerio por mejorar la gestion de
transparencia institucional, apertura de informacién y rendicion de cuentos como pilares

fundamentales de una administracién innovadora y en constante proceso de mejora.

Un aspecto importante que contemplar a la hora de realizar, estudiar y comprender el
presente informe es la composicion diversa del Ministerio, como una institucién con una
larga de historia al servicio del pais desde diferentes temas y motivaciones. Los érganos
adscritos del Ministerio de Justicia y Paz no necesariamente responden al concepto
generalizado que de la institucion se tiene y, por el contrario, amplia la gama de servicios
que como un todo institucional, brinda a la ciudadania y al bien publico general; los entes
adscritos aqui incluidos son pieza fundamental de la gestion que realizamos desde la

Institucion en beneficio del pais.
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1. MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ

11 OBJETIVOS LEGALES QUE DAN ORIGEN Y FUNDAMENTO AL MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y PAZ

1.1.1 Resefia histoérica

La Constitucion Politica de 1847 crea el Ministerio de Relaciones Interiores, Exteriores,
Gobernacion, Justicia y Negocios Eclesiasticos. En 1848 se modifica esa Constitucion
desapareciendo la nomenclatura Justicia. La cartera de Justicia fue constituida mediante
decreto numero 29 del 20 de junio de 1870 mediante el "Reglamento de Gobierno y
Atribuciones de la Secretaria de Estado” firmado por Bruno Carranza y Lorenzo Montufar.

Segun el articulo 6 de dicho decreto, le correspondia a la Cartera de Justicia lo relativo a la
administracion judicial, codificaciones, magistraturas y ministerio fiscal, presidios y carceles,
administracién de presos, cumplimientos de condenas, rebajas y conmutaciones de penas

y rehabilitacién de los delincuentes.

De 1870 a 1923, se decretan nuevas reformas a la politica penitenciaria, dirigidas hacia un

enfoque tedrico e ideoldgico con caracter resocializador.

Aparecen los primeros intentos de crear un sistema penitenciario progresivo. Surgen los

primeros centros penales como la Penitenciaria Central y San Lucas.

De 1924 a 1950, se empiezan a consolidar los esfuerzos para una reforma penitenciaria
costarricense. Se crea en esa época el Consejo Nacional de Prisiones, siendo sustituido en
los afios 40 por un Consejo Superior de Prisioneros y mas tarde por una Direccién General

de Prisioneros y Reformatorios.
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Surge en ese periodo la necesidad de crear una Escuela de Capacitacion Penitenciaria y el
Instituto Nacional de Criminologia.

El primero de setiembre de 1949 la Junta Fundadora de la Segunda Republica, emitio el
decreto numero 696 de 1 de septiembre de 1949, en el cual se refunde el Ministerio de
Gobernacion y Policia y el de Justicia y Gracia, los cuales se adscriben con las mismas

atribuciones y facultades.

El Ministerio de Gobernacion y Policia se convirtié en el Despacho encargado de la mayor
cantidad de competencias, de diversa indole en el &mbito de la administracion publica.

A partir de 1950 se ve consolidado el Sistema Penitenciario Nacional, mediante ley se crea
el Consejo Superior de Defensa Social, que mas tarde es derogado por la Ley que crea la

Direccién General de Adaptacion Social y Prevencién del Delito.

El 21 de junio de 1978, el entonces Presidente de la Republica Lic. Rodrigo Carazo Odio y
el Ministro de la Presidencia, Lic. José R. Cordero Croceri, envian oficio a los sefiores
secretarios de la Asamblea Legislativa, remitiendo el Proyecto de Ley tendiente a crear la
Ley Organica del Ministerio de Justicia y Gracia.

El proyecto de ley fue expuesto por sefior Fray Alberto Izaguirre Aguirregaviria ante los
sefiores diputados que integraron la Comisién. En la discusién del proyecto intervinieron el
Lic. Jorge Arturo Montero Castro del ILANUD, el Lic. Antonio Bastida de Paz, Subdirector
de la Direccién General de Adaptacion Social y la Licda. Elizabeth Odio Benito, Procuradora

General de la Republica.

En el acta N° 111 del 7 de setiembre de 1978 y la N° 116 del 12 de setiembre de 1978 y
otras de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion, se considerd que el
Ministerio de Justicia debia estar conformado, dada la naturaleza de sus funciones, por
Adaptacién Social y la Procuraduria General de la Republica, el Proyecto recibio el dictamen

afirmativo por parte de la Comision, el 1 de febrero de 1979.
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Es asi como el Ministerio de Justicia fue creado mediante Ley N° 6739 del 22 de abril de
1982, “Ley Organica del Ministerio de Justicia” la cual indica que le correspondera a este
Ministerio, actuar como 6érgano de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, ser
el Organismo Rector de la Politica Criminolégica, Penal y administrar el sistema de registros
oficiales sobre bienes y personas juridicas el cual ejercera sus funciones por medio de las
dependencias: Direccién General de Adaptacidén Social y Direccion del Registro Nacional y

cualquier otra que en el futuro se considere crear.

Durante el segundo mandato del Sr. Oscar Arias, se reforma la Ley Organica de 1992,
mediante Ley numero 8771 de 31 de agosto de 2009, sustituyendo el nombre “Ministerio de
Justicia y Gracia” por el de “Ministerio de Justicia y Paz”, crea, ademas, el Sistema Nacional
de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana, adscrito al Viceministerio de Paz,
creandose asi dos Viceministerios con funciones especificas adscritos al Despacho del

Ministro(a).
1.1.2 Mision

Contribuir al respeto integral de todas las manifestaciones de los derechos humanos de la

poblaciéon y promover la paz y la insercion social de los sectores mas excluidos.
1.1.3 Vision

Todos los estratos de la sociedad hacen uso efectivo de sus derechos humanos, bajo

garantia y proteccion del Estado.
1.1.4 Objetivo general

Como ente del Sector Seguridad y Justicia, procurar el desarrollo de un Estado de derecho
y de seguridad juridica para los habitantes de la Republica y sus bienes, mediante el impulso
de gestiones que permitan la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios prestados a la

ciudadania a través de las dependencias especializadas en las areas administrativas,
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penitenciarias, registrales, catastrales de prevencion del delito, censura, consultoria juridica

y representacion legal del Estado.

1.1.5 Programas presupuestarios que conforman la Institucion y 6rganos adscritos

El Ministerio de Justicia y Paz dispone en la actualidad de once programas presupuestarios

a saber:

>

A\

V V. V V V V V VY

Programa 786 - Actividades centrales.

Programa 787- Actividades comunes a la atencién a las personas adscritas al
sistema penitenciario nacional y prevencion de la violencia y promocion de la paz
social.

Programa 788 - Actividades comunes a la defensa del Estado - asistencia juridica
y prevencion, deteccion y combate de la corrupcion.

Programa 789 - Atencién a personas adscritas al sistema penitenciario nacional.
Programa 790 - Prevencion de la violencia y promocién de la paz.

Programa 791 - Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico.
Programa 793 - Prevencion, deteccién y combate a la corrupcion.

Programa 794 - Direccién Nacional del Registro Nacional

Programa Presupuestario 795. Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes.
Programa presupuestario 798 Direccién Nacional de Notariado

Programa Presupuestario 799 Tribunal Registral Administrativo

El Ministerio de Justicia y Paz, cuenta con los siguientes Organos Adscritos
Desconcentrados (Resolucion de MIDEPLAN DM-931-2019 de fecha 20 de junio 2019):

a.
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b. La Junta Administrativa del Registro Nacional; la cual funcionara de acuerdo con los
términos y condiciones que se indican en la ley N° 5695 del 28 de mayo de 1975.

C. Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes (Prodhab); segun la Ley N°8968
del 07/07/2011, creado como un 6rgano de desconcentracion maxima adscrito al
Ministerio de Justicia y Paz.

d. Direccién Nacional de Notariado: A partir de la reforma al Codigo Notarial ley 7764,
introducida por ley 8795 del 4 de enero de 2010, la Direccién Nacional de Notariado
es un organo de desconcentracion maxima, adscrito al Ministerio de Justicia y Paz,
con autonomia administrativa, presupuestaria y funcional, el cual cuenta con
personalidad juridica instrumental para realizar actividad contractual y administrar
Sus recursos y patrimonio. Asimismo, la Direccion Nacional de Notariado es el
organo rector de la actividad notarial y tiene competencia exclusiva para regular a
todos los notarios publicos.

e. Tribunal Registral Administrativo: El Tribunal Registral Administrativo abrié sus
puertas al publico en el mes de diciembre del afio 2002. Como instancia superior de
los Registros que integran el Registro Nacional, a saber: Registro Inmobiliario,
Registro de la Propiedad de Bienes Muebles, Registro de Personas Juridicas y
Registro de la Propiedad Intelectual, en su doble modalidad Registro de la Propiedad
Industrial y Registro de Derecho de Autor y Derechos Conexos, conoce de los

recursos de apelacién y de los ocursos dictados por los Registros indicados.
1.2 Marco juridico

De conformidad con la Ley No. 6739, “Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz”, de
fecha 28 de abril de 1982 , el Ministerio tiene entre sus principales funciones ser el
organismo rector de la politica criminolégica y penoldgica, actuar como 6rgano de enlace
entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, administrar el sistema de registros oficiales
sobre bienes y personas juridicas; actuar como organo facilitador y coordinador de los
centros civicos, que se creardn para centralizar los servicios que brindan las entidades

publicas; impulsar y coordinar planes y programas dirigidos a la promocién de la paz en el
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ambito nacional; apoyar, desde la perspectiva de prevencién de la violencia, al Ministerio
de Seguridad.

Publica en materia de las armas de fuego en el pais, como medio para promover la cultura
de paz y la no violencia; promocionar la resolucion alternativa de conflictos como una forma
de desarrollar una cultura de paz y propiciar la mejor articulacion interinstitucional, a fin de
cumplir el mandato de la Ley general de espectaculos publicos, materiales audiovisuales e

impresos, N° 7440.

1.2.1 Naturaleza juridica

El Ministerio de Justicia y Paz se encuentra fundado juridicamente por lo establecido en la
Ley No. 6739 “Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz”, de fecha 28 de abril de 1982.
Posteriormente, mediante Ley No. 8771 del afio 2009, “Modificacion de la Ley Organica del
Ministerio de Justicia, N° 6739, para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y
Paz, y Creacion del Sistema Nacional de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana”,
publicada en el Diario La Gaceta 197 del 09 de octubre de 2009, se modifica parcialmente
la Ley No 6739 para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y Paz y Creacion
del Sistema Nacional de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana.

El Ministerio de Justicia y Paz estara a cargo de un ministro o ministra, quien constituira la
maxima autoridad en la ejecucién y desarrollo de las funciones que se establecen en la ley
No. 6739. Ademas, contard con dos viceministros o viceministras, de nombramiento del

Presidente de la Republica.

De acuerdo con la Ley, el Ministro de Justicia y Paz, podr& establecer consejos asesores y
comités consultivos y de coordinacion, a fin de facilitar la participacion de entidades,
funcionarios y particulares en los procedimientos de gestacion, adopcion y ejecucion de las

decisiones y actos, en cualquiera de los campos de su competencia.
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1.3  Objetivos estratégicos institucionales

a. Incrementar las acciones de atencion integral a la poblacion penitenciaria,
potenciando mayoresoportunidades, que favorezcan el desarrollo humano y su
insercion al medio social.

b. Incrementar la participacion de la sociedad, en el desarrollo las actividades
orientadas a la prevencion integral de diversas manifestaciones de la violencia, con

el objetivo de promover la paz en el ambito nacional.

1.4 Organigrama institucional vigente

En relacién con la estructura organizacional es necesario destacar que la Institucion
desarrollé un proceso de reorganizacion administrativa, que permitié la actualizacion de la

Estructura Organizativa del MJP, a partir del afio 2015 principalmente.

La institucién acorde con una gestion institucional moderna, agil, capaz de dar respuesta
concretas a las exigencias demandadas por la ciudadania costarricense, de manera que se
brinde la aplicacion eficiente y oportuna de las atribuciones y funciones encomendadas, asi
como una comunicacion fluida, horizontal y vertical que posibilite el mejoramiento de la
prestacion de servicios cuenta con la siguiente estructura organizacional vigente, misma
que ha sido avalada por el ente rector MIDEPLAN, mediante las siguientes resoluciones :
No. DM-032-13, de fecha 15 de enero de 2013; No. DM-560-13, de fecha 15 de octubre
2013; No. DM-639-15, de fecha 15 de octubre de 2015; No. DM-772-16, 15 de noviembre
de 2016; No. DM-648-16, de fecha 23 de setiembre de 2016; No. DM-772-16, de fecha 15
de noviembre de 2016; No. DM-011-2017-PLAN, de fecha 23 de febrero de 2017; No. DM-
608-17, de 28 de agosto de 2017; No. DM-099-18, del 5 de marzo de 2018; No. DM-593-
2019, del 2 de abril del 2019; y No. DM- 931-2019, del 20 de junio del 2019. Asimismo,
encuentra su sustento juridico en el Decreto Ejecutivo No. 41109-JP, publicado en el
Alcance No. 105, de fecha 21 de mayo de 2018.
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15 Recursos Humanos Disponible: Distribucion y Funciones

Descripcion de las diferentes areas de trabajo, de acuerdo con la estructura organizacional
formalizada y segun la Estructura Programéatica Presupuestario que rige a partir del 2020 al
que pertenecen las unidades organizacionales de: Actividades Centrales y Actividades
Comunes a la atencién a persona adscritas al Sistema Penitenciario Nacional, y prevencion
de la violencia, programas presupuestarios 786 y 787; Atencion a personas adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional, programa presupuestario 789; y Prevencion de la violencia
y promocién de la paz social, programa presupuestario 790.

Previo a la descripcién, el presente cuadro se muestra la distribucién del recurso humano
durante el periodo comprendido para este informe, el Ministerio de Justicia y Paz ha
contado con 5.535 puestos de los cuales estan ocupados 5.285, segun el detalle a

continuacion:

TABLA 1. NUMERO DE FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN
NIVELES 2020

Niveles Ocupacionales Plazas
Administrativo 223
Ejecutivo 97
Policial 3.839
Profesional Universitario 791
Superior 8
Servicio 432
Técnico 145
Total 5.535

Ministerio de Justicia y Paz
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1.5.1 Despacho Ministerial de Justiciay Paz

El ministro/ministra de Justicia y Paz es el superior jerarquico del Ministerio de Justicia y

Paz, dentro de sus funciones le corresponde exclusivamente el ejercicio de las potestades

previstas en el articulo 28 de la Ley No 6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la

Administracién Publica, y cualquier otra que el ordenamiento juridico establezca.

a. Recurso Humano

Para el cumplimiento de las funciones este Despacho cuenta con el siguiente recurso

Humano:

Clasificacion Del Puesto

Personas Funcionarias

Ministra de Justicia y Paz 01
Profesional de Servicio Civil 1 01
Profesional de Servicio Civil 2 01
Profesional de Servicio Civil 3 01
Asesor Experto 01
Asesor Legal 01
Asistente Administrativo 01
Oficinista Il Servicio Civil 01
Conductor de ministra 01
Conductor Servicio Civil 02
Miscelaneo Servicios Civil 1 01
TOTAL 12

Fuente: Despacho Ministerial de Justicia y Paz.
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1.5.2 Despacho de los viceministros y viceministras del Ministerio de Justiciay Paz

Los viceministros y viceministras del Ministerio de Justicia y Paz, son superiores jerarquicos
subordinados y colaboradores obligados del ministro (a) de Justicia y Paz. Sin perjuicio de
lo que establece el articulo 47 de la Ley N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de

la Administracion Publica.

Las funciones de los viceministros se encuentran de manera general en el articulo 48 de la
Ley N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion Publica, y de manera
especifica en el reglamento de organizacion administrativa del Ministerio de Justicia y Paz,
Decreto Ejecutivo 41109-JP.

Los Viceministerios previstos para la institucion se describen a continuacion:

1.5.3 Viceministro(a) de Justicia

Funciones

Le corresponde al viceministro(a) de Justicia:
a. Coordinar lo necesario para fortalecer la Direccidbn General de Adaptacion Social,
en todo loreferente a la adecuada gestion técnica y profesional del sistema

penitenciario nacional;

b. Velar por la seguridad en los centros, unidades y oficinas del sistema penitenciario
nacional;
C. Ejecutar las politicas nacionales en materia de criminalidad y lucha contra la

delincuencia; y

d. Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano
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Clasificacion del Puesto Personas funcionarias
Viceministra de Justicia 01
Profesional de Servicio Civil 3 01
Oficinista 2 01
Total 03
Fuente: Despacho Viceministro de Justicia

1.5.4 Viceministro(a) de Paz

Funciones
Le corresponde especificamente al viceministro o viceministra de Paz lo siguiente:
Promover una cultura de paz.

Coordinar los programas de prevencion del delito y de la violencia social.

Coordinar los programas de control de espectaculos publicos; y

o o o p

Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Clasificacion del Puesto Personas Funcionarias ‘
\Viceministro de Paz 01
Asesor Profesional 2 01 (Consultor licenciado)
Profesional del Servicio Civil 1-B 01
Estadistico 2 01 (Vacante)
Oficinista del Servicio Civil 2 02
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Clasificacion del Puesto Personas Funcionarias

Operador de Equipo Mdévil 01
Miscelaneo del Servicio Civil 2 01 (Préstamo)
TOTAL 08
Fuente: Despacho Viceministro de Paz.

1.5.5 Despacho viceministro(a) de Gestion Estratégica
Funciones
Le corresponde especificamente al viceministro(a) de Gestidn Estratégica lo siguiente:

a. Coordinar la adecuada gestion de los recursos publicos asignados a las tareas
propias del Ministerio de Justicia y Paz, incluyendo la programacion, formulacion,
planeacion, ejecucion, control y evaluacion de las politicas y planes;

b. Ser el ejecutor de la politica ministerial en el campo de la gestién administrativa;

c. Fomentar, promocionar, estimular y potenciar el desarrollo de actividades que
ayuden a elevar la calidad de la gestiébn administrativa del Ministerio de Justicia y
Paz;

d. Representar a la institucion ante organismos publicos y privados en todas aquellas
gestiones que afecten la actividad administrativa y financiera del ministerio, para lo
cual debera asistir a reuniones y actos similares, dentro y fuera del Ministerio de
Justicia y Paz;

e. Velar por la debida gestion, coordinacién y control de las contrataciones y
adquisiciones que le competen, velando por su calidad, el seguimiento técnico y el
buen uso de los recursos;

f. Coordinar la elaboracion del Plan Anual Operativo del Ministerio de Justicia y Paz
con los responsables de sus diferentes programas presupuestarios, asi como
realizar su presentacion ante el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica; y

g. Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.
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Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones este Despacho cuenta con el siguiente recurso

humano:
Clasificaciéon del Puesto Personas funcionarias ‘

Viceministro Gestion Estratégica / Oficial Mayor 01
Profesional del Servicio Civil 3 01
Profesional del Servicio Civil 2 02
Profesional del Servicio Civil 1-B 01
Profesional del Servicio Civil 1-A 01
Oficinista del Servicio Civil 2 01
Oficinista del Servicio Civil 1 01
Miscelaneo del Servicio Civil 1 02
Agente de Policia 02
Total 12
Fuente: Despacho Viceministro de Gestion Estratégica

1.6 Unidades Organizacionales Servicios de Asesoria o Staff

El Ministerio de Justicia y Paz, cuenta en el nivel estratégico con las siguientes Unidades
STAFF o Asesoras, encargadas de apoyar el trabajo de los despachos de los jerarcas del
Ministerio, asi como el del resto de unidades funcionales de la institucién, las Unidades

Organizacionales Asesoras son las siguientes:
1.6.1 Secretaria de Planificaciéon Sectorial e Institucional
Funciones

De acuerdo con el Decreto 41109-JP, las funciones de esta secretaria se describen de la

siguiente forma:

a. Cumplir con los lineamientos y procedimientos establecidos en el Sistema Nacional

de Planificacion y Sistema Nacional de Inversion Puablica;
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b. Fungir como Secretaria y Enlace Sectorial e Institucional del Sector Seguridad
Ciudadana y Justicia;

C. Proponer y evaluar politicas de accion de acuerdo con las competencias
establecidas en el &mbito sectorial e institucional;

d. Coordinar el proceso de formulacion, seguimiento, ejecucién y evaluacion de las
politicas sectoriales;

e. Recopilar, revisar, analizar y procesar la informacion del Sector Seguridad
Ciudadana y Justicia;

f. Establecer los mecanismos de comunicacion en el ambito sectorial e institucional;

g. Recopilar, analizar y procesar la informacion estratégica para la toma de decisiones
de las instancias de decision del Ministerio de Justicia y Paz, asi como de las
instancias superiores del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia;

h. Definir en conjunto con las autoridades competentes las areas o ejes estratégicos
para el desarrollo de planes, programas y proyectos;

i. Identificar factores enddgenos y exdégenos de la realidad institucional, que permitan
generar una vision integral de los factores que interactian para la orientacion de
estudios estratégicos, asi como plantear soluciones a los problemas identificados;

J- Asesorar al superior jerarquico en materia de organizacion interna, gestion
institucional y en calidad de los servicios publicos que brinda la institucion.

K. Asesorar y apoyar a la rectoria y jerarcas institucionales en la toma de decisiones
sobre los procesos de inversion publica;

Formular, coordinar y definir objetivos, estrategias y planes de accién en las areas
técnicas y administrativas, para el desarrollo y modernizacion institucional y el
mejoramiento de los procedimientos de trabajo;

m. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias para que la planificacion
efectivamente sea marco para el proceso de elaboracién del presupuesto y
ejecucion presupuestaria;

n. Cualquier otra propia de su competencia; ademas de las asignadas por los

superiores jerarquicos en el &mbito sectorial e institucional.
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Esta Unidad organizacional cuenta con los siguientes procesos

o Proceso de Gestidon de Planeamiento Estratégico

o Proceso de Gestion de Proyectos Especiales

o Proceso de Gestion y Calidad Institucional

o Proceso de Gestidn de Planes y Presupuesto

o Proceso de Gestion de Seguimiento y Evaluacion Recurso Humano

Detalle del personal que conforma esta unidad organizacional:

Clasificacion del Puesto Personas Funcionarias

Profesional de Servicio Civil Jefe 1 01
Profesional de Servicio Civil 2 04
Total 05
Fuente: Secretaria de Planificacidon Sectorial e Institucional.

1.6.2 Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género depende jerarquicamente del despacho del ministro (a)
y tiene sus funciones definidas en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°37906-MP-MCM del

20 de junio del 2013 ylas que a continuacion se detallan:

Funciones

a. Promover, planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de igualdad y equidad
de género enel quehacer del Ministerio de Justicia y Paz;
b. Orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la ejecucion de la politica

de equidade igualdad de género;
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C. Asesorar y orientar, para la toma de decisiones, a superiores, jefaturas y
funcionarios en laformulacion de politicas, lineamientos y directrices en materia de
género;

d. Impulsar un proceso de incorporacion del enfoque de género en la planificaciéon
institucional, en coordinacidon con la Secretaria de Planificacion Sectorial e
Institucional; y

e. Cualquier otra que en el futuro llegue a crearse o que le asigne el ministro (a) de

Justicia y Paz.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones, esta Unidad esta conformada por el siguiente

recurso humano:

Clasificacion del Puesto Personas Funcionarias
Jefatura, Profesional Jefe 1 Servicio Civil 01 (en proceso de hombramiento)
Profesional de Servicio Civil 2 02
Oficinista 01
Total 04
Fuente: Unidad de Género

1.6.3 Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica es el 6rgano asesor, resolutorio y consultor en materia legal de las
dependenciasque conforman el Ministerio de Justicia y Paz, depende jerarquicamente del

despacho del ministro (a).
Funciones

a. Asesorar a los jerarcas, dependencias de la Administracion Central, de la Direccién

General de Adaptacion Social, el Patronato de Construcciones, Instalaciones y
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Adquisicion de Bienes, al Consejo Nacional de Drogas, a la Comision de
Espectaculos Publicos y al Consejo Nacional de

b. Espectaculos Publicos, todos del Ministerio de Justicia y Paz, sobre aquellos
asuntos que se leencomienden;

C. Tramitar los asuntos que requieran la aplicacion de las leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, reglamentos, contratos, convenios, y cualquier otra disposicion
normativa;

d. Evacuar, en forma de dictimenes, las consultas que en materia juridica formulan
las instanciasinternas y externas;

e. Estudiar las solicitudes de asociaciones, fundaciones y emitir el correspondiente
criterio técnicopara ser declaradas de utilidad publica;

f. Gestionar y atender los trAmites administrativos en materia de contrataciones,
reclamos y otrospropios del ministro (a);

g. Revisar y analizar las propuestas o proyectos de normativa juridica generadas en
el ministerio,emitiendo el criterio técnico juridico correspondiente; y

h. Cualquier otra que le asigne el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente Recurso Humano:

Clasificacion del Puesto Personas funcionarias

Conductor Servicio Civil 1 2
Miscelaneo Servicio Civil 1 1
Oficinista Servicio Civil 2 2
Secretaria de Servicio Civil 1 1
Profesional de Servicio Civil 1-A 1
Profesional de Servicio Civil 1-B 12
Profesional de Servicio Civil 2 9
Profesional de Servicio Civil 3 1
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1
TOTAL 33

Fuente de Informacion: Asesoria Juridica
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1.6.4 Contraloria de Servicios

La Contraloria de Servicios depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene
sus funcionesdefinidas en el articulo 14 de la Ley N°9158 del 08 de agosto de 2013, Ley
Reguladora del Sistema Nacional de Contraloria de Servicios y el reglamento a dicha ley. A
su vez, dentro del Decreto Ejecutivo41109-JP, se establecen las funciones especificas para
la Contraloria de Servicios institucional.

Funciones

a. Velar por el respeto, vigencia y divulgacion de los Derechos Humanos de la
poblacion que se encuentre ubicada en los distintos niveles del sistema penitenciario
nacional.

b. Velar por la estricta aplicacion de los instrumentos de Derecho Internacional de los
Derechos Humanos debidamente ratificados, asi como de los derechos libertades y
principios constitucionales consagrados en el ordenamiento juridico vigente, y en
especial por la legalidadde los actos administrativos relacionados con la materia
penitenciaria.

C. Velar por la adecuada adopcion y cumplimiento de las disposiciones de la Direccién
General deAdaptacion Social y sus dependencias, relacionadas con la poblacién
privada de libertad, procurando que estas se ajusten al ordenamiento vigente.
Autoridades de la Direccion General de Adaptacién Social para la busqueda de
soluciones a problemas de naturaleza institucional que sean detectados en ejercicio
de su competencia.

d. Atender, analizar y gestionar la debida consideracién y solucion de las quejas,
reclamos, denuncias y peticiones en general, con el objetivo de garantizar el respeto
de los Derechos Humanos de toda la poblacién privada de libertad del pais.

e. Mantener estrecho contacto con las autoridades de la Direccion General de
Adaptacién Social mediante la creacion de espacios de discusion y analisis, con el

fin de solucionar la problematicaque atienda.
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Mediar e interceder ante las autoridades correspondientes para que se respeten y
garanticen losderechos de la poblacién privada de libertad.

Revisar y proponer mejoras de las condiciones de las personas privadas de libertad
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad,;

Presentar propuestas ante el ministro (a) de Justicia y Paz, ante las autoridades de
la DirecciénGeneral de Adaptacion Social para que se adopten politicas, normas y
procedimientos que garanticen el cabal cumplimiento de los Derechos
Fundamentales de la poblacién que atiende.

Clasificar las denuncias con el objeto de informar al ministro (a) de Justicia y Paz
sobre aquellasque evidencien problemas de naturaleza institucional.

Realizar visitas de control y seguimiento que estime convenientes, en dias y horas
habiles e inhabiles, a los distintos centros, unidades, ambitos, dormitorios y oficinas
gque conforman el sistema penitenciario nacional.

Colaborar, de manera preferente y en la medida de las posibilidades institucionales,
con la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

Trasladar las denuncias recibidas que competan a otros érganos o entidades para
lo que corresponda.

Cualquier otra afin o definida por el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente Recurso Humano:

Clasificacion del Puesto Personas Funcionarias
Oficinista 2 1
Profesional del Servicio Civil 2 1
Profesional del Servicio Civil 3 1
Total 3
Fuente: Contraloria de Servicios
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1.6.5 Auditoria Interna

La Auditoria Interna depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene sus
funciones definidas en el articulo 22 de la Ley N°8292 del 31 de julio de 2002, Ley General
de Control Interno, y en el Decreto Ejecutivo N°34695-J del 21 de julio de 2008, Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio
de Justicia.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente Recurso Humano:

Clasificacion del Puesto Personas funcionarias
Oficinista de Servicio Civil 1 01
Profesional de Servicio Civil 1-B 04
Profesional de Servicio Civil 2 01
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 01
Técnico de Servicio Civil 3 01
Total 08
Fuente de Informacién: Auditoria Interna

1.6.6 Departamento Financiero

El Departamento Financiero depende jerarquicamente del Viceministro de Gestion

Estratégica.

Funciones

a. Coordinar con las diferentes unidades ejecutoras de presupuesto la elaboracion del
AnteproyectoPresupuestario

b. Vigilar que la actividad presupuestaria del Ministerio esté acorde con el
ordenamiento juridico y la normativa técnica impartida por la Direccion General de

Presupuesto y la Contraloria Generalde la Republica.
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C. Coordinar, redactar y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio,
atendiendo la normativa, vigente y la normativa técnica establecida, y dictada por la
Direccion General de Presupuesto Nacional, asi como los lineamientos y directrices
generales y especificos emitidos por la Autoridad Presupuestaria, y la Contraloria
General de la Republica.

d. Consolidar y presentar a la maxima autoridad Institucional la programacién de la
ejecucion fisicay financiera del presupuesto, una vez autorizada y aprobada por la
Direccién General de Presupuesto y velar por su cumplimiento.

e. Velar por el cumplimiento de la ejecucion fisica y financiera del Presupuesto.

f. Registrar los documentos de ejecucion presupuestaria de cada programa, sub.
Programa, y Actividad, mediante los medios informaticos y materiales, que
establezca la Contabilidad Nacional, sin perjuicio de la supervisién que esta ejerza
y de la fiscalizacién superior de la Contraloria General de la Republica y la Auditoria
General del Ministerio.

g. Ejercer el control juridico contable técnico de los documentos de ejecucion
presupuestaria, conforme a la normativa legal, y reglamentaria vigente.

h. Mantener y custodiar un archivo de los documentos de ejecucién presupuestaria
que respalden las operaciones financieras que se realicen, de conformidad con las
regulaciones y lineamientos que defina el Ministerio de Hacienda, en coordinacién
con la Contraloria General de la Republica.

I Administrar la caja chica autorizada por la tesoreria Nacional de conformidad con
las disposiciones que se establezcan para tal efecto.

j- Proponer a la Tesoreria Nacional los pagos que correspondan por lo bienes y/o
servicios adquiridos de conformidad con las regulaciones que al efecto este defina.

k. Valorar periddicamente los resultados de la ejecucion, segun los recursos
presupuestarios asignados y ejecutados en cada sub-partida, en concordancia con
los principios de eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Dar contenido presupuestario a los documentos de ejecucion, estudios o proyectos

que generen los ejecutores, de la estructura presupuestaria.
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Clase de Puesto Personas funcionarias ‘
Profesional Jefe Servicio Civil 3 01

Profesional Jefe Servicio Civil 1 03

Profesional Servicio Civil 1-A 01

Profesional Servicio Civil 1-B 03

Profesional Servicio Civil 2 06

Profesional Servicio Civil 3 0

Secretaria Ejecutiva 01

[Técnico Servicio Civil 2 01

Total 16

Fuente de Informacion: Departamento Financiero

Nota aclaratoria Se aclara que actualmente la plaza de jefatura puesto Profesional Jefe Servicio Civil 3, esta ocupada
interinamente, hasta tanto se resuelva dicho concurso.

1.7 Programa presupuestario 787. Actividades comunes a la atencién a personas

adscritasal Sistema Penitenciario Nacional y prevencion de la violencia

Se encuentran aguellas unidades organizacionales del nivel operativo, técnicos comunes

que brindan servicios a las areas sustantivas de la Institucion.

A nivel organizacional se encuentran las unidades administrativas que ejecutan las
decisiones o lineamientos de nivel superior para el cumplimiento de los objetivos de la

Institucion, se cuenta con unidades administrativas y unidades funcionales técnicas.

A nivel institucional, las unidades administrativas, las constituyen aquellas instancias cuyos
procesos y actividades se orientan al soporte y apoyo para los niveles Gerenciales, de
Asesoria y las Unidades del Area Funcional Técnica, de forma tal que estas realicen su labor

de forma eficaz y eficiente.

El Area funcional Administrativa se encuentra conformada por los siguientes departamentos:
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1.7.1 Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos

El Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos depende jerarquicamente
de la OficialiaMayor / Viceministro de Gestion Estratégica.

Funciones

a. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de recursos humanos
del Ministeriode Justicia y Paz, ademas de asesorar y orientar a superiores, jefaturas
y funcionarios en dicha materia, considerando especialmente los roles de las
autoridades de linea hacia sus colaboradores.

b. Aplicar las politicas y normativa que en materia de gestion de recursos humanos
emitan la Direccién General de Servicio Civil y otras entidades que por ley tengan
competencia afin.

C. Comunicar a la Direccion General de Servicio Civil el resultado de las acciones
ejecutadas, coordinando con la instancia competente de dicha Direccién General los
aspectos relacionados con el desarrollo y transferencia técnica necesaria en materia
de la gestion de recursos humanosen el régimen de Servicio Civil, tanto de orden
institucional como aquellos de alcance sectorial.

d. Suministrar la informacién que le solicite la Direccion General de Servicio Civil o
cualquiera de sus dependencias, referente a las actividades que se desarrollan,
cumpliendo con las politicas, directrices y lineamientos necesarios relacionados con
el control que requieren los diversos

e. procesos delegados, propios de la gestiéon de recursos humanos cubiertos por el
ambito del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

f. Ejecutar la provision del empleo publico especifica de ingreso al régimen de Servicio
Civil, requerida por el Ministerio de Justicia y Paz, mediante concursos internos y
externos, preparacion de las tablas de reemplazo o sucesion, conforme lo establece
la normativa vigente, asi como la planificacién que debe realizarse en este campo,
en coordinacién con la instancia competente de la Direccidn General de Servicio

Civil, considerando ademas las reservas presupuestarias requeridas.
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Recurso Humano

El departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos, para lograr brindar el

servicio de forma eficiente, cuenta con seis unidades de trabajo, con sus correspondientes

funciones, contando con el siguiente recurso humano.

Clasificacion de Puesto Personas Funcionarias

Administrador 1 01
Miscelaneo de Servicio Civil 1 01
Oficinista de Servicio Civil 1 02
Oficinista de Servicio Civil 2 02
Profesional de Servicio Civil 1-A 03
Profesional de Servicio Civil 1-B 09
Profesional de Servicio Civil 2 19
Profesional de Servicio Civil 3 04
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 05
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 01
Secretaria de Servicio Civil 1 01
Técnico de Servicio Civil 1 07
Técnico de Servicio Civil 2 01
Técnico de Servicio Civil 3 02
TOTAL 58
Fuente de Informacion: Gestién Institucional de Recursos Humanos.

1.7.2 Departamento de Salud Ocupacional

El Departamento de Salud Ocupacional depende jerarquicamente del de la Oficialia Mayor /

Viceministrode Gestién Estratégica.

Funciones
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a. Impulsar el desarrollo de politicas sociales en salud laboral, orientadas a mejorar la
calidad de vida laboral.

b. Realizar la evaluacion y monitoreo de las condiciones de trabajo.
Realizar diagnésticos de seguridad e higiene ocupacional.

d. Promover y mantener el adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social mediante
la implementacion de la Comisién de Salud Ocupacional de la Institucién y las

comisiones de salud ocupacional en Centros Penitenciarios.

e. Desarrollar capacitaciones de promocién en temas de salud, seguridad e higiene
Ocupacional.

f. Brindar el servicio de médico de empresa.

g. Realizar evaluaciones médicas, requeridas por las distintas dependencias de la
Institucion.

h. Brindar atencién a funcionarias y funcionarios, para contribuir al bienestar
biopsicocial.

i. Evaluar y recomendar el uso de equipo de proteccion personal para la ejecucion del
quehacerlnstitucional.

j- Determinar factores que generen riesgos para la salud e integridad de las
funcionarias 'y funcionarios, recomendando las medidas correctivas
correspondientes.

k. Emitir criterio técnico, relacionadas con la salud ocupacional a las diferentes
instancias de lalnstitucion, para la toma de decisiones relacionadas, en materia de

reubicacion, traslado de personal, asi como el redisefio de funciones o puestos.
Recurso Humano
El Departamento de Salud Ocupacional, para lograr brindar el servicio de forma eficiente,

cuenta con dos unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones y el siguiente

personal de trabajo.
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Clasificacion de Puesto Personas Funcionarias

Auxiliar de Enfermeria 01
Enfermera 1 01
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 01
Profesional de Servicio Civil 2 02
Secretaria de Servicio Civil 1 01
Oficinista 01
Médico Asistente General 1 02
TOTAL 09
Fuente de Informacién: Departamento de Salud Ocupacional.

1.7.3 Departamento de Proveeduria Institucional

El Departamento de Proveeduria Institucional depende jerarquicamente de la Oficialia

Mayor /Viceministro de Gestidén Estratégica.
Funciones

a. Recibir, tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedientes relacionados
con sus funciones y proceder a su archivo cuando corresponda.

b. Confeccionar el cartel o pliego de condiciones y tramitar el procedimiento hasta la
emision del pedido en licitaciones y compras directas.

C. Tramitar los procedimientos de remate para vender o arrendar bienes muebles,
inmuebles, o semovientes.

d. Recibir, custodiar y dar seguimiento a las garantias de participacién y cumplimiento
presentadaspor los participantes en los diversos procedimientos de contratacion, y
recomendar en el &mbitointerno del Ministerio, lo pertinente en punto a su ejecuciéon
o devolucién, segun corresponda.

e. Proceder en coordinacion con los técnicos de la instituciéon, con las labores de
recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes que ingresen al respectivo

Ministerio.
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f. Ejercer control y darle el debido seguimiento actualizado a través de un Inventario
permanente a todos los bienes del Ministerio, segun la reglamentacion o manuales
técnicos que se dicten sobre el particular.

g. Tramitar todo lo que corresponda a pagos al exterior, trdmite de exenciones de
impuestos y desalmacenaje de mercaderias en importaciones.

h. Registrar y mantener actualizado la informacion de todos los procedimientos de
contratacion administrativa en el Sistema electrénico de compras gubernamentales
(COMPRARED), a fin de brindar informacion oportuna, confiable, y transparente a
los administrados, respetando los procedimientos emanados por la Direccion
General de Administracion de Bienes y Contratacién Administrativa.

i. Tramitar todo el procedimiento de rescision y resolucién de contratos, y en su caso
imponer las respectivas sanciones. De imponerse a sancidon alguna, debera
comunicar al registro de Proveedores de la Direcciéon General de Administracion de
Bienes y Contratacion Administrativa.

j- Mantener actualizada la siguiente informacion:

k. Registro de Proveedores y de personas fisicas y juridicas inhibidas para contratar

con la Administracion.
Catalogo de Mercancias y precios de referencia, que administra la Direccion General
de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa. La consulta y uso de
dichos documentos seran de aplicacion obligatoria por parte de todas las
Proveedurias Institucionales.

m. Elaborar y enviar a publicar en el Diario Oficial, el programa anual de adquisiciones
y sus modificaciones, del Ministerio correspondiente.

n. Redactar y coordinar los contratos que suscriban las oficinas y dependencias del
Ministerio de Justicia, siempre y cuando estén sujetos a refrendo y/o aprobacién
interna.

0. Llevar el registro de los bienes propiedad del Ministerio de Justicia y del Patronato
de Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de Bienes.

p. Atender cualquier otra gestion propia de su competencia.
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Recurso Humano

El Departamento de Proveeduria Institucional, para lograr brindar el servicio de forma

eficiente, y cumplir con sus funciones con el siguiente recurso humano:

Clase de puesto Personas funcionarias

Profesional Jefe Servicio Civil 3 Jefatura 01
Profesional Jefe Servicio Civil 2 01
Profesional de Servicio Civil 2 02
Profesional de Servicio Civil 1-A 01
Oficinista Servicio Civil 2 01
Unidad de Programacion y Control

Profesional Jefe Servicio Civil 1 01
Profesional de Servicio Civil 2 03
Profesional de Servicio Civil 1-B 01
Técnico Servicio Civil 3 01
Unidad de Contratacion Administrativa

Profesional Jefe Servicio Civil 1 01
Profesional de Servicio Civil 2 05
Profesional de Servicio Civil 1-B 02

Una de las plazas se encuentra a la espera

de ser llenada con terna del Serv. Civil.

Profesional de Servicio Civil 1-A 01

Unidad de Administracion de Bienes

Profesional de Jefe Servicio Civil 1 01
01

Profesional Servicio Civil 2

Oficinista Servicio Civil 1 06

Oficinista Servicio Civil 2 01

Ministerio de Justicia y Paz
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Clase de puesto Personas funcionarias

Esta plaza esta a la espera de ser ocupada

por terna del Servicio. Civil

Trabajador Calificado Servicio Civil 1 Esta plaza es de Arquitectura
Miscelaneo Servicio Civil 1 02
Técnico Servicio Civil 3 03

Una de las plazas se encuentra vacante a la

espera de ser sustituida.

Profesional Servicio Civil 1-B 03
Total 38

1.7.4 Servicios Generales

El Departamento de Servicios Generales, depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor/
viceministro de Gestion Estratégica. Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, cuenta

con dos unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones
Funciones

a. Coordinar el uso de los vehiculos, a las distintas instancias del Ministerio de Justicia
y Paz, parasu gestion.

b. Gestionar el trdmite correspondiente de emisién de pdlizas de seguros de la flotilla
vehicular delMinisterio de Justicia y Paz, asi como derechos de circulacion.

C. Desarrollo de acciones para el control de consumo de combustible y emisién de
tarjetas decombustible.

d. Efectuar acciones preventivas y de mantenimiento correctivo de los vehiculos;
realizar lostramites para la compra de herramientas.

e. Emitir directrices y ejecutar las medidas de mantenimiento y control en cuanto al uso

de los vehiculos oficiales, que en todo caso deberan estar conforme con lo que
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establece laLey N°9078del 04 de octubre de 2012, Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial.

f. Coordinar y apoyar el desarrollo adecuado del contrato de labores de aseo, de las
oficinas administrativas de la institucion.

g. Coordinar con la Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional, la gestién de la
Plataformade Servicios Institucional;

h. Realizar las gestiones cobratorias necesarias para recuperar los montos de dinero
que el Estadohaya erogado por concepto de colisiones, tanto a funcionarios y
terceros ajenos a la institucién por los dafios causados al patrimonio institucional.

i. Informar, previa instruccion sumaria; al superior jerarquico que corresponda sobre
accidentes detransito y cualquier otra irregularidad acaecida con respecto a los
vehiculos a su cargo, asi comoefectuar los tramites y denuncias ante las instancias
administrativas y judiciales que correspondan, con inclusién de aquéllas que deben
presentarse ante el Instituto Nacional de Seguros.

j- Atender cualquier otra gestion propia de su competencia.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente personal

Clasificacion Del Puesto Personas funcionarias

Conductor Servicio Civil 1
Conductor Servicio Civil 2

Miscelaneo Servicio Civil 1

Miscelaneo Servicio Civil 2
Técnico Servicio Civil 2

Técnico Servicio Civil 3
Trabajar Calificado Servicio Civil 1

Wl FP|IN| NN W O

Trabajador Calificado Mecéanicos
Fuente: Departamento de Servicios Generales
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1.7.5 Departamento de Tecnologia de la Informacién

Este Departamento, depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor/Viceministro de Gestion

Estratégica y sus funciones se describen a continuacion:

Funciones

Ministerio de Justicia y Paz Pagina Web: www.mjp.go.cr

Promover la definicion de politicas, estrategias y programas de trabajo
relacionados contecnologia de informacién, en coordinacién con los 6rganos y
dependencias competentes.

Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas y técnicas de las
plataformastecnoldgicas, para optimizar la gestion institucional.

Determinar los requerimientos de tecnologias de informacion de la Institucion.
Definir y aplicar procedimientos, para el mejor aprovechamiento de los recursos
informéticos.

Coordinar y formular las especificaciones técnicas y estratégicas para la
adquisicion de suministros, dispositivos, equipo Yy servicios que requieran el
Ministerio.

Establecer mecanismos de control que aseguren el cumplimiento de las normas
estandaresestablecidos y las medidas de seguridad interna.

Emitir criterio técnico, en el campo de tecnologias de informacién.

Realizar estudios e investigaciones que permitan instrumentar procedimientos que
faciliten el uso de la informacién contenida en las bases de datos y sistemas de
informacién que resulten de interés para la toma de decisiones a los Jerarcas.
Implementar los proyectos de administracion de informacion que requiera la
Institucion.

Dirigir y coordinar el disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de paginas,

portales, y aplicaciones en ambiente Web.
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Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo que posee la
Institucion, asicomo supervisar y controlar esta labor, cuando por necesidad o
conveniencia institucional, sea adjudicada a terceros.

Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la
factibilidad de su aplicacion.

Participar en el proceso de formulacion y presentacion de licitaciones, asi como en
el proceso de analisis relacionados con las tecnologias de informacion y
comunicacion para este Ministerio, sus unidades y dependencias.

Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la
factibilidad de su aplicacion.

Participar en el proceso de formulacion y presentacion de licitaciones, asi como en
el proceso de analisis relacionados con las tecnologias de informacion y

comunicacion para este ministerio, sus unidades y dependencias.

Recurso Humano

El Departamento de Tecnologias de Informacién, para lograr brindar el servicio de forma

eficiente, cuenta con tres unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones,

compuestas por el siguiente personal:
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Clase de Puesto Personas Funcionarias

Oficinista de Servicio Civil 2 02
Profesional en Informética 1 Grupo C 04
Profesional en Informética 2 11
Profesional Jefe en Informatica 2 01
Profesional Jefe en Informatica 1-B 02
Técnico (A) Informatica 1 02
Técnico (A) Informatica 2 03
Técnico (A) Informatica 3 01
TOTAL 26
Fuente de Informacion Tecnologias de Informacion
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1.7.6 Archivo Central

La unidad de Archivo Central depende jerarquicamente del Viceministro de Gestion
Estratégica.

Funciones

a. Centralizar todo el acceso documental de las dependencias y oficinas de las
instituciones, de acuerdo, con los plazos de transferencia de documentos.

b. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar el
acervo documental de la institucién. Asimismo, transferir a la Direccién General del
Archivo Nacional los documentos que hayan cumplido el periodo de vigencia
administrativa.

C. Elaborar los instrumentos y auxiliares descriptivos necesarios para aumentar la
eficiencia y eficacia en el servicio publico.

d. Velar por la aplicacion de politicas archivisticas y asesorar técnicamente al personal
de la Institucion.

e. Colaborar en la busqueda de soluciones para el buen funcionamiento del archivo
central y de los archivos de gestion del Ministerio.

f. Los archivistas que laboren en el archivo central deberan asistir a la asamblea
general de archivistas, cada afio.

g. Solicitar asesoramiento técnico a la Direccidon General del Archivo Nacional, cuando
sea necesario.

h. Integrar el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos.

i. Rendir un informe anual a la Direccion General del Archivo Nacional.

J- Emitir certificaciones y constancias sobre tiempo laborado.

k. Realizar visitas de inspeccién a todos los archivos de gestion del Ministerio.

l. Facilitar el préstamo de documentos a los usuarios internos y externos conforme los

requisitos establecidos.
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Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente recurso humano

Clasificacion del Puesto

Cantidad de funcionarios

Profesional de Servicio Civil 2 (Jefatura) 01
Oficinista Servicio Civil 1 1
Profesional de Servicio Civil 1-A 1
Técnico Servicio Civil 1 1
Total 4

Fuente de Informacién: Archivo Central

GOBIENNG DEL BICENTENARIO

Programa presupuestario 789: Atencién de personas adscritas al Sistema
Penitenciarios Nacional

1.8.1 Direccién General de Adaptacion Social

Los fines de la Direccién General de Adaptacién Social son:
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La ejecucion de las medidas privativas de libertad, dictadas por las autoridades
competentes.

La custodia y el tratamiento de los procesados y sentenciados, a cargo de la
Direccion General

La seguridad de personas y bienes en los Centros de Adaptacién Social;

La investigacion de las causas de la criminalidad.

La recomendacion de las medidas para el control efectivo de las causas de la
criminalidad.

El asesoramiento de conformidad con la ley a las autoridades judiciales.

Hacer las recomendaciones pertinentes en caso de tramitacion de gracias y
beneficios deacuerdo con el diagnéstico criminoldgico.

Coordinar los programas de la Direccion relacionados con la prevencion del delito
y sutratamiento con instituciones interesadas en este campo.

Proponer los cambios o modificaciones que la practica sefiale a la presente

estructura legal.
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10. Estudiar y proponer todo lo que se relacione con los planes de construcciones
penitenciarias.

11. Resolver y ejecutar los demés que le correspondan por ley”.

En el organigrama del Ministerio de Justicia y Paz se visualizan las dependencias que
operan con recursos de este programa presupuestario bajo la Direccibn General de
Adaptacién Social y la Direcciénde la Policia Penitenciaria.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones de Direcciébn General de Adaptacién Social, se

cuenta con el siguiente recurso humano:

Clasificacion de Puesto Personas Funcionarias

Director General Adaptacion Social

Gerente de Servicio Civil 2 01
Oficinista Servicio Civil 1 01
Oficinista Servicio Civil 2 01
Profesional Bachiller Jefe 2 01
Profesional de Servicio Civil 1-A 01
Profesional de Servicio Civil 2 02
Secretario Servicio Civil 1 01
Total 09
Fuente: Direccién General de Adaptacion Social

La Direccion General de Adaptacion Social, para el cumplimiento de sus fines cuenta con
la siguiente estructura organizacional, conforme lo establece la Ley 4762, y la formalizacion

por parte del ente rector.

o Departamento Administrativo
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o Departamento de Arquitectura

o Departamento Industrial y Agropecuario

o Departamento Técnico

o Escuela de Capacitacion Penitenciaria o Instituto Nacional de Criminologia

o Centros Penales segun los Niveles de Atencion.

o Unidad de Atencidn a Personas Sujetas a Monitoreo con Dispositivos Electrénicos

o Unidad delnsercion Social, Unidad de Repatriaciones.
1.8.1.1 Departamento Administrativo

El Departamento Administrativo depende jerarquicamente de la Direccion General de
Adaptacién Social. Esta conformado por tres unidades: Logistica, Servicios de Alimentacion
y Control del Gasto.

Funciones segln cada una de sus unidades:
Unidad de Logistica
Funciones:

o Identificar las necesidades materiales y de suministros a utilizar en las diferentes
unidades de laDireccion General de Adaptacion Social;

o Elaborar el plan de compras de materiales y suministros de conformidad con las
necesidadesidentificadas;

o Estimar, gestionar y proveer de manera agil, los bienes y servicios que el sistema
penitenciarionacional requiere para su gestion;

o Autorizar el despacho de los materiales e insumos requeridos por las diferentes
dependencias;

o Tramitar los pedidos de compra de materiales e insumos, cuando las existencias en

bodega asilo requieran;
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o Dar seguimiento a los procedimientos de contratacion generados, para la provision
de los materiales e insumos requeridos para la satisfaccion de las necesidades de
las diferentes dependencias;

o Coordinar y tramitar la recepcion de los materiales e insumos comprados;

o Gestionar el tramite de pago de las facturas recibidas por concepto de los materiales
ysuministros adquiridos;

o Administrar, asi como controlar la ejecucion de los contratos 0 convenios segun
demanda,establecidos para la asignacion de materiales y suministros;

o Tramitar segun las necesidades y solicitudes de las dependencias de la Direccion
General de Adaptacién Social, el suministro del pedido mensual de materiales
einsumos;

o Verificar las existencias y el manejo de materiales y suministros a las
dependencias de laDireccion General de Adaptacién Social; y

o Evaluar la ejecucion del plan anual de compras, establecido por las dependencias de

la DireccibnGeneral de Adaptacion Social.
Unidad de Servicios de Alimentaciéon
Funciones

o Planificar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar los servicios de alimentacion del
sistema penitenciario nacional, incluyendo la compra de productos alimenticios,
compra de utensilios, materiales y equipo de cocina;

o Planificar en forma conjunta con el Departamento Industrial y Agropecuario la
colocacioén de la produccién interna considerando para tal efecto las necesidades
alimenticias en los centros de atencion del sistema penitenciario;

o Definir las necesidades de bienes y servicios requeridos para la prestacion del
servicio de alimentacion;

o Realizar supervisiones periddicas en los diferentes centros penitenciarios del pais a

efectos de verificar el manejo de los bienes adquiridos por esta unidad,
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o Coordinar con los administradores de los centros penitenciarios el desarrollo de las
actividades que competen a los servicios de alimentacion;

o Coordinar la gestion del recurso humano destacado en el &rea de cocina en los
diferentes centrosde atencion del sistema penitenciario nacional;

. Administrar los contratos suscritos por la institucion en materia alimentaria;

o Confeccionar los analisis técnicos que generan los trdmites administrativos de
compra de los insumos requeridos en servicios de alimentacién de los centros del
sistema penitenciarionacional;

o Administrar y dar seguimiento a los convenios suscritos por la institucion que
involucran el suministro de alimentos;

o Recibir reportes de equipos de cocina dafiados y coordinar con los diferentes
proveedores de equipos de cocina que se encuentran en garantia y los que se
encuentran suscritos en el contratode mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de cocina;

o Confeccionar la solicitud mensual para cada centro de atencion del sistema
penitenciario nacional ante el Consejo Nacional de Produccién; y

o Recibir y dar tramite a las facturas presentadas por los proveedores por el suministro
de bienes, servicios y suministros utilizados para la prestacion del servicio de

alimentacion.

Unidad de Control del Gasto

Funciones:
o Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion presupuestaria del programa 789;
o Identificar, coordinar, formular e implementar acciones para mejorar la ejecucion

presupuestariaen conjunto con las demé