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a) Presentacion

El presente informe recaba la principal informacidn asociada con las labores sustantivas realizadas
durante el periodo de junio de 2018 y noviembre de 2021, fechas en las que el suscrito Andrés Lépez
Lopez, cédula 1-1127-0374, fungié como Jefe de Despacho del Viceministerio de Paz bajo la plaza
N°108714 de Consultor Licenciado, en el marco de la gestion institucional del Sr. Jairo Vargas
Agliero, viceministro de Paz.

Este documento cuenta con un apartado subsiguiente denominado Resultados de Gestion, en el
cual se podria consultar el detalle de informacidn asociada con la labor sustantiva desarrollada
durante el periodo indicado (b.1.), haciéndose énfasis en los principales aportes al entorno en
materia juridica (b.2.), proyectos desarrollados (b.4.) y acciones de seguimiento pendientes de dar
continuidad por el Viceministerio (b.5.) y sugerencias puntuales para el mejor funcionamiento del
despacho (b.7.).

b) Resultados de la gestion

b.1. Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la unidad a su cargo,
segun corresponda al jerarca o titular subordinado.

Durante el periodo en cuestidon se contd con los siguientes objetivos para el cago de Jefe de
Despacho:
o Gestionar labores propias del direccionamiento de informacidn recibida en
Despacho hacia y desde las direcciones del Viceministerio.
Asesorar con puntos de vista coyunturales e innovadores la labor del Despacho.
Apoyar la gestidon politico-técnica hacia el fortalecimiento de la gestion de los
Centros Civicos por la Paz.
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o Ofrecer seguimiento a la negociacion y concretizacién de alianzas gestionadas por
este Viceministerio.

o Contribuir a la apropiada relacién del Viceministerio de Paz con los Gobiernos
Locales.

o Representar al viceministro de Paz en reuniones y procesos segln necesidad o
interés.

b.2. Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion, incluyendo
los principales cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer
institucional o de la unidad, segun corresponda al jerarca o titular subordinado.

Durante el periodo citado, la institucién tuvo la necesidad de renovar instrumentos juridicos que
norman la articulacion interinstitucional en dos de sus Centros Civicos por la Paz: Garabito y Santa
Cruz. En los cuales se logro el cometido de renovar los siguientes instrumentos legales, con el apoyo
de la Asesoria Juridica del Ministerio:

o Adenda 1 a Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Justicia y Paz y la
Municipalidad de CCP Santa Cruz para la operacion y funcionamiento del Centro Civico
por la Paz: renovacion de plazo de vigencia.

o Adenda 2 a Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Justicia y Paz y la
Municipalidad de CCP Santa Cruz para la operacion y funcionamiento del Centro Civico
por la Paz: ampliacidon de responsabilidad municipal para asumir el mantenimiento
preventivo y correctivo de cualquier mejora o ampliacidon de infraestructura que se
construya.

o Convenio Especifico entre el Ministerio de Justicia y Paz, la Municipalidad de Garabito,
el Instituto Nacional de Aprendizaje y el Ministerio de Cultura y Juventud para la
Operacion y Funcionamiento del CCP Garabito: renegociacion de condiciones y nuevo
plazo de vigencia.

En el marco de la Ley N°9025 que permite el financiamiento con el Banco Interamericano de
Desarrollo para la ampliacién de la red de Centros Civicos por la Paz, se logré avanzar y concretar
con el instrumento:

o Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Paz las
Municipalidades de los Cantones de Corredores, Liberia, Limon y Puntarenas para la
Creacion de Centros Civicos por la Paz: suscrito.

Por su parte, dentro del Plan de Accion de la Politica Publica de Justicia Juvenil Restaurativa 2022-
2026: se comprometieron acciones en los diferentes afos, las cuales se encuentran formalmente
consignadas en la politica bajo la responsabilidad de las diferentes direcciones del Viceministerio de
Paz y de la nueva Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad Ciudadana y Prevencidn de
Violencia -UCP.
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b.3. Estado de la auto evaluacion del sistema de control interno institucional o de
la unidad al inicio y al final de su gestion, segtn corresponda al jerarca o titular
subordinado. Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional o de la unidad, al menos durante
el ultimo ano, segun corresponda al jerarca o titular subordinado.

No aplica.

b.4. Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la
planificacion institucional o de la unidad, segtin corresponda.

De acuerdo a los compromisos adquiridos y/o delegados, se logré:

1.

Apoyar durante todo el periodo de gestién al fortalecimiento de la Secretaria Técnica del
Programa de Centros Civicos por la Paz colaborando principalmente con asesoria y analisis
técnico-politico en servicio de la DIGEPAZ y la articulacidn con las instancias: Comité Técnico
Nacional y Consejo Nacional CCP.
Consolidar la suscripcion de las Adendas y Convenios asignados, los cuales fueron
abordados en el apartado supra citado.
Liderar el Proyecto de Diseifo, programacion e implementacion inicial del Sistema de
Registro, Informacion y Estadisticas de CCP, el cual se llevd a cabo en el periodo: enero 2020
-diciembre 2021. Para mas informacién ver: Informe de Ejecucidn de Proyecto.
Fungir como enlace del Ministerio de Justicia y Paz para la elaboracién del Plan de Accién
de la Politica Publica en Justicia Juvenil Restaurativa, generando articulacidon con el Poder
Judicial e instituciones del Poder Ejecutivo a través de la asesoria y ejecucion del ILANUD
como responsable técnico y operativo.
Ejecutar en el marco de la Alianza Publico-Privada con POZUELO, las iniciativas:

a. Tour Chiky 2019y 2021

b. Creando Mi Futuro ediciones: Heredia 2019, Pococi 2021, Desamparados 2021 y

Cartago 2021

Apoyo al Programa de Seguridad Ciudadana y Prevencion de la Violencia (Ley N°9968):
desde agosto de 2018 se apoyaron gestiones asociadas a la formulacion del Proyecto en
conjunto con la Unidad de Planificacidn Institucional para su presentacion y aprobacién por
parte de MIDEPLAN. En el ultimo tiempo se acompaid la labor del equipo de apoyo a la
Unidad Coordinadora del Programa -UCP para la generacién de condiciones previas y
elaboracion de insumos de trabajo para la planificaciéon plurianual del Componente Il
Prevencion Social de la Violencia.
Red de Hombres por la Igualdad del Sector Publico: desde 2019 se ofrecié apoyo y asesoria
al colectivo que posteriormente se consolidé y oficializé como Red de Hombres por la
Igualdad del Sector Publico de Costa Rica, a través del Decreto Ejecutivo N°42767-MP-MJP-
MCM. Durante el ultimo tiempo se brindd seguimiento al proceso de oficializacién
generando condiciones para la implementacion del Decreto y acompafiamiento al equipo
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8.

gue lidera la iniciativa, sirviendo como enlace para la ejecucién de tareas desde el VICEPAZ
hacia otras instituciones.

Apoyo a Proyecto Gestor Documental (Departamento de TI-Archivo Institucional): se
representé al Viceministerio en el equipo de Proyecto que buscé la identificacién de
procesos documentales y pautas iniciales para una eventual contratacidon de una firma

informatica.

Otras acciones administrativas de interés para el Viceministerio.

b.5. Estado de los proyectos mds relevantes en el ambito institucional o de la
unidad, existentes al inicio de su gestion y de los que dejo pendientes de concluir.

o Proyecto Sistema de Registro, Informacion y Estadistica de CCP: el proyecto se
ejecuté de forma apropiada con el apoyo del equipo de InfoSegura/PNUD vy la
participacién de representantes del departamento de Tl del MJP. Su etapa de
conceptualizacién, programacioén, pilotaje, migracién de datos y capacitaciones de
la herramienta de Registro y del Mddulo de Consultas Dindmicas fueron concluidas.
Actualmente, segln lineamientos del Comité Técnico Nacional y Consejo Nacional
de CCP estdn en marcha los procesos de ingreso de datos y el desarrollo de
Protocolos Minimos de Actuacién para asegurar la Proteccion y calidad de los Datos.
Dejandose pendientes de atender (para mas detalle sirvase consultar Informe de
Ejecucidn de Proyecto) las siguientes actividades:

Proceso de seguimiento a la introduccién de datos por parte de los
funcionarios destacados en CCP y a los datos ingresados para el periodo
2020, responsabilidad de los Comités de Coordinacion Interinstitucional.
Proceso de aseguramiento de calidad de informacion
Borrado por Base de Datos de los Procesos Formativos repetidos bajo los
afios de inicio: 1753 (errores detectados) y de los afios 2019 hacia atras.
Esto deberd coordinarse una vez finalice el aseguramiento de calidad con el
Sr. Marco Soto Monge del depto. de Tl
Finalizacion y aprobacion de Protocolos Minimos de Actuacién con la
PRODHAB
Coordinar y ejecutar con la PRODHAB:
e Capacitaciones sobre Proteccion de Datos con funcionarios de CCP
(enero 2022)
e Campafiia de Sensibilizacidon sobre e derecho a la Autodeterminacion
informativa y entrada en vigencia del Sistema (febrero -julio 2022)

o Plan de Accion Politica Publica de Justicia Juvenil Restaurativa: el proceso finalizo
meses atrds, quedando Unicamente pendiente:

Seguimiento a recepcion de Cartas de Compromiso de instituciones del
Poder Ejecutivo ante la Matriz de Trabajo elaborada en el proceso de
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elaboracion del Plan de Accién. Coordinaciéon conjunta con ILANUD y
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa del Poder Judicial

= Actividad de oficializacidn del nuevo Plan de Accidn a realizarse de forma
conjunta con el Poder Judicial (enero-febrero 2022)

= Seguimiento a Oficio DVMP-209-09-2021 del 2 de septiembre de 2021,
dirigido a la Sra. Pilar Garrido Gonzalo, ministra MIDEPLAN: Consulta de
Alcances del VICEPAZ para el seguimiento de acciones del Poder Ejecutivo
ante la Politica Publica

o Alianza Publico-Privada POZUELO: ejecuciones de 2021 implementadas. Y en
marcha para seguimiento:

= Coordinacién de las implementaciones previstas para el 2022 en: Garabito,
Aguas Zarcas, Santa Cruz y Heredia.
o Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico: se realiza reunion
de salida con representantes, quedando pendiente:
= Seguimiento al Informe Anual 2021 que debe ser entregado al despacho
VICEPAZ
= Gestién con el departamento de Tl para la incorporacion de una pestafia de
la Red en la pdgina del MJP. Borrador de textos disponible.

o En el marco de la reciente aprobacién de la Ley N°9968 que permite el
financiamiento con el BID para la ampliacién de la red de Centros Civicos por la Paz,
se logré avanzar y concretar borradores de Cartas de Entendimiento con las
Municipalidades de: Corredores, Liberia, Limdon y Puntarenas, las cuales seran
atendidas directamente por la Unidad Coordinadora del Programa de Seguridad
Ciudadana y Prevencién de la Violencia, a través del Componente Il: Prevencion
Social de la Violencia.

b.6. Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestion a la
institucion o a la unidad, segun corresponda.

No aplica. La gestidn financiera principal del despacho se realiza a través del Sr. viceministro.

b.7. Sugerencias para la buena marcha de la institucion o de la unidad, segtn
corresponda, si el funcionario que rinde el informe lo estima necesario.

Se sugieres la relevancia de concretar las contrataciones de las plazas de Oficinista (#356348) y
Licenciado Consultor (quedando vacantes con la salida del suscrito, #108714), las cuales ofrecen
servicio para la adecuada gestion del despacho. Ambas cuentan con las autorizaciones respectivas
de la STAP y coordinaciones iniciales con el departamento de Recursos Humanos de la institucion.
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b.8. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario
que rinde el informe la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar,
si lo estima necesario.

No se indican.

b.9. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le
hubiera girado la Contraloria General de la Republica.

Sin pendientes. Durante el 2020y 2021 la Controlaria ha realizado consultas confidenciales respecto
a una investigacidn, las cuales se han atendido en tiempo y forma.

b.10. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que
durante su gestion le hubiera girado algun otro érgano de control externo, segun
la actividad propia de cada administracion.

No aplica.

b.11. Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su
gestion le hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

Sin asuntos pendientes.

Presentado el martes 7 de diciembre de 2021, en despacho del Viceministerio de Paz.
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