CONCURSO INTERNO CI-03-2021-MJP

7
MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
Exclusivo para Administracion Central, Adaptacion Social y Viceministerio de Paz
Objetivo: Promover la Carrera Administrativa de los funcionarios del Ministerio de Justicia y Paz, ( /]
aumentar el grado de motivacion del recurso humano y retener a los servidores mas idoneos de la Institucion.

EL DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICA:

SE RECIBIRAN BOLETAS DE MANIFESTACION DE INTERES PARA CONFORMAR REGISTRO
DE ELEGIBLES PARA MOVIMIENTOS EN PROPIEDAD EN LAS SIGUIENTES CLASES Y
ESPECIALIDADES

OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 (40 PUESTOS)
Especialidades: Labores Varias de Oficina y Gestion del
Almacenamiento

Ubicacion: Alajuela, Cartago, Heredia, Puntarenas y San
José.

Salario Base: ¢304.300,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

Anualidad: ¢7.539,00

OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 (34 PUESTOS)

Especialidades: Labores Varias de Oficina y Gestion del
Almacenamiento

Ubicacion: Alajuela, Guanacaste, Heredia, Limdn,
Puntarenas y San José.

Salario Base: ¢330.000,00
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Anualidad: ¢8.192,00

* El pago o no del Riesgo Penitenciario esta determinado por el
programa presupuestario al que pertenece cada puesto.

* El pago de Anualidades se reconoce o no, segtn lo estipulado en la
Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
Exclusivo para Administracion Central, Adaptacion Social y Viceministerio de Paz

Objetivo: Promover la Carrera Administrativa de los funcionarios del Ministerio de

Justicia y Paz, aumentar el grado de motivacién del recurso humano y retener a los servidores
mas idoneos en la Institucion.

EL DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICA:

NOTAS IMPORTANTES:

Requisitos: conforme los establecidos en los Manuales de Clases Anchas y Descriptivo de Especialidades de la Direccidn
General de Servicio Civil. Se pueden verificar en el Manual de Interpretaciéon de Requisitos adjunto al correo electréonico de
publicacién del concurso o accediendo al siguiente link: http://www.dgsc.go.cr/ts clases/dgsc servicios clases.html

Boleta de Manifestacion de Interés: se encontrara disponible en la recepcion del Departamento de Gestion Institucional de
Recursos Humanos (Oficinas Centrales) y en las Oficinas Desconcentradas de Recursos Humanos de cada Centro de Atencidn
Institucional, ademas estara adJunta aI correo electromco de publicacion del concurso. Se recibiran exclusivamente del 17

Documentacion del expediente personal: se consideraran los documentos de quienes manifiesten su interés, actualizados
en el expediente personal hasta el dia 15/12/2021, segun el comunicado efectuado mediante correo electronico del
02/12/2021, mediante el cual se solicitd a los funcionarios la actualizacion de los expedientes personales que custodia el
Archivo de la Unidad de Registro y Control del Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos.

Predictores a evaluar: Antigiedad en la Administraciéon Publica (30%), Evaluacién del Desempeiio (15%), Aspectos
Disciplinarios (30%), Actividades de Capacitacion Adicionales (10%) y Experiencia Adicional Relacionada (15%), para un total
de 100%.

Para mayor informacién: comunicarse a la Unidad Organizacién y Empleo de este Departamento, por el correo electrénico
antes citado, o al teléfono 2539-8787.
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