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INTRODUCCION:

El presente documento tiene como objetivo rendir ante las autoridades penitenciarias un
informe de las gestiones realizadas en el Centro de Atencidn Semi Institucional San José,
durante el periodo comprendido entre: del 17 de julio del 2021 (fecha en que se jubila el Lic.
Luis Bernardo Arguedas Alvarez, director oficial en ese momento) al 31 de enero del 2022
fapso de tiempo en que permaneci como director a.i. de dicho establecimiento.

b

El Centro de Atencidn Semi Institucional San José, se mantiene con ese nombre conforme al
Decreto Ejecutivo 33876-J, publicado en la Gaceta No. 148 de fecha 3 de agosto del 2007,
puesto en vigencia a partir del 3 de noviembre del 2007 (Reglamento Técnico del Sistema
Penitenciario Nacional). Es una dependencia del Ministerio de Justicia y Paz, adscrito a Ia
Direccién del Programa modalidad Semi Institucional.

Conforme al Modelo de Atencion Semi Institucional, la mision y vision es la siguiente:
Mision y vision del Programa modalidad Semi Institucional:
Mision

“...Serel subprograma de la Direccion General de Adaptacidn Social orientado de 1a atencion
profesional y el seguimiento familiar, comunal, laboral y socio victimoldgico a la poblacidn
beneficiada en modalidades alternativas de ejecucion de la pena, dentro del marco de acceso
a derechos y responsabitidad social, favoreciendo el proceso de insercion social de las
personas beneficiadas, de conformidad con las resoluciones dispuestas por el Instituto
Nacional de Criminologia y otros entes reguladores en materia de ejecucidn penal...”.
Dentro del texto original se varié “privado de libertad por beneficindo, al ser
condiciones independientes.

Vision

“...Desarrollar un modelo de atencidn alternativo a la prision que facilite la transicién, entre
fa poblacién beneficiada vy el proceso de insercidn social, mediante la supervision,
acompaiiamiento ¢ instrumentalizacién en la construccién de proyectos de vida alternativos
de las personas beneficiadas al delito...”. Dentro del texto original se varié “privado de
libertad por beneficiado, al ser condiciones independicntes.

Conceptualizacion del Programa modalidad Semi Institucional.

Si bien [a Institucidn no ha definido oficialmente una conceptualizacién precisa sobre la
manera de comprender este tipo de programas, existen ciertos criterios generales y pricticas
especificas, que delinean algunos aspectos de los que se infiere la forma de conceptualizar el
Programa modalidad Semi Institucional.



Tratando de ser coherentes con estos criterios y practicas institucionales el Centro Semi
Institucional San José se conceptualiza como:

e Una Unidad facilitadora de la reinsercién social de ia poblacion beneficiada al medio
externo. Desde esta perspectiva se ocupa del encuadre basico al beneficiado aduito
varon ingresante, asi como, de los procesos de ajuste social, familiar, laboral y
personal del individuo a su nueva condicion. '

o Se [e brinda un acompafiamiento en el proceso de cumplimiento de las normas
sociales de convivencia social. Se le mantiene sujeto a las reglas y normativa
institucional, pero, en perspectiva de que asuma plenamente sus responsabilidades
personales, familiares v comunales en la sociedad. A través del acompafiamiento
mediante los proyectos disciplinarios e interdisciplinarios se instrumenta a los
participantes para que hagan ejercicio de sus condiciones como personas adultas
responsables de sus actuaciones.

* Se asume que el sujeto debe utilizar los recursos y servicios sociales existentes para
todos los ciudadanos y gradualmente desprenderse de la intervencién institucional,
salvo en aquellos aspectos que su condicion de estar sujeto a una pena asi fo disponga.
Bl fundamento de esta condicion estd descrito en leyes y reglamentos gue asi lo
establecen.

Lo anterior implica que las acciones técnicas, administrativas y de seguridad deben colocarse
en perspectiva de que el beneficiado desarrolle habilidades para una convivencia social
ajustada a la normativa social. Estas acciones pueden ser de cardcter intra institucional o
comunitarias, sin perder la perspectiva que el objetivo es el egreso ajustado a las condiciones
individuales, comunitarias y sociales en general.

La estructura organica y organizativa del Centro de atencidn Semi Institucional San José, se
encuentra contemplada en el Manual de Organizacién del Centro de Atencion Semi
Institucional San José, elaborado por el suscrito ¢l 2 de noviembre del 2009 y fuera avalado
por Planificacién del Ministerio de Justicia y Paz, manteniéndose a la fecha al no haber sido
modificado,

En cuanto a la Estructura Organizativa del Centro, también se encuentra en el Manuel
anteriormente citado, sin embargo, para mayor comprension dentro de la Estructura
Organizativa, el Centro de Atencion Semi Institucional San José, depende
administrativamente de la Direccion General de Adaptacion Social y téenicamente, del
Instituto Nacional de Criminologia, érgano administrativo al cual estd adscrita 1a Direccién
del Programa Semi Institucional, como jefatura de enlace entre [as instancias jerdrquicas de
la institucion y la Direccidn del establecimiento penitenciario, la que esta compuesta por la
sigulente estructura organica:

La estructura organica del Centro de Atencidén Semi Institucional San José, estd compuesta
por:
~» Direccion, un director que ejerce la autoridad administrativa y téenica del personal
de los distintos sectores del Centro (Técnico, Profesional, Administrativo v de
Seguridad) y se desglosa de la siguiente manera:



—» Secciones Técnicas — Profesionales, Trabajo Social; Orientacion; Psicologia vy
Derecho, que brindan [a atencién profesional téenica de la poblacion ubicada en este
Centro, mediante la ejecucion de proyectos disciplinarios ¢ interdisciplinarios de
intervencion  (individual y/o grupal) en sus aspectos; personales, familiares,
comunales, laborales y legales, asi como victimolégico, en las distintas fases de
intervencidn; ingreso, acompaitamiento (incluye las investigaciones de campo en el
plano familiar, comunal y laboral) y egreso.

~» Administrativo, conformado por la administradora, un electricista, un oficinista de
Administracion y personal de cocina, a cargo de la supervision y control de los
servicios de apoyo de la Administracion a las secciones técnicas para desarrollar {os
objetivos planteados en funcidn de los beneficiados adseritos al Centro, mediante
servicios generales que brindan (transporte, aseo y ornato de instalaciones fisicas);
mantenimiento (labores preventivas y correctivas de la infraestructura), entre otras
funciones inherentes y propias de una Administracion,

—> Seguridad, a cargo de la seguridad y orden del Centro Semt Institucional conformade
por dos escuadras, cada una de eilas compuesta por ocho funcionarios de esa Unidad
de trabajo,

— Organos colegiados: Consejo de Seguridad., Consejo Técnico Interdisciplinario, que
realiza el andlisis de la casuistica cada persona beneficiada en funcion de sus
necesidades de atencion técnica; Comision disciplinaria, encargado de resolver
sobre el régimen disciplinario y Consejo de Anilisis [nstitucional encargado de
analizar y determinar las estrategias para la atencidn de la poblacidn beneficiada, asi
como la forma de organizacidn técnica y administrativa del Centro, conforme a los
lineantientos y objetivos de la Institucién.

—» Secretaria responsable de la ejecucion de labores que implican la administracién de
documentos, ejecucion, tramites y controles derivados de los procesos de trabajo de
las distintas unidades de trabajo que funcionan en el Centro.

Objetivo:

Como objetive general v especifico del Centro de Atencion Semi Institucional San José,
fenenios:

Objctivo General:

“Asumir como una tarea fundamental de los procesos de atencion profesional, el reto de
mejorar el acceso a los derechos fundamentales de las personas, procurando mejorar las
condiciones de vida de la poblacion penal en la atencidén de necesidades basicas™,

Objetivo especifico:

“Brindar atencién profesional individual v grupal a la poblacién privada de libertad
tendientes a fortalecer la accesibilidad a derechos de esa poblacion, en educacion, salud,
ocupacién, interaccidn humana, familiar, comunal y agueilas que se detccten durante la
ejecucion de la pena de prision en un régimen abierto™.



F] manual de organizacién del Centro de Atencidn Semi Institucional San José (2009), nos
define las tres fases de intervencion para la poblacién penitenciaria (Ingreso,
Acompaiiamiento y egreso) asi como las funciones de todos los sectores laborales que operan
al interior de ese Centro.

En cuanto a la Estructura Organizativa del Centro, también se encuentra en el Manuel
anteriormente citado, sin embargo, para mayor comprension dentro de la Estructura
Organizativa, el Centro de Atencién Semi [nstitucional San José, depende
administrativamente de la Direccion General de Adaptacion Social y técnicamente, del
Instituto Nacional de Criminologia, érgano administrativo al cual estd adscrita la Direccion
del Programa Semi Institucional, como jefatura de enlace entre las instancias jerdrquicas de
la institucion y la Direccion del establecimiento penitenciario, la que estd compuesta por la
siguiente estructura organica:

1. Fasc deingreso:

Filiacién e identificacion del beneficiado.

Entrevista individual al beneficiado (prioritariamente por las distintas disciplinas)
Clasificacion y Ubicacion.

Validacién de ingreso y definicidn del Plan de Atencién Técnico.
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2. Fase de acompaiiamiento:

s Satisfaccion de Necesidades Basicas del beneficiado.

e Investigacion domiciliaria, comunal, laboral y victimolégico.

e Elaboracién de informes técnicos por todas y cada una de las disciplinas
intervinientes en los proyectos disciplinarios e interdisciplinarios, para efectos de
Valoracién Profesional Ordinaria y cuando se requiera extraordinaria,

* Ajuste y Ejecucion del Plan de Atencion Técenica a través de los informes emitidos
por ¢l Equipo Técnico tratante, ante el Consejo Interdisciplinario.

« Elaboracion de informes técnicos para efectos de articulo 64 del Codigo Penal
(Libertad Condicional), Incidentes de enfermedad, por incumplimiento del plan de
atencidn téenico, u otros solicitados por el Instituto de Criminologia, y/o Autoridades
Judiciales. Incluye los estudios realizados por la Seccion Técnica de Trabajo Social
para efectos de articulo 71 y 97 dei Cédigo Penal.

* Valoraciones técnicas anuales de la poblacion beneficiada.

¢ Aplicacion del procedimiento disciplinario, a la poblacion privada de libertad que
incurre en faltas disciplinarias, previa garantia del derecho de defensa.

» Notificacion y devolucidn técnica a la poblacion beneficiada de las resoluciones
emitidas por el Consejo Técnico Interdisciplinario, asi como de la Comision
Disciplinaria.

s Conocimiento en los 6rganos colegiados de los recursos de revocatoria, apelacion u
otros presentados por la poblacion beneficiada.



3. Fase de Egreso:

¢ Tramitacion técnica y administrativa del egreso definitivo de [a poblacién penal por
cumplimiento de la sentencia condenatoria, previa resolucidn de la declaracion con
lugar del Incidente de Modificacidn de Pena por parte del Juzgado de Ejecucién de ta
Pena de San José.

e [areso por traslado intra- nivel,

¢ Egreso por cambio de Programa, por captura por nucva causa penal; Denuncias por
Violencia intrafamiliar recibidas tanto de orden administrativo (dadas al interior del
Centro), judiciales, o denuncia por confidencialidad, previa investigacién domiciliar,
comunal y laboral y aplicacion de medida cautelar conforme lo establece el articulo 174
def Reglamento del Sistema Penitenciario.

Carrera Penitenciaria.

Previo a la deferminacion de la gestion realizada durante el tiempo que se asumié la direccion
del Centro de Atencidon Semi Institucional San José, se hard una resefia de lo que fue la carrera
penitenciaria del suscrito dentro de la Institucion:

1.- Se inici6 labores el 1 de agosto de 1978 como Técnico en Dactiloscopia ubicado en Ia
antigua Penitenciaria Central.

2.- Como Técnico en dactiloscopia se procedid con la identificacién dactilar de toda la
poblaciéon de la Penitenciaria Central y posteriormente se nos asignoé al sefior Carlos
Chavarria y al suscrito fa impresion dactilar de todas las personas presas en diferentes
carceles del pais.

3.~ Con el cierre de fa Penitenciaria Central, producto del motin, se me trastadd a la Unidad
de Admisién de Alajuela, en condicidn de oficinista asumiendo la secretaria de ese Centro,
que se constituyd en el Centro receptor de la poblacion privada de libertad de todo el pais,
teniendo que constituirse dos Consejos a la semana, para poder trasladar poblacidn al Centro
Nacional de Diagndstico para la ubicacion de la misma dentro del Sistema Penitenciario
Nacional.

4.- Estando en la Unidad de Admision de Alajuela en condicién de director, se dio el primer
rechazo de poblacién remitida a Centros Penitenciarios por el Organismo de Investigacion
Judicial y a la orden de la una autoridad judicial, dado que el primero es un organismo auxiliar
¥ 0 tenia competencia para esa remision, asi como también se impidié el ingreso de privados
de libertad que remitieran del Organismo de Investigacion Judicial lesionados, sin que
previamente fueran atendidos por medicatura forense. Ambas situaciones fueron elevadas
por la Licda. Gloria Sanabria (Abogada) y el suscrito ante Inspeccion Judicial y
posteriormente fueron conocidas por Corte Plena quién se pronuncié a nuestra favor y se
generalizd esa prictica dentro del Sistema Penitenciario Nacional.

5.- Al contar con estudios concluidos como Socidlogo de la Universidad Nacional, se me dio
nombramiento como Orientador de drea, siendo trasladado en 1981 a la Unidad de Admision
de San José, donde permaneci hasta el afie de 1983

6.- Posteriormente fui trasladado nuevamente a la Unidad de Admisién de Alajuela, donde
ya operaba el Centro de Confianza San Gerardo, y aparte de la funcion de Orientacion se
asumio en diferentes momentos la subdireccién det Centro, no oficialmente presupuestada y



de direccion, sin que se solicitara a [a Institucién en ningéin momento el pago por recargo de
funciones, pues se parte de que era una opcién que Uno COMO persena asumiria sin pensar en
aspectos remunerativos pero que si favoreceria al reconocimiento laboral, constituyéndose
en ni mayor experiencia laboral dentro de la carrera profesional.

6.- Con el cierre de la Unidad de Admisién de Alajuela y del Centro de Confianza San
Gerardo, se me traslado a la Unidad de Confianza San José, (actuaimente denominade Centro
de Atencién Semi Institucional San José). Estando iniciando labores en ese Centro por
disposicion de la Licda. Tatiana Facio, se conformé una Comision de Enlace, dado que
comenzo a operar el Plan de Desarrollo Institucional y el objetivo principal era regionatizar
en los diferentes Centros Penitenciarios ¢l trabajo a través de diferentes dreas de Atencion
{comunitaria, salud, juridica, convivencia, educativa, entre otras) que contemplaba dicho
Plan Nacional. Dentro de esta comision se encontraban el Lic. José Quesada, [a Licda. Justina
Aguirre, el Lic. Manuel Molina, licenciado Juan Carlos Jiménez, Lic. Salvador Beatriz y ¢l
suscrito, quién asumio la coordinacion nacional de Salud.

7.~ Al cumplir 1a misién la Comision de enlace, quedé destacado como Orientador en ¢l
Centro de Confianza San José, donde en primera instancia el suscrito luché para la
instauraciéon de un Comedor que supliera de alimentos a la poblacion beneficiada que
pernoctaba en el Centro, asi como para el personal de Seguridad, Adminisirativo y
Profesional, siendo avalada por el Lic. Guillermo Arroyo, en ese entonces director general
de Adaptacion Social.

8.- También en ¢l Centro de Atencion Semi Institucional San José, para el aiio 2002, el
ficenciado Pedro Rojas Diaz (funcionario que atiende poblacion juvenil actualmente) y el
suscrito presentaron la tesis ante la Universidad Libre de Costa Rica denominada “El
quebrantamiento de pena de la ejecucion penal de la poblacidn sujeta a pena de prision del
Centro de Atencion Semi Institucional San José. ;Evasion, quebrantamiento de pena o
beneficio? Previo a esa tesis las direcciones de los Centros Semi Institucionales solian
presentar denuncias por quebrantamiento de pena ante el Ministerio Publico, quién
consideraba que eso no era delito, y por lo tanto no ordenaban la captura de la persona sujeta
a pena de prisién, constituyéndose en poblacién sin retorno. Con dicha tesis se vino a
clarificar fo que era una evasién y un quebrantamiento de pena, y posterior a la presentacion
el Consgjo Técnico del Centro actualmente Consejo de Analisis conocid del tema y lo elevo
al Instituto Nacional de Criminologia. Siendo que fue conocido por el Lic. Eugenio Polanco
Hemdndez, Director en ese momento del Instituto Nacional de Criminologia, mediante oficio
DINC-480-2002 de fecha 22 de julio del 2002, lo institucionalizd y gird las instrucciones a
las direcciones de los distintos Centros del Nivel Semi Institucional para que presentaran las
denuncias por quebrantamiento de pena ante el Juzgado de Ejecucion de la pena
Jurisdiccional, quien procedié a dar curso conforme a las atribuciones que le otorgaba el
Cédigo Procesal Penal y presentar las evasiones ante el Ministerio Pablico, al tener
connotaciones juridicas y legales totalmente diferentes, conceptualizandose de la siguiente
manera;

Evasion:

“La accion de aguelka persena gue Ballindose (legsbneate detenida, juridicamente detenida y con un estado asimicus de deteneidn),
detenida en ur Centea Scmi Institecional no sole juridicamente, sivo {ambite efectiva v realmente, {por contar con probibicido de
ceress de forma explicita o implicita) o sea privada de libertad de movilizacién, aungue no medie encerramients, pero gue supone
Ia cleetiva custodia del personal de seguridad, o de funcionarios encargadoy de Fa cjecucidn de la peay, inlerrumpe In efecucion
penal, al egresar del establecimiento, sin kalorizacion alguna y no vaelve 3 presentaese af misino quebrantando B ejecucién pesal”,
Esto ademis de ofras condiviones establecidas para que sc constituya en el delito de evasion,



Quchrantamiento de pena:

“La accion de aquella persona que encontrindose juriticamente detenida (juridicamente detenida y sin estado animicus de
detencibn), refiriéndose 2 la sejecidn de una sentencia condenatoris que le fucrs impuesta y 1a cunl esid cjecutindose en un Centro
the Ateneidn Semi Institacional, no se encuenira bajo una custodia reat y efectivs, {por no haber uns prohibicién explicita o implicita
de permeanencia al interior del Centro Penitenciaria), st no ser privada de su Jibertad de movilizacion, ¥ por tnto, no media
eneerramiento, que supengs b cfectiva custodia del personal de seguridad o de los funcienarios encargados e In tjecucidn penal
¥ 6pta por ro regresar mis al establecimiento penitenciario, quebrantando asi Is efecucién penal, dade que ¢f sujedo reafiza elverbo
deltipa penal, en cannto se ¢vade, pero ro cumple con oten exigencia de b tpicidad que consiste en evadirse “Baflindose egalmente
detenida®,

Légicamente, actualmente el articulo 175 del Reglamento del Sistema Penitenciario
establece el incumplimieato de condiciones a las cuales esté sujeta la poblacion beneficiada
para presentar la respectiva denuncia por quebrantamiento de pena, que el Juzgado de
Ejecucion de la pena realice ta declaracidn de quebrantamiento de pena y ordene la eaptura.
Esto independientemente de que la persona se encuentre con presentaciones al Centro sin
pernociar como ha sido a partir de marzo del 2020, producto de la pandemia del Covid-19,
ademas de que de previo el Instituto de Criminologia ya habia establecido en su momento la
no pernoctacion debido a eventos criticos (homicidios de beneficiados) que se daban al
egresar del Centro.

Para ef afio 2003, el suscrito elabord un “Manual de temas criminoldgicos para el desarrollo
de procesos grupales con la poblacién beneficiada del Centro de atencidn Semi Institucional
‘San José, en las modalidades de Taller de Ajuste al cambio de modalidad de custodia, Taller
Formativo Educativo y Taller de Fase de egreso” (manual con un total de 239 pdginas que
implicoé tiempo y escogencia de los temas). Este se puso a disposicién del personal
profesional, pero lamentablemente para aquel momento vy creo que prevalece a la fecha, ¢l
personal profesional nunca utilizé el mismo, para ¢l desarrollo de procesos grupales, se
infiere porque estan automatizados y si s¢ quiere mecanizados al desarrollar temas va
conocidos sin aplicar conocimiento de otras tematicas. No obstante, se rescatan los talleres
impartidos principalmente por trabajo social (personas con grade de licenciatura), cuando se
han dado, no siendo asf por parte de los sectores de Derecho, Orientacion y menos adn de
Psicelogia. salvo por el Lic. Alexis Vindas Ramirez, quien desarroliaba proceso grupales, y
asi [a otra funcionaria de la rama, quien siempre se han apoyado en el derecho del beneficiado
a participar o no mediante el “consentimiento informado®, pese a ser Psicdloga Clinica.

A pattir de marzo def 2020, con motivo de [a declaracidn nacional de ia pandemia de Covid-
19, de acuerdo con las politicas nacionales e institucionales para la prevencidn def Covid-19,
se giraron instrucciones de que la poblacidn beneficiada del Centro de Atencidn Semi
Institucional San José, debia ser monitoreada tnicamente mediante la via telefénica,
restringiendo la presentacion para atencion individualizada. Debido a ello se implementd el
tefetrabajo, también para disminuir el aforo del personal en el Centro.

Para el afio 2020, el suscrito ya habia elaborado ¢l Plan Anuat Operativo del Centro, donde
se establecia las formas de intervencion individual v grupal de la poblactén en las diferentes
modalidades (ingreso, acompatiamiento y egreso). Por fa disposicidn institucional se dio una
ruptura de fa oferta técnica contemplada en ese plan anual operativo.



A partir del 17 de jutio del 2021 que el susctito inicia su labor como director a.i. del Centro,
lo ptimero que se hizo fue girar instrucciones en todo el personal para cumplir con fas
disposiciones emitidas por la Procuraduria General de la Reptblica dadas en el 2019,
principalmente en la introduccion de toda informacién de la poblacion en sus diferentes fases
de intervencion, en el sistema IGNIS, girandose instrucciones que esto se debia realizar
desde enero del 2021 debiendo incluirse la informacién desde su ingreso de fos beneficiados
y toda forma de intervencion. Esto por cuanto el personal no estaba habituado a la utilizacion
de esa herramienta, lograndese en un 100%.

Se giraron instrucciones de que a partir de ese momento todo beneficiado debia contar con
al menos tres intervenciones individuales sistematicas, al menos durante los siguientes seis
meses. Légicamente era menos de 1% del personal que utilizaban esa herramienta.

Iniciando el perfodo de gestién como director a.i. del Centro de Atencién Semi Institucional,
fa Institucién Penitenciaria se encontraba en crisis precisamente por la pandemia declarada
por politicas sanitarias nacionales asi como por la institucion, siendo que a partir del mes de
marzo del 2020 se suspendié el acto presentacion de la poblacién al Centro conforme a la
modalidad de custodia asignada por el Consejo Interdisciplinario, sustituyéndose por un
monitoreo telefonico y de acuerdo con el protocolo del Comando Covid-19, el personal se
tenia que disminuir, y gjecutar labores de teletrabajo. Con ello, no se pudo aplicar el Plan
Anual Operativo del 2020 vigente a la fecha, dandose como se indicard una ruptura de la
oferta téenica principalmente en cuanto a la ejecucion de procesos grupales dirigidos a la
poblacién segln los diferentes ejes temdticos indicados por el Instituto Nacional de
Criminologia.

Es impottante mencionar que el Instituto Nacional de Criminologia como consecuencia del
evento critico que se diera el primero de noviembre del 2017 (Gltimo asesinato de un
beneficiado al egresar del Centro, dado que pernoctaban para ese momento) el Instituto de
Criminologia en sesién ordinatia niimero 5176, articulo 3 de fecha | de noviembre del 2017
acordé que la poblacién beneficiada ubicada en los Centros de Atencion Semi Institucional
San José y San Agustin, que se encontraban bajo la modalidad de pernoctacion pasaran a fa
modalidad de presentacién a atencidn técnica y que a partir de ese acuerdo se aplicaria
exclusivamente la modalidad de presentacion a atencion técnica en ambos Centros, con la
misma atencion que continuaria siendo profesional, sistemdtica y permanente.

Con las politicas sanitarias emitidas por los jerarcas de la Institucién y las emitidas por ¢l
Instituto de Criminologia se implementd un procedimiento de cumplimiento de las medidas
sanitarias conforme al protocolo, en resguardo de los Derechos Fundamentales de las
personas privadas de fibertad. Una de las formas de paliar la pandemia el Instituto de
Criminologia opté por remitit a los Centros de Atencidn Semi Institucional poblacion sujeta
a factores de riesgo al Covid-19, sujetos a valoraciones profesionales en periodos cortos para
determinar si podian continuar ubicados en el Programa Semi Institucional o por el contrario
cumplir con el plan de atencién profesional det Nivel Institucional. Esto proveco que se
consolidara un equipe de atencion especifica para esa poblacién y beneficiados adultos
mayores, sujetos a factores de riesgo del Covid-19.
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Esa disposicion conllevo a que egresara del Programa Institucional una cantidad significativa
de privados de libertad que fueron reubicados en el Programa Semi Institucional. siendo el
Centro Semi Institucional San José (ubicado en Goicoechea— San José) el mayor receptor de
esa poblacion, por tratarse del establecimiento penitenciario més grande del Programa Semi
[nstitucional.

La distribucién de la poblacion penal adscrita al Centro se encuentra divida en forma
equitativa entre dos Equipos Técnicos conformados cada uno de ellos por dos representantes
de la Seccion Téenica de Orientacidn; una representante de Ia Seccién Técnica de Trabajo
Social, un {a) representante de la Seccidn Técnica de Psicologia y una representante de la
Seccion Técnica de Derecho y ademds un tercer equipo para atender la poblacién remitida
por factores de riesgo asociados al Covid-19 y beneficiados adultos mayores.

Como consecuencia principal del fendmeno de fa pandemia Covid-19 en ¢! establecimiento
se tuvo que dar una ruptura de la oferta téenica que los profesionales, no cumpliéndose a
cabalidad con los indicadores emitidos por la Oficina de Planificacion del Ministerio de
Justicia y Paz. Los talleres que se impartian previa a las politicas nacionales ¢ institucionales,
en las distintas fases de intervencién (ingreso, acompafiamiento y egreso), teniendo que
eliminarse fueron los siguientes procesos grupales; a) Taller de Fase de Ingreso, el que tiene
como la orientacion al recién ingresado de la organizacion téenica del Centro y modalidades
de intervencion individual o grupal; Taller de ajuste al cambio de modalidad de custodia,
cuyo objetivo principal era que la poblacion beneficiada que ingresara al Centro lograra
identificar los obstdculos internos y externos que se le presentaban al encontrarse en un
Centro de régimen abierto; Taller Formativo- Educativo, donde se desarrollaban tematicas
diversas para la poblacion (auto estima, relaciones humanas, familias fincionales y
disfuncionales, temas de violencia sexual, patrimonial, emocional, fisica, drogodependencia
entre otros; Taller para personas con historial adictivo y Taller de Fase de egreso,
adoptandose una “oferta técnica™ menos sistematizada y de atencion de emergentes que se
incrementaron con motivo de la poblacién receptada. También se reafizaban taller para
ofensores fisicos (violencia generalizada); Taller para personas con historial de violencia
doméstica; Taller de Reconstruccién de 1a Masculinidad.

Al 31 de enero del 2022 el Centro de Atencidén Semi Institucional mantenia un total de
poblacion beneficiada de 626 personas. Enconirandose en ese momento bajo las modalidades
de custodia siguientes:

CUADRO NO. 1.
MODALIDADES DE CUSTODIA DE LA PORLACION
ADSCRITA AL CENTRO DE ATENCION SENMT INSTITUCIONAL SAN JOSE.

MODALIDAD DE CUESTODIA NUMERO DE BENEFICIADOS,
Presemtaciones un dig a du semana lunes &7
Presentaciones ua dia a la semana martes 58
Prescataciones un dia a 1n semana midreoles I
Presentaciones un din a la semann jueves Fi
Preseptnciones un dia a la semang viernes 01
Preseptaciones dos veees nl mes, Jog Ferox v 2dos viernes. 58
Presentaciones dos veces al mes, los 3ros v 4608 vicrnes (%)
Presentacioses nna ver al mes 197
Presentaciones cadi dox meses 36




Com seguimicnio domicilior i1
‘Total 626
atoes fonados del informe def Departaments de Seguridad para Consejo de Seguridad del dia 31 de eacro del 2022,

Del total de la poblacion un 2.23% corresponde a poblacién con discapacidades; un 9.1%
corresponde a adultos mayores; un 1.11% corresponde a poblacién afrodescendiente; y 0.6%
corresponde a poblacion no hispano hablante.

En el Plano taboral la poblacidn se encontraba para ese momento, distribuida de la siguiente
manera;

CUADRO NO. 2.
UBICACION LABORAL DE LA POBLACION BENEFICIADA.

Licscion lahoral Total

Empresa privadia 490
Aulogestienario 98
Coyuvenio Regisiro Nacienal 09
Convenio lnstilugo Nacional de Aprendizaje {H
Laborardo slinterior del Centro Semi Institucional S..). 13
Labarandoe en Escacls de Capgcitacidn {7
Laboraodo en el Archive Central {1
Luaborando en Regiclaje {0
Sin ubicacidn kxboral 05
Problemas de salud i1

Total H26

[¥atos tomados del acta del Consejo de Seguridad del Centro o) dia 31 de enero del 2022

Los datos estadisticos por concepto de beneficiados que incurrieron en quebrantamiento de
pena; apertura de nueva causa; aplicacion de medida cautelar; y revocatoria del beneficio, ya
son conocidos por Ja jefatura de la Coordinacion Nacional del Nivel Semi Institucional,
mediante informes emitidos de movimientos de poblacién durante el periodo comprendido
del 1 de enero del 2021 al 30 de junio del 2021 y dei 1 de julio del 2021 al 31 de dictembre
del 2021.

Como consecuencia de la pandemia Covid-19 desde mediades de marzo del 2020 la
poblacion beneficiada se le suspende la presentacidn al Centro para registro de firma y se
sustituyd la modalidad por monitoreo telefénico, regresando la poblacion a registro de firma
mediante acto presencial y atencién individualizada por parte del personal profesional
tratante a partir de las dos dltimas semanas de mes de diciembre def 2021,

El rango de horario para ia atencidn profesional presencial de los beneficiados adscritos al
Centro Semi Institucional San José, se da de [as 8.00 horas a [as 15.30 horas:

lgualmente, la Direccion del Programa Semi Institucional previo a la pandemia, habia
emitido un comunicado a las jefaturas nacionales, asi como a los Directores de Programa y
Directores de Centro del nivel Semi Institucional, donde se establecid que la recepcion de
beneficiados al Cenlro Semi Institucional San José, procedentes de otros Centros del
Programa Institucional y/o Semi Institucional, Unidades de Atencion Integral y Oficina de
Mecanismos clectronicos, seria los dias lunes y martes entre las 8.00 horas y las catorce
horas, para poder cumplir con el proceso de ingreso {entrevista individual y atencion grupal)
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de esa poblacidn. No obstante, con motivo de la pandemia la recepcion de poblacién se
amplio de lunes a viemes, méaximo que la poblacién privada de libertad la cual el Instituto de
Criminologia les otorga el beneficio de ubicacién en el Programa Semi Institucional y se
encuentran ubicados en el Programa Institucional pueden desplazarse por sus propios medios.

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y LOS LIBROS DE ACTA

En fecha veinte de enero det dos mil veintidds, el suscrito remitid oficio DC-CASI-S.J. 001-
2022, a la Licda. lvette Rojas Ovares, Auditora del Ministerio de Justicia y Paz, justificando
la condicién en que se encuentra cada uno de los libros de actas de los diferentes drganos
colegiados, oficio que literalmente dice:

¥, DC-CAST-S.7.001-2022, 2 de enerp del 2022, Licenciada Ivette Rojas Ovares. Aeditora General. Ministerin de Justicia y Paz.
Estimada seitora: Como es de su conacimicnto eb suserito asumis Iy dircecidn del Centro a partir del 17 de jukio del 20218, una ver
jubilado el Lic. Luis Bernardo Arguedas Alvarez, encontrindase con la condicidn de libros del Conscjo Téenico, Consejo
iaterdisviplinario ¥y Conscjo de Seguridad de fa sigeiente forma: 1.- Respecto al Conscjo Técnico, se ene of (litimo libro tomo 02,
asiento 696, con un total de quinierios folios, utitizindose 341 fotios, quedando sia wtilizar 159 folios, auterizadoe por esa auditoria
A parliv ek 4 de setiembre del 2007, e cual con ¢f traascureiv ¢ fiempe 2 da feeba, dichos folios wibgeiricron na minimo de deteriorn,
Ef ¢itmbo libro fue renitido en dos ocasiones & ese Despacho para revisién, sienda deveehtn sin observaciones. Desde ¢ moments en
que s¢ nicid ef libro a 1 fecha, B institucidn ha establecido varios Regiamentas Penitenciarios, siende gue on principio ¢l érganp
cofegiado teaix como aomeaciatura Canscfo Téenica, ¥ posteriormente se varié a Consefo de Andlisis Enstitncionst vin Reglamento
a partir del 23 de enere ded 2018, Con ¢l tambiv de Reglamentos en pingde momento se no indicd que se debia cerrar ¢l libro como
Consejo Téewica ¢ iniciar atro como Consejo de Andlisis Institecional. En tal sentido se continud wiilizando el libro y aparecen fos
dos drganoes colegindes, pasando 2 Consejo de Analisis a partir del nuevo Reglamento publicado en cf Alcance No. 12 La Gaceta
del marees 23 de enera del 2018, Dicho libro comprende Las actas 03-2007 a Ia 03-2021. El mismo libeo s¢ encuentra con las firmas
respectivas de bos pacticipantes en eada sesién, v se ha cumplido con Tos observaciones emitidas por esn aedditoria, En fecha 23 de
febrero del 2017, la Licda, Nuria Chavarria Alvarade, Directora det Centro en ese momento remitid oficio a su persona, medinnte
¢l caal se aclara con respecto al fibro citudo, ¥ lag instruccinnes dadas por esa sudiforiz emitidas mediante oficio de fecha 27 de
febrero ded 2009, DGALUHG, que se fueron haciendo bas correceiones y acatando Ins observaciones de ese despacho, dudo gue por
error s¢ continud utilizando vavias lincas para estampar fiemas y lo recomendable eva que al fnalizar of acta, se registrara de
sepaido, on el mismo renglon ¢f nombee de quien preside, dejandose espacio paes Bas firmas y registeo de Ia persona que fungin
comn secretario det droano colegiode, Esto se comenzd 2 corregir a partir del acta nimern siete dos mil nueve, ded veinte de febrero
itek dos mil aneve, folia veinticiaco, Conforme a 1o anterior ¢ libro s¢ mantended tal como estid ¥ o partic de este momenio se hard
apertura e nueva kilivo ton la nomenclatura de Consejo de Andlisis, solicitindose i ese despacho kx nulorizacion para que el misma
sca de sn total de cien folies, que permitan cxbriclo en menor ticmipo, 2.- Con relacidn al Consejo de Scgaridad, ¢l sinico libro
establecitfa a partir de encro del 2018, se encuentra empastade v cstd por realizarse la apertura el segundo libro. Este libro ests
en proceso de empaste o partiv del 18 e enero del 2022, 3.- EE Consejo Interdisciplinario, st en proceso de empaste, desde ¢1 3 e
roviembre del 2021 ¥ comprende las actas numeradas de 1a 336-2019 al $50-2(H 9. Las actas posteriores se eneueairan debidsmente
dizitadas ¥ en espera <le 1a apertara de nueve likro para los procedimientas correspondiestes, 4.~ En cusnto al libro de Ja Comision
Disciplinarin, se encuentra digitade, con folios pendientes on virtud de qoe con motivo de Ea pandemia 13 Institacidn gird
instrecciones de no acto presencial de la poblicién beneficiada sustituyéndolo por un monitorce electrinico, pur lo gue
pricticamente no se ha requerida de cenniones a Ia fecha, Actualmente b poblacién estd Baciendn acto presencinl a partie de Ex
sepunda guincena ded mes de diciembre del 2021, por ko ¢ué s¢ retomard las sesiones de dickoe érgano coleginda. Se ke informa que,
a partir del primers de febrero del 2022, of suserita se avopers a la pension por vejex de fa Caja Costarricense de Seguro Social...”

Conlorme a lo anterior en ¢l sector faboral profesional ~téenico a manera de conclusion se
efectud:

s Una redistribucion de fa poblacidn beneficiada.

¢ Uniformidad en el Trabajo téenico.

* Ampliacion de Modalidades de custodia.

e Formatos de informes téenicos (Cierre de caso por quebrantamiento de
pena; Cierre de caso por apertura de nueva causa penal y/o Ingreso al
Programa Institucional por nueva causa penal; Cierre de caso por
aplicacion de medida cautelar; Cierre de caso por Revision Plan de
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Atencidn Técenico; valoraciones técnicas ordinarias; Valoraciones
técnicas extraordinarias; Valoraciones iniciales para definicion dei Plan
de Atencion Técnico entre otros).

SECTOR LABORAL DE LA SECRETARIA DE CENTRO:

Previo a la asuncion de [a administracion de este Centro se encontrd contaba con uh sistema
de archivo de expedientes criminoldgicos obsoleto (tanto los expedientes activos como
pasivos), los cuales estaban distribuidos por equipo téenico de atencidn, por lo que primero
se abrieron espacios adecuados para mantener todos los expedientes pasivos y activos en
recintos separados y se procedio a unificar el archivo active conforme al abecedario de la A
a la Z. Asi como se actualizé la foliatura de cada expediente.

Para ello, ya se habia efaborado un manual de funciones para el personal de Secretaria,
propiamente elaborado por el suscrito en otro momento a su administracién. Se procedié con
Ja respectiva organizacion vy distribucién de funciones entre el personal que integra la
Secretaria del Centro (tres funcionarias).

La actualizacion de la foliatura de todos los documentos que componen todos y cada uno de
los expedientes de los beneficiados adscritos al Centro, se dio con la finalidad de cumplir con
to que establece la Auditoria en esa materia.

Se elaboraron bases de datos de los movimientos de la poblacién beneficiada para distintos
controles.

SECTOR LABORAL DE LA ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DEL CENTRO.
Durante el periodo de gestidn ya se contaba con:

}.- Acondicionamiento y reubicacion de la Unidad de Seguimiento Externo de la Policia
Penttenciaria. Instancia que para la ejecucion de las funciones lleva una base de datos de la
poblacion beneficiada adscrita al Centro, asi como un archivo fotografico para identificacion
de todos y cada uno de los beneficiados que ingresan al establecimiento.

2.-Reorganizacion y equipamiento de cémputo y mobiliario de la Oficialia de Guardia
asignandose dos recintos contiguos, uno que da hacia el exterior del Centro para atencion
inmediata de los usuarios en la parte externa y otro hacia ¢l interior del mismo para que vele
por la seguridad institucional y atienda usuarios en la parte interna del establecimiento.

3.- Traslado y reubicacion de mantenimiento, pasando de un drea de cuatro metros cuadrados
y materiales sin custodia debida, por la carencia de espacio, a un drea de 20 metros cuadrados
con custodia total de material.

5.- Traslado de archivo pasivo, de un drea de 20 metros cuadrados en un segundo piso; a un
area de 40 metros con estanteria nueva, mayor ifuminacién y ventilacion,
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6.- Pintura general Centro en su interior.
7.- Remodelacion de cocina y servicios sanitarios (de funcionarios y beneficiados).
8.- Proyecto aprobado para la construccién de una casetilla para seguridad en el parqueo.

9.- Remodelacion y ampliacién de la Oficialia de Guardia, equipando a los compafieros con
tres computadoras € impresora.

Conforme al Diagnostico de la infraestrectura 2021, se tiene Ia necesidad de:

A.- Habilitar bateria de bafios en la segunda planta, ala norte, la cual fue clausurada mediante
orden sanitaria hace mas de doce aijos.

B.- Reparacion total de pisos de madera que se ubican en el segundo piso, los mismos
presentan huecos y 4reas falseadas. Adicionalmente se requiere pasar pulidora para quitar

mugres v poder tratar la madera con cera.

C.- Reparacion de loza sanitaria ubicada en el segundo piso, ala sur. La loza se encuentra
fracturada y se pasan los liquidos a Oficinas del primer piso.

D.- Cambio de una buena cantidad de vidrios, muchos de ellos estan fracturados debido a la
perdida de las caracteristicas det vidrio.

E.- Reparacion de barandas de madera.

F.-Reparacion de gradas de metal, la tamina electro soldada estd perdiendo fiterza en algunos
escalones.

G.- Pintura para piso terrazo de alto transito color rojo, el piso de corredores se encuentra
muy deteriorado y ha perdido color.

H.-Ubicacion de cinta antidestizante en gradas que conducen a los sanitarios del primer piso.

f.- Continuidad al proceso de pintura general, principalmente fachada principal y parte trasera
del edificio.

J.- Construccion de casetilla de seguridad del puesto uno, siendo aprobada y se cuenta con
algunos materiales, pero la institucion no ha hecho gestion alguna para la concrecion,

K.- Construceidn de proteccion de jardin externo, espacio donde se ubican las llaves
principales de almacenamiento de agua del Centro y Municipalidad. -

L.~ Construccion de area para acopio de basura.
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Para culminar se hace la aclaracion de que durante los dos Gltimos afios de labores, cosa que
no se habia dado antes de ello, el suscrito presenté anomalfas en el control de asistencia,
debido a Factores tales como depresiones por psicosis de aniversario, producto de la muerte
de la progenitora, enfermedades tales como hipertension arterial, plaquetas bajas que
provocaron pérdida significativa de peso, intervencién quirdrgica por petitonitis,
recurriéndose a las respectivas justificaciones por enfermedad, incapacidad, permisos sin
gace de salario, lo que se justifico en el momento oportuno ante Recursos Humanos, dado
que a diferencia de otros directores, siempre se realizé marca de entrada y salida. Por otro
lado, nunca se utilizé el equipo mdvil para asuntos personales, cumpliendo asi con las
directrices de Control interno. Esto pese a que, dentro del personal principalmente
profesional, y que por dicha son pocas las personas con ese nivel de perversidad siempre
hicieron comentarios de otros factores imaginarios, sin respetar los derechos humanos del
suscrito, (sin embargo, bendictones para cada una de ellas), contdndose siempre con el apoyo
de la Licda. Yolanda Badilla Artavia, Coordinadora del Nivel Semi Institucional quién
siempre considerd y entendid dicha problerndtica de salud. Un agradecimiento especial a la
Licda. Dayst Marin Herndndez, Abogada del Centro quién me sustituia en mis momentos de
ausencia.

No se puede dejar de lado que con la tesis de Criminologia se solicitd una reasignacion stendo
acogida por la Direccion General de Servicio Civil, asignandome un puesto de Crimindlogo
¢ indicando que las funciones no eran atinentes al Departamento de Orientacion, no obstante
estas se cumplieron en razén de que Recursos Humanos no tenia ni tiene conocimiento de
cuales son las funciones de un Crimindlogo y ademas se conté con el aval mediante un oficio
de la direccion del Institute de Criminologia para ejecutar funciones dentro del Departamento
de Orientacion y pese a ello, irdnicamente se cuenta con un Instituto Nacional de
Criminologia que no a ha creado plazas de este tipo de prolesionales pese a que la ley de
Creacion de la Direccion General de Adaptacion Social asi lo contempla al indicar los
profesionales que conforman dicho organismo e indica ** y aquellas que se llegaren a crear”,
fo que evidencia que nunca ha habido interés en crear ese tipo de plazas que generatian mayor
empleo a profesionales en criminologia ya titulados. Ademas, se hace una observacién sana
al organismo técnico de la Direccion General de Adaptacion Social, de que sean mas
beligerantes y mantengan posiciones claras precisas y concisas con respecto a Jas politicas
téenicas a efecto de que estas no se vean obstaculizadas por las ideologias de campaiia,
principalmente represivas que han tenido algunos ministros o ministras en ciertas
administraciones. No se hace alusidn a [a actual.

Por altimo, se anexa el Plan anual de trabajo 2020 el cual debera evaluarse en enero del 2022,
conforme a las variantes y situaciones Institucionales que se han presentado hasta este
momenio.
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Plazos
Iofitics Ohbjetivos Actividades Responsable Metas Indicadores {cronegram
1)
FASE DE
INGRESO
Fortalecer la Receprar la Verificacion de la | Direecion. 100% de fa Namere de Dias lunes y
incorporacion poblacién Tegalidad del Seceidn publacion personas martes,
del beneficiado remitida por ingreso de los Téenica de benefichada beneliciadas gue
de recidn Centros del bengficiades. Derecho. que ingresaal | ingresan al
ingreso al Programa Centro. Centro.
Centreal medie | stitucional,
externy Semi
comunit, Institucional,
famnilior y tinidad de
Iahoral, Valpracidn
medianie fa preliminar;
atencion enica | Unidad de
individunt v Moniioreo
grupal. Eleetranice:
Unidades de
Ateneidn
Integral. :
Filmcidn e Secretaria. 10%% de la Nimero de Dias lones y
Mentiticacion def | Policia de la poblacion PRTSONES martes.
beneliciade gue Unidad de bencticiada. benehiciadas
ingresa al Centro. | Seguimienlo. renitidas al
Centro.
Brindar | ~ Entrovista Personal 0% dela Nigsero de Dig Junes y
atencidn téeniva | individual, profesional de | poblacion personas martes.
individuat al 2.- Definicién del | las Seeciones beneliciada. beneficiadas
beneficiado que Plan de Alencion | Téenicas de, remitidas at
ingress ol Centro { Profesional de Derecho, Centro.
pura establocer todos y cadauno | Qrientacién,
fa de los Teabajo Social
recomendacion beneficiados que |y Psicologia
ante ¢l Consejo ingresan al
Téenico estableciniento,
Interdisciplinari | conforme z las
odala necesidades ¥
Valoracion aspectos
nicial ¥ vulnerables de
definicion del cada uno en los
plan de atencion | aspectos;
profesionat, personales,
conlorme a los socinles, legales,
proyecios de cofmunitarios,
intervencion laborales ¥
disciplinarin e victimolégico
imterdiseiplinariz
Brindar Reunion grupal Personal 100% de 1 Niimere de Bia lunes y
ittencion gropal | en la lase de profesional de poblacion PETSONas gque martes,
ala poblacidon ngreso con la fas Seeclones remitida. ingresan ai

heneliciada que
ingresa al Centro
pura definir los
dercchos y
deberesenda

poblacion
beneficiada
romitida al
establecimienta
con fines de

Téenieas de
Derecho,
Oricntacion,
Trabajo Social
v Psicologia,

Centra,
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ejecucion penal encuadre
durante ¢f Enstitucional,
tiempo de
PEITHARENCIA €h
el Centro,
Vatidacidn del Consejo 100% de la Nimero de a jueves,
ingreso a Irvds Téenico poblacidn. personas
de fa Valoracién Interdisciplinae benchiciadas que
Intwial y ta def Centro, ingresan at
definicidn del Cenlro.
Plan de Adencion
Tiéenico.
Notificacion y Personal 100% de la Minmero de Burante
devolucian at profesional de | poblacidn. resoluciones de todo el aho.
beneficiade dela | Tas Seccinnes Valoraciones
resolucion det Téenicas de infcisles y
Conscjo Técnico | Orientacidn, delinicion def
Interdisciplinario | Trabajo Social, Plyn de Atencidn
<¢on respecto a lz Psivologha y Téenicn,
Valoracion Inicta) | Derecho,
y definicion det
Plan de Atencion
Téenico asignado
cn cada case.
Establecer enface | Trabajo Social | El100% dela | Namere de urame
con los recursos Orientacion, poblacion que | mvestigaciones da ¢l afo
dé apoyo externo ingresa al de tipo familiar
{familiar y Centro, vio recurso
laboral). externg, v laboral,
Fase de
acompaiamicn
to,
Brindar atencidn | 1.- Atencién Profesionates 100% de fa Numero de Duranie
individual, Individual de fas poblacion que | personas que todo el alo,
aststencial v de sistermitica Seeciones demanda demandan
CASTEERTCS €1 conforme a los Téenicas de alencion ateneidn
forma periddica | plazos COrienlacien, individual. individual.
& I poblacian cstablecidos por Trabajo Sectal,
heneficiada el Plan Operative | Psicelogha v
sljeta a Institeional. Derecho.
wmodakidad de 2~ Atencion
custodia de asisienctal y 3.
presentaciones al | Atencion de
Centro sin emergentes,
permoctar; una
ver 4 la semana,
dos veees at
mes, una ver al
mes y eada dos
meses con (ines
de monitoren
lécnico.
Brindar aleneién {1 .- Alencion Profesionales 1% de la 1= Nimern de Unay vez
mdividuat vio individual a de las pobiacion atenciones cada dos
grupal ofensores Secciones clasificada individuales a meses b
SistemAtica con sexuales con fines | Técnicas de como ofensores HeRCiones
fines de de moniloreo Orientacion, ofensares sexuafes, individunies
mooreo profesional. Trabajo Sccial, | sexulesy 2. Nimera de ¥ ol monos
téenico a 2.- Atencion Psicologia y ofensores atenciones cada quinee
poblacion individual a Derecho. fisices. individuales a ias cada
bepeficiada que | olensores lisicos ofensores fsicos. | proceso
descuenta con {ines de 3- Nomero de grupal.
senlencia moRitoreo POrsOnas
condenatoria por | profesional, incorporadas 2
delito sexuat y 3.- Incorporacitn Faler para
contra i vida. de fos olengores
benefieiados a sexuales,
procesos grupales 4. Nimero de
{Taller para personas

ofensores

inceporadas a
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sexustes, Taller
para ofensores
fisicos; Taller
Par personas con
historial adictivo
{drogodependenci
ay;, Taller de
reconsiraceion de
la mascoiinidad;
Talter para
PLrSONas Con
Juistorial de
violencia
intralamiliar.

Tatler para
ofensares fsicos.
5.« Ntimero de
Persoas
incorporadas en
Tadler para
PerSOmaS Con
historia] adictive
(drogodependenci
a).

6.- Numero de
PLTSONas
incorparadas en
Taller para iz
reconstruccion de
ta masculinidad.
7.~ Niimero de
personas
incorporadus ¢n
Taller para

personas con
historial de
vigleneia
intrafuilir.
Promover la Incorporacion de | Representantes | BN 100%dela | Presentacion Todo el afie,
atencidn de la los beneficiados a | de tas poblacion que | mensual de
poblacion a agrupaciones Secciones ingresa al constancias de su
través de grupes | comunales de; Técnicas de;, Centra. participacion e
de apoyo de fa Hombres de Trabaje Socid, sgrupaciones de
comunidad Negocios del Orientacion, ONG.
conforme a Evangelio Psicologia v
aspeclos Complelo; Derecho,
vainerables enfa | Alcohdlicos
fase de Andaimos;
acompafiamiento | Narcélicos
y definidos Andnimos, comu
como condicion | pane det plan de
e su plan de atencion wenice
atencion idenico | en ¢l proceso de
sepsn lo ziecucion de la
disponga ¢! pena,
Consejo Téenico
interdiseiplinario
del Centra v/io
Instituto
Nacional de
Criminologia,
Detostar 13 Coordinacion de Psicologia. 100% de fas MNumero de Durante
poblacion con ramiies de Trabajo Secial. | personas PEFSONAs con Lodo el afio
algdn tipo de [meidenies de Oricntacion. deleciadas con | discapacidad.
discapucidad ¥ enfermedad ante algin tipo de Tipa de
brindar una ef Juzgade de discapacidad. | discapacidad,
alencién Ejecucion de ln Namero de
especifica, Pena de San José, coordinaciones
para cambio de contel JEP. San
modalidad de José,
custedia. Numero de
Coordinacién ¢on coordinaciones
ta familia, para la O TECUTS0S
ateneidn familinres o de
cspeeifica. apovo del
: heneficiado,
[Detectar, f-Deteccion de Seccidn 1 {0 de Ta Nimero de [urapte
abordar v referic | personas con Téenica de poblacion personas todo el afo.
beneficiados con | conducias Psicologia. detectads con | detectadas.
conductas wlodestruetivas., conductas
autedesiructivas, | 2.- Abordaje de antodesirucliv
conforme al Persenas con as,
Protocolo conduclas
Cieneral pars la alodesiruciivas,
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aleneion
psivoldgica de
PRTSORAs Con
comportaniento
sutelesive en la
Adminisiracién

1.- Referencia de
PEISOIE con
conducias
autodestructivas a
Institueiones
gubcrnamentales

Pentitenciaria. ¥ o
gubermnamentales
para el
tratamiento
vorrespomndiente,
Garantizar el Realizar tas Teabajo Social, | 100% Nimmero de Durante
acceso de coordinacionss Orientacion, pohlacidn coordinaciones tedo e afio
derechos exlernas de fa Psicotogia. detectada, interinstiucionake
comunales de fa | poblocion privada 5.
poblacitn de libertad, que Ninnero de visitas
privada de asi lo amerite. comunales,
tibertad.
Garantizar ¢f Dresarrollar Reatizar kas {Orpanos El 1900% de Niimero de Duranie
respete y el acciones y arciones ¥ Calegiados: tos Consejos tode ¢f afin
cumnplimicnto procedimicotos Iramies que Comisidn beneliciados Téenicos e
de [os derechos | que goranticen ol | permitan la Dnsciplinoria y | que ingresan Interdiseiplinarios
y deberes de dos | acceso de fos atencidn oportunz | Consejo al Centro. .
beneliciados dercchos dejos Téenico Nimwero de
adseritos al fundamentales y | requerimientos v Interdisciphinar valoraciones
Centro Semi el dehido necesidades de i, semestrafes de la
Institueional, ProCese. cada privado de pablacion penal.
libergagd
Poner a derecha 1.- Revision Representantes | Beneficiados Mumtero de Durante
aTa poblacidn de { documental y de ju Seccion proximos al soliciludes de tonder el nfio
los precepios elaboracion de Téenica du: cumplimienty | Incidentes de

gue establece o | Trayecloria Derecho v de la media Modificacion de

beneficio dek Qcupacional, Oricntacion, pena. Pena.

articulo 35 del 2.- Homologacion | Consejo Nimwro de

Codigo Penal, de da Trayeetoria Interdisciplinar Trayectorias

para efectos del Ocupacionl por o, Ocupzeionpies

descueniode la parte det Conscio para Incidentes de

pena, mediante Interdiseiplinariso. Moditicacion det

solicitud de auto de

Ingidente de liquidacion de

Maoditicacitn del P v

auto de homoelogacién por
liguidacion de pane def Conscjo

penmay Interdisciplinarto.
homologacion

de la trayeetoria

oeupacional por

parte Jel

Consejo

Interdisciplinari

[}

Aplicacion del Reuniones de Ta Comision 100% Nomero de Durante
Régimen Comision Disciplinaria. poblacién que | sesionesdefa tode e} aiip.
disciplinarioa b | Diseiphinana, guebrants el Camisian,

poblacion régimen Nimero de casos

privada de diseipdinario unahizados.

tibertad,

Brindar 1.- Seguimicnto Secciones )% de da b= Numero de Durantc
seguimicnto externo a nivel Téenicas de poblacidn. investigaciones todo el afio.
externoala laboral, Cricatacion, taborales.

poblacion 2 Seguimietito Trabajo Social 2.- Numero de

beneficindz en ¢ | externo anivel ¥ Psicologia, investigacionis

raedio externo comumial -~ Policia de comunal —

e fos ambitos; familiar, {nidad de Familiar,

comonl, 3.~ Seguimiento Seguimiento. 3.~ Niimero de

fumiliar, laboral | externo 2 nivel investignciones

y victimoldgico, | vicimoldgico, yicumoiogico.

Ajustar y I.- Valoraciin Consejo 100% de a I- Ndmero de Durante
recomendar of Téoniea ordinaria | Téenico poblagion valoracibnes todo ¢l uio,
Pan de anui. valorada. wenicas
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Atencidn 2.- Valoracion Imerdisciptinar ordinarias
Téenice, cn ta Téenica io. anuzles.
ejecucion penal extraordinaria. 2.- Nimere de
ante ef Consejo valoraciongs
Téenive téenicas
fmerdisciplinari cxlraordinaris.
o a traves de las
valoraciones
técitcas anuales
¥ valoraciones
Iéenicas
extraordingrias,
Notificacion ¥ {.- Notificacidn Seeciones 0% de lz 1.- Nitmero de Duramne
devolucion de ta | de la resolucidn Téenicas de poblacion. notificaciones. todo ¢} ano.
Valoracion del Consejo Orientacidn;
Téenica Técnico Trabajo Social
ardinaria y Interdisciplinario. | y Psicologia.
extraordinaring 2. Devolucidn de
in poblacidn fa resolucion con
beneficiada, fines de encuadre
spbre e ajuste af
Plan de Atencion
Técnico,
Adtualizion Mantener L.- Reeopilacion Representante 100% de Numero de Durante
de normmativa y actualizada la e nonmativa y de In Seecidon privados de atepciones todo ¢ aito.
procodimientos norrativa y procedimicntos Téenicn de tibertad, ¥ individuales a
en concordancia | procedimientos conforme a fa Derecho, 100% de privados de
von fa de la tegistacion | legistacion funcionarios Tibertad.
fegislacion vigente en vigente, 2.- (as) det Centro | Nidmwere de
costarricense en | materia de Interpretacidn, Semi procesos grupales
procura de unz gjecucidn penal. | aplicacion y [nstitucionat dirigidos a
gostion agil ¥ Interpretar y divulgacion de San José. poblacion privada
modernizada. aphicar Ia normativa y de fibertad,
legislacion procedimicntos Nimere de
vigente en la cn {a poblacion procesos de
poblacion beneficiada, divulgacion
henefickads. 3.- Realizar dirigidos a
Divolgar a TEEIIONES funcionarios {as}
norRmtiva y grupales con del Centro.
procedimicnios poblacion
en concordancts | heneficiada de
con g dilerentes
legislacidn modalidades de
vigente, custodia con fines
de divulgacion.
Fase de egresn,
Cumplir con Realizar rodas Ejecucion de Representantes | [00% dela Nomero de Durante
todas aquetios aquellas todos los de fas poblacidn quchrantamicntos | todo cf aito.
disposiciones geciones procedimientos Secciones privady de de pena yo
instifucionzles administrativas y | correspondicnles | tdenicas: hberlad que evasion,
de orden Judiciales, en a las modalidades | Orientacion, egresa por Nomere de
administrativo y | forma individual | de egreso por; Trabajo Social. | dilerentes incumplimientos
Judiciat ante las | portodos ycada | [- Psieclogia, modalidades. del plan de
diferentes utio de Jos Cuebrantamiznto | Dereche. atencion téenico,
modalidades de | privados de de Pena yfo Direceidn. INimero de
coeresoe de fa libertad que Evaston. PRTSORAS UE
poblacién egresan del 2~ ngresan por
beneliciad;: Centro a través Incumplimiento FILEVE CRUSA.
(Egreso du las distintas del Plan de Namers de
defintivo por modafidades. Atencidn PETsonis con
cumplintienio Téenico. otergamicnio d¢

de sentenciy
condenatoris de
pena de prision;
CRreso por
traslado nira-
program;
CETES0 por
canbio de
Drograing;

3.~ Ingreso al
nivel Institucional
PO NLHEVA CAUSA,
4.« Libertad
Candicional;

5. Ineidentes de
cnfermiedad,

G.- Incidente de
Madilicacion del

libertad
condicionzl.
Mamero de
ingidentes de
enfermedad.
Numere diz
ncidentes de
modificacion del
sutode
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CLFES0 POt
guchrantamicnio
de pena; cgreso
por ingresar al
programa
Institucionat por
NUCVR CRuSE, pOT
incumplimicnto
del plan de
tencidn whenic;
SRrese por
aplicacion de
midida cautetar,
1} OLFDS).

auto de
Higuidacion de
pena.

7.~ Aplicacion de
Medidas
cautehares,

.- Libertad por
cumplimiento de
sentencia,

%~ Defuacion,
etilre otros.

liquidacidn de
pens que incluye
solivitud del
ingidente,
Trayectoria
Ocupacional y
resolucion del
Institsto de
Criminologia
sabre ¢l
descuento die la
pen.

Implementar Analizar ta Ejecutar reguisas ] Represemtantes | 100% de Nimero de Durante
medhictas dindmica interna | diarfas de las de Seguridad, seguridad, requisas, lodo ¢l afio.
preventivas en del Centro Semi | personas que Direccion y MNamero de
muteri de Insiitucional San | ingresany Administracién evenios eriticos.
seguridad, que José, st través del | egresan del .
garanficen Iy Consejo de Centro. Representantes
miegridad fisica | Segoridad. Inlervenir ¢n det Conseje de
de las personas Dhspoper lag forma expedita Seguridad.
que s¢ presentan | medidas ante situnciohcs o
v permwnecen Al | necesarias ¢ eventos eriticos
interior del instruir Jo gue presente la
Centro, asi comresporddiente, | poblacion penal.
cotmo velar por para garuntizar
los bienes 12 integridad
miuchics ¢ fisica de las
inmuebles de fa | personas que se
Institucion. prosenian v
permaneeen
dentro det
Cenro y
PICVENIT SVENtns
CPRICOS que
ofrezea la
pohlacion penal,
asieomo velar
por los hicnes
mucbles e
imuebles de la
institucion.
Gestiopar la Velar y Realizar las Representantes | 100 % de Nimero de Durante
amphincitn v garantizar por AECINES ¥ de Direccidny | ateneion coordinacionss. todo el afio,
manteninyento lag adecuadas coordinaciones Administracion Namero del tipo
de Ta condigiones de necesarias a fin . de
nfragsiruetura conservacion die | de garantizar las Jerarens de la coordinaciones,
para atepder ¢ Iz infracstructura | condiciones [nstitucion Namero de
SUMON Y del Centro al ser | adecuadns de (Arguitectura), geslioRes que
curaeleristicos palrimonio conservacion de Favorecen ks
de la poblacion Nacionat y pora | T infroestructura condiciones
penal. quee se atienda del Centro al ser ambientzles v de
Tas necesidades patrimonio salud.
y earacleristicas | Nacionaly para
de la poblacidn que se atienda las
penal. necesidades v
caracleristicas de
a poblacion
penal,
GatantizarIa Velar por el Supervisidn de Represeniante 1O0% ded MNilmero de Durunts
calidad v cumplimienta de | los provesos de de Direceidn. trabajo que se | sestones de los todo el afo,
cfictencia dol chijetives y alencion desarrofla en diferentes
guehacer metas individund ¥ &l Centro organos de
administrativo. Supervision grupal dirigidos a decision:
wienies — pericdica de Iz poblacidn {Consejo de
profesional yde { todas Tag privads de Seguridad,
seguridad, en da ] aeclones libertad en forma Consejo Téenico
interyencion de Senicas disciplinaria & Interdisciplinario,
fa poblacidn {disciphinarias ¢ | interdisciplinaria, Conscio de




institucionales,

peivada de interdiseiplinariz | Supervision de la Anglisis
Tibertad, s), cisutstica de la Institucionsl, ¥
administrativas ¥ | pobkacién penal Comision
di sepuridad, Diseiplinaria}.
que se realizan
en gl Centro.
Brindar apoye Velarpored Deteccion de Representante {00% del inventario Durante
logistico al suministro de los | necesidades det de irgbajo que se | permancate de lodo el adio.
persenal de medios porsonal de Admmisiracién | desarrolla en mmedios materiales
Direceion, negesarios al Direceién, el Cendro, que s¢ suministra
Téenice, personal di Téentcos vy de al personat para ¢l
Administrative | Dircecion, Seguridad para el cumplimicnto det
v de Seguridad a | Téenicos y de cumplimicato del guehacer de sada
electo de que Seguridad, para | quehacer mna de fos
cimphe & el cumplimiento | encomendado o distintos seclores
cabalidad con el | deobjetives cadu sector laboral de la
guchacer de institucionales. lzboral por la anidad de rabajo.
cada sector Institucion,
taborai de la
Unidad Jde
Trabajo v los
objetives

Informe de gestion elaborado el dia 31 de enero del 2022.

En espera de haber cumplido con el informe de gestion y agradeciendo altamente a todo el

personal de la Institucién que me brind
atentamente,

Lic. Victor
-

Crimindlogo.
P/direccion a.i.

z?,su apoyo en todo momento, se suscribe



