ADMINISTRACION
ALVARADO
QUESADA
2018-2022



http://www.mjp.go.cr/

Ministerio de Justicia y Paz coneamo o emTENAND
TABLA DE CONTENIDO

1 MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

1.1 Resefia NiSIOriCa. ... .o 06
1.2 Naturaleza JuridiCa ........c.oiniiii e 08
1.3 Marco eStratégiCo .......oueiii e 09
1.4 Estructura organizacional ..............ouiuiiiiiiiiii 10
2 RECURSOS INSTITUCIONALES

2.1 RecUrsos FINGNCIEIOS ... ..o 15

2.2 ReCUrsoS HUMANOS ... .uiiiii i e ae e 44

2.3 RecuUrsos Materiales ........cooiiieiiiiii i 46
3 PROCESOS INSTITUCIONALES

I A 7 =Yo [ (o 1S3 1= 0 ] o [0 P 49

3.2 Modificaciones Salariales AcCOrdadas ..........cccoieiiiiiiiiii i 49

3.3 Procesos de contratacion iniciados y adjudicados ............c.coiiiiiiiicii 49

3.4 Procesos o demandas judiciales enfrentadas o promovidas ..............c.cocieiiiiiinnn. 50

3.5 Viajes realizados por jerarcas institucionales y directores de departamentos............ 50
4 RESULTADOS DE METAS DEL PERIODO

4.1 Plan Nacional de Desarrollo 2021........ou oot 52

4.2 Plan Operativo Institucional 2021 ... ..o 56

4.3 Plan de Gestion Institucional 2021 ... 57

4.4 Logros Institucionales 20271 ... 58
5 LIMITACIONES Y OBSTACULOS

L0 A I o1 = o T 1t 91

5.2 ODBSIACUIOS ... 98
6 RETOS Y PERSPECTIVAS PARA EL MEDIANO Y LARGO PLAZO

B, RIS .t e 100

6.2 Objetivos e inversiones visualizados para el mediano y largo plazo ........................ 108

7 DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MJP
Y SUS ORGANOS ADSCRITOS

Ministerio de Justicia y Paz Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 2 de 428



http://www.mjp.go.cr/

g

Ministerio de Justicia y Paz coneamo o emTENAND
7.1 Programa 78600 - Actividades Centrales ...............cooviiiiiiiiiiii 119
7.2 Programa 78700- Actividades COMUNES .........cuiuiiiiiiiiiiiii e 130
7.3 Programa 78900 - Atencion a personas adscritas al sistema penitenciario nacional ... 145
7.4 Programa 79000 - Prevencién de la violencia y promocidon de lapaz ..................... 157

7.5 Programa 78800 - Actividades comunes a la defensa del Estado - asistencia juridica y
prevencion, deteccién y combate de la corrupcién. Programa 79100 - Defensa del
Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico; Programa 79300 - Prevencion,

Deteccion y Combate a la CorrupCion ...........oviiiiiiiiiiii e 165
7.6 Programa 79400 - Direccion Nacional del Registro Nacional ...................c.coeeini. 232
7.7 Programa 79500- Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes ..................... 287
7.8 Programa 79800- Direccion Nacional de Notariado ...........c..ccoooiiiiiiiiiiin, 306
7.9 Programa 79900- Tribunal Registral Administrativo ................coooiiiiiiiiiiiins 348

Ministerio de Justicia y Paz Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 3 de 428



http://www.mjp.go.cr/

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz comemno oF. BcETENARO

PRESENTACION

De conformidad con la Ley N° 9398 “Ley para Perfeccionar la Rendicién de Cuentas”, se presenta el

Informe de Gestidn 2021-2022 del Ministerio de Justicia y Paz y sus 6rganos adscritos.

Con base en los lineamientos y directrices emitidas por la Presidencia de la Republica, este informe
responde a la obligacién constitucional que ostentan los funcionarios publicos de rendir cuentas por
su labor, asi como, al compromiso para que dicho ejercicio democratico, contribuya al mejoramiento

continuo en la calidad del accionar estatal y, particularmente el de nuestra Institucion.

Asimismo, el informe expone los esfuerzos de este Ministerio por mejorar la gestion de transparencia
institucional, apertura de informacion y rendicion de cuentos como pilares fundamentales de una

administracion innovadora y en constante proceso de mejora.

Un aspecto importante a considerar para una mejor comprension del presente informe es la
composicion diversa del Ministerio, siendo una institucion con una larga trayectoria al servicio del
pais brindando servicios de atencion penitenciaria y la promocién de la paz social, sino también, a
través de los 6rganos adscritos se amplia la gama de servicios, tales como: la representacion legal
del Estado, la promocién de la integridad y la prevencion de la corrupcion, la seguridad registral y
juridica y la promocion de la cultura de proteccion de datos, ofreciendo a la ciudadania y al bien
publico general el disfrute de los derechos humanos en el marco de la normativa nacional e

internacional.
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1. MINISTERIO DE JUSTICIA' Y PAZ

1.1 Reserfia histoérica

La Constitucion Politica de 1847 crea el Ministerio de Relaciones Interiores, Exteriores, Gobernacion,
Justicia y Negocios Eclesiasticos. En 1848 se modifica esa Constitucion desapareciendo la
nomenclatura Justicia. La cartera de Justicia fue constituida mediante decreto nimero 29 del 20 de
junio de 1870 mediante el "Reglamento de Gobierno y Atribuciones de la Secretaria de Estado”

firmado por Bruno Carranza y Lorenzo Montufar.

Segun el articulo 6 de dicho decreto, le correspondia a la Cartera de Justicia lo relativo a la
administracion judicial, codificaciones, magistraturas y ministerio fiscal, presidios y cérceles,
administracion de presos, cumplimientos de condenas, rebajas y conmutaciones de penas y

rehabilitacion de los delincuentes.

De 1870 a 1923, se decretan nuevas reformas a la politica penitenciaria, dirigidas hacia un enfoque

tedrico e ideoldgico con caracter resocializador.

Aparecen los primeros intentos de crear un sistema penitenciario progresivo. Surgen los primeros

centros penales como la Penitenciaria Central y San Lucas.

De 1924 a 1950, se empiezan a consolidar los esfuerzos para una reforma penitenciaria
costarricense. Se crea en esa época el Consejo Nacional de Prisiones, siendo sustituido en los afios
40 por un Consejo Superior de Prisioneros y mas tarde por una Direccién General de Prisioneros y

Reformatorios.

Surge en ese periodo la necesidad de crear una Escuela de Capacitacién Penitenciaria y el Instituto

Nacional de Criminologia.

El primero de setiembre de 1949 la Junta Fundadora de la Segunda Republica, emitié el decreto
namero 696 de 1 de septiembre de 1949, en el cual se refunde el Ministerio de Gobernacion y Policia

y el de Justicia y Gracia, los cuales se adscriben con las mismas atribuciones y facultades.
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El Ministerio de Gobernacion y Policia se convirtié en el Despacho encargado de la mayor cantidad

de competencias, de diversa indole en el @mbito de la administracion puablica.

A partir de 1950 se ve consolidado el Sistema Penitenciario Nacional, mediante ley se crea el
Consejo Superior de Defensa Social, que mas tarde es derogado por la Ley que crea la Direccion

General de Adaptacion Social y Prevencion del Delito.

El 21 de junio de 1978, el entonces Presidente de la Republica Lic. Rodrigo Carazo Odio y el Ministro
de la Presidencia, Lic. José R. Cordero Croceri, envian oficio a los sefiores secretarios de la
Asamblea Legislativa, remitiendo el Proyecto de Ley tendiente a crear la Ley Organica del Ministerio

de Justicia y Gracia.

El proyecto de ley fue expuesto por sefior Fray Alberto Izaguirre Aguirregaviria ante los sefiores
diputados que integraron la Comision. En la discusion del proyecto intervinieron el Lic. Jorge Arturo
Montero Castro del ILANUD, el Lic. Antonio Bastida de Paz, Subdirector de la Direccion General de

Adaptacion Social y la Licda. Elizabeth Odio Benito, Procuradora General de la Republica.

En el acta N° 111 del 7 de setiembre de 1978 y la N° 116 del 12 de setiembre de 1978 y otras de la
Comisién Permanente de Gobierno y Administracion, se consideré que el Ministerio de Justicia debia
estar conformado, dada la naturaleza de sus funciones, por Adaptacién Social y la Procuraduria
General de la Republica, el proyecto recibié el dictamen afirmativo por parte de la Comisién, el 1 de
febrero de 1979.

Es asi como el Ministerio de Justicia fue creado mediante Ley N° 6739 del 22 de abril de 1982, “Ley
Organica del Ministerio de Justicia” la cual indica que le correspondera a este Ministerio, actuar como
organo de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, ser el Organismo Rector de la Politica
Criminologica, Penal y administrar el sistema de registros oficiales sobre bienes y personas juridicas
el cual ejercera sus funciones por medio de las dependencias: Direccibn General de Adaptacién

Social y Direccién del Registro Nacional y cualquier otra que en el futuro se considere crear.

Durante el segundo mandato del Sr. Oscar Arias, se reforma la Ley Organica de 1992, mediante Ley
numero 8771 de 31 de agosto de 2009, sustituyendo el nombre “Ministerio de Justicia y Gracia” por

el de “Ministerio de Justicia y Paz”, crea, ademas, el Sistema Nacional de Promocion de la Paz y la
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Convivencia Ciudadana, adscrito al Viceministerio de Paz, creandose asi dos Viceministerios con

funciones especificas adscritos al Despacho del Ministro(a).
1.2 Marco juridico

De conformidad con la Ley No. 6739, “Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz”, de fecha 28 de
abril de 1982, el Ministerio tiene entre sus principales funciones ser el organismo rector de la politica
criminoldgica y penolégica, actuar como 6rgano de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial, administrar el sistema de registros oficiales sobre bienes y personas juridicas; actuar como
organo facilitador y coordinador de los centros civicos, que se crearan para centralizar los servicios
que brindan las entidades publicas; impulsar y coordinar planes y programas dirigidos a la promocion
de la paz en el ambito nacional; apoyar, desde la perspectiva de prevencion de la violencia, al
Ministerio de Seguridad.

Publica en materia de las armas de fuego en el pais, como medio para promover la cultura de paz y
la no violencia; promocionar la resolucién alternativa de conflictos como una forma de desarrollar una
cultura de paz y propiciar la mejor articulacion interinstitucional, a fin de cumplir el mandato de la Ley

general de espectéculos publicos, materiales audiovisuales e impresos, N° 7440.
1.2.1 Naturaleza juridica

El Ministerio de Justicia y Paz se encuentra fundado juridicamente por lo establecido en la Ley No.
6739 “Ley Orgénica del Ministerio de Justicia y Paz”, de fecha 28 de abril de 1982. Posteriormente,
mediante Ley No. 8771 del afio 2009, “Modificacion de la Ley Organica del Ministerio de Justicia, N°
6739, para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y Paz, y Creacion del Sistema
Nacional de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana”, publicada en el Diario La Gaceta 197
del 09 de octubre de 2009, se modifica parcialmente la Ley No 6739 para que en adelante se
denomine Ministerio de Justicia y Paz y Creacion del Sistema Nacional de Promocién de la Paz y la

Convivencia Ciudadana.

El Ministerio de Justicia y Paz estara a cargo de un ministro o ministra, quien constituira la maxima
autoridad en la ejecucién y desarrollo de las funciones que se establecen en laley No. 6739. Ademas,

contara con dos viceministros o viceministras, de nombramiento del Presidente de la Republica.
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De acuerdo con la Ley, el Ministro de Justicia y Paz, podra establecer consejos asesores y comités
consultivos y de coordinacién, a fin de facilitar la participacién de entidades, funcionarios y
particulares en los procedimientos de gestacién, adopcién y ejecucion de las decisiones y actos, en

cualquiera de los campos de su competencia.
1.3 Marco estratégico

1.3.1 Mision

Somos el Ministerio de Justicia y Paz responsable del sistema penitentenciario nacional, de la
promocion de la paz social, de la representacion legal del Estado, de la promocién de la integridad y
la prevencion de la corrupcién, de la seguridad registral y juridica y la promocién de la cultura de
protecciéon de datos, a través del ejercicio pleno de los Derechos Humanos, en un ambiente

sostenible, ético e inclusivo.
1.3.2 Visién

El Ministerio de Justicia y Paz consolidara su presencia en la realidad nacional como la institucion
lider en la promocion de la paz social en Costa Rica, a través de la prevencion de la violencia, la
insercion social, la inclusion social, la promocién de una cultura organizacional desde la conducta
ética, la representacion legal del Estado, la seguridad registral y juridica y la promocion de la cultura
de proteccion de datos, para el disfrute de los derechos humanos en el marco de la normativa

nacional e internacional.
1.3.3 Objetivos estratégicos institucionales

a. Operacionalizar los Centros Civicos por la Paz, con el fin de reducir los comportamientos
delictivos de adolescentes y jovenes vulnerables a la violencia, en distritos con desventajas

concentradas.

b. Promover acciones de prevencion integral de las diversas manifestaciones del delito y la

violencia, aportando a una cultura de paz.

c. Fortalecer la consulta a los pueblos indigenas de forma libre, previa e informada, en

proteccion de los derechos colectivos y culturales de esta poblacion.
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Garantizar el disfrute de los Derechos Humanos de la poblacion adscrita al Sistema
Penitenciario Costarricense, enfatizando en el desarrollo de la persona y la insercién social,
en coordinacion con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

involucradas.

Gestionar eficiente y eficazmente los recursos de la institucion para el cumplimiento de la

mision institucional.

Mejorar la calidad de la informacién financiera del Ministerio de Justicia y Paz a efectos de

darle una mayor transparencia a la gestion institucional.

Disefiar e implementar sistemas de documentacién, informaciéon y comunicacion agiles y
efectivos, que aporten a la gestion institucional mediante el uso de herramientas tecnolégicas

inclusivas, seguras, adaptadas al entorno actual.

1.4 Estructura organizacional

El Ministerio de Justicia y Paz dispone en la actualidad de cinco programas presupuestarios a nivel

institucional y, seis a nivel de los Organos Adscritos Desconcentrados, a saber:

141

1.4.2

Programas presupuestarios Institucionales

Programa 78600 - Actividades centrales.

Programa 78700- Actividades comunes a la atencién a las personas adscritas al sistema

penitenciario nacional y prevencién de la violencia y promocién de la paz social.

Programa 78800 - Actividades comunes a la defensa del Estado - asistencia juridica y

prevencion, deteccién y combate de la corrupcion.
Programa 78900 - Atencion a personas adscritas al sistema penitenciario nacional.

Programa 79000 - Prevencion de la violencia y promocion de la paz.

Programas presupuestarios de los Organos Adscritos Desconcentrados

El Ministerio de Justicia y Paz, cuenta con los siguientes Organos Adscritos Desconcentrados
(Resolucion de MIDEPLAN DM-931-2019 de fecha 20 de junio 2019):
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Programa 79100 - Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Pablico.
Programa 79300 - Prevencion, deteccidn y combate a la corrupcion.
Programa 79400 - Direccion Nacional del Registro Nacional.

Programa 79500- Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes.

Programa 79800- Direccion Nacional de Notariado.

o g~ w N pE

Programa 79900- Tribunal Registral Administrativo.

Los Programas 79100 Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico y Programa 79300
Prevencion, deteccion y combate a la corrupcion; corresponden a la Procuraduria General de la
Republica (PGR); la cual cuneta con independencia administrativa y se rige por las normas de su ley
orgénica, N° 3848 del 10 de enero de 1967.

El Programa 79400 Direccién Nacional del Registro Nacional (RN); corresponde a la Junta
Administrativa del Registro Nacional; la cual funcionara de acuerdo con los términos y condiciones
que se indican en la ley N° 5695 del 28 de mayo de 1975.

El Programa 79500 Agencia de Proteccién de Datos de los Habitantes (PRODHAB); segln la Ley
N°8968 del 07/07/2011, creado como un érgano de desconcentracion maxima adscrito al Ministerio

de Justicia y Paz.

El Programa 79800 Direccién Nacional de Notariado (DNN); corresponde a la DNN; la cual, a partir
de la reforma al Cédigo Notarial ley 7764, introducida por ley 8795 del 4 de enero de 2010, la
Direccién Nacional de Notariado es un 6rgano de desconcentracion maxima, adscrito al Ministerio
de Justicia y Paz, con autonomia administrativa, presupuestaria y funcional, el cual cuenta con
personalidad juridica instrumental para realizar actividad contractual y administrar sus recursos y
patrimonio. Asimismo, la Direccion Nacional de Notariado es el 6rgano rector de la actividad notarial

y tiene competencia exclusiva para regular a todos los notarios publicos.

El Programa 79900- Tribunal Registral Administrativo (TRA); abrié sus puertas al publico en el mes
de diciembre del afio 2002. Como instancia superior de los Registros que integran el Registro
Nacional, a saber: Registro Inmobiliario, Registro de la Propiedad de Bienes Muebles, Registro de

Personas Juridicas y Registro de la Propiedad Intelectual, en su doble modalidad Registro de la
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Propiedad Industrial y Registro de Derecho de Autor y Derechos Conexos, conoce de los recursos

de apelacion y de los ocursos dictados por los Registros indicados.

1.4.3 Organigrama organizacional del Ministerio de Justiciay Paz

Cabe destacar que a partir del afio 2015, la Institucion desarrollé6 un proceso de reorganizacion
administrativa que permitid la actualizacion de la Estructura Organizativa del Ministerio de Justicia y

Paz.

La institucién acorde con una gestion institucional moderna, agil y capaz de dar respuestas concretas
a las exigencias de la ciudadania costarricense demandante, brinda la aplicacion eficiente y oportuna
de las atribuciones y funciones encomendadas, asi como una comunicacién fluida, horizontal y
vertical que posibilita el mejoramiento de la prestacion de servicios a través de una estructura
organizacional, misma que ha sido avalada por el ente rector MIDEPLAN, mediante las siguientes
resoluciones : No. DM-032-13, de fecha 15 de enero de 2013; No. DM-560-13, de fecha 15 de octubre
2013; No. DM-639-15, de fecha 15 de octubre de 2015; No. DM-772-16, 15 de noviembre de 2016;
No. DM-648-16, de fecha 23 de setiembre de 2016; No. DM-772-16, de fecha 15 de noviembre de
2016; No. DM-011-2017-PLAN, de fecha 23 de febrero de 2017; No. DM-608-17, de 28 de agosto de
2017; No. DM-099-18, del 5 de marzo de 2018; No. DM-593-2019, del 2 de abril del 2019; y No. DM-
931-2019, del 20 de junio del 2019. Asimismo, encuentra su sustento juridico en el Decreto Ejecutivo
No. 41109-JP, publicado en el Alcance No. 105, de fecha 21 de mayo de 2018.

1.4.4 Organigrama institucional vigente
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2 Recursos institucionales

2.1 Recursos Finacieros

Para el andlisis del presente informe se desglosa, a continuacion, el presupuesto de la institucion

por programa y su porcentaje de participacion:

TABLA 1. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO (EN COLONES) A NIVEL INSTITUCIONAL

Al 31 de diciembre 2021

Ministerio aRicbicelel Solicitado | Compromiso  Devengado Ejecucion DISpOﬂIb|e' DIEpeIEe
Actual Presupuestario

I % %
193.729,69 - 4.234,85| 169.293,89 87,39% 20.198,96 10,43%

193.729,69 4.234,85 169.293,89  87,39% 20.198,96 10,43%
Fuente: Unidad de Presupuesto, Direccidn Financiera

TABLA 2. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion
Programas pAcptuaI %
78600 | Actividades Centrales. 1962,90| 1,01%
78700 | Actividades Comunes Administracion Penitenciaria y Prevencion 3559,23| 1,83%
de la Violencia
78800 | Actividades Comunes Def. del Estado, Asistencia Juridica, 251526| 1,30%
Combate a la Corrupcion.
78900 | Atencién Personas Adscritas al Sistema Penitenciario. 83 390,74 | 43,06%
78901 | Atencion Hombres Adultos en Centros Institucionales. 32 270,35| 16,66%
78902 | Atencién Mujeres Sujetas a Medidas Privativas de Libertad. 2511,20| 1,29%
78903 | Atencién Poblacién Penal Juvenil. 1771,11 0,9%
78904 | Atencién Poblacion en Centros Semi Institucionales. 2643,11| 1,36%
78905 | Atencién Poblacién en Comunidad. 1233,47| 0,63%
78906 | Atencién Poblacién Sujeta a Dispositivos electrénicos. 6328,58| 3,26%
79000 | Prevencion de la Violencia y Promocion de la Paz Social. 1294,87| 0,66%
79100 | Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico. 7602,74| 3,92%
79300 | Prevencion Deteccion y Combate de la Corrupcion. 979,73| 0,50%
79400 | Registro Nacional 41 151,95| 21,25%
79500 | Agencia de Proteccién de Datos de los Habitantes PRODHAB 481,44 | 0,24%
79800 | Direccién Nacional de Notariado Publico 2124,66| 1,09%

79900 | Tribunal Registral Administrativo 1 814,89 0,93%
TOTAL 193636,23 100%

Fuente: Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera
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Continuando con el analisis del comportamiento de la ejecucion presupuestaria, a continuacion, se
presenta la siguiente informacion con el propdésito de reflejar dicho comportamiento desde la

perspectiva de la operatividad del Ministerio de Justicia y Paz.

TABLA 3. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA GENERAL (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Programa Apropiacion Ejecucion Disponible Disponible
. Compromiso | Devengado
Presupuestario Actual Presupuestarlo | Presupuestario |7, — ]
0

78600 196290| 662 173055] 88 16% 225,73  11,50%
78700 3 559,23 19,74| 3232,74| 90.83% 306,74 8,62%
78800 2 515,26 27,97| 219368| 87.21% 293,62 11,67%
78900 83 390,74 1249,53| 70681,21| 84,66% 11553,47| 13,85%
78901 32 270,35 1974,99| 27290,90| 8457% 3 004,46 9,31%
78902 2511,20 171,26| 2154,78| 8581% 185,16 7.37%
78903 177111 95,77| 144163| 81,40% 233,71  13,20%
78904 264311 184,36| 2188,75| 82,81% 269,99 | 10,21%
78905 1233,47 37,09| 108842| 8824% 107,96 8,75%
78906 6 328,58 45961| 5237,84| 82,76% 631,14 9,97%
79000 1294,87 991| 113286 87.49% 152,10 | 11,75%
79100 7 602,74 -|  729896| 96,00% 303,78 4,00%
79300 979,73 - 941,70 96,12% 38,02 3,88%
79400 41 151,95 -| 3872969| 9411% 242226 5,89%
79500 481,44 - 388,19| 80,63% 93,25| 19,37%
79800 2 124,66 -| 185533| 87.32% 269,34 | 12,68%
79900 1.814,89 -| 170668| 94,04% 108,21 5,96%

4236,85| 169293,91| 87,43%| 20198,95632 10,43%

Fuente: SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

De acuerdo a la informacién anterior al 31 de Diciembre del afio 2021 a nivel presupuestario, la
institucién devengo 87,39% de su presupuesto total y por su parte el disponible refleja el 10,43% del

total de los recursos.
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Continuando con el analisis del presupuesto se presenta a continuacion el comportamiento del

presupuesto por subpartida presupuestaria:

TABLA 3. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA GENERAL (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucioén Disponible Disponible

Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
0 0, 0,
remuneraciones | 116:839.68 -1105.574,49| 90,36% 11.265,19 9,64%
1 servicios 33.426,78 1.846,97 | 28.155,45| 84,23% 3.424,36| 10,24%
2 materiales y 16.196,92 2.098,47 | 13.722,41| 84,72% 376,03 2,32%
suministros
> bienes 10.146,99 134,28| 7.169,63| 70,66% 2.843,08| 28,08%
duraderos
6 transf. 17.025,86 63,66 | 14.671,91| 86,17% 2.290,29| 13,45%
corrientes ’ ! ! ' ! ! ’ ! !

TOTAL 193.636,23 4.143,38 |169.293,89 87,43% 20.198,95 10,43%
Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Analizando la informacion del cuadro anterior, la partida que refleja un porcentaje de ejecucion menor

al 80% corresponde a la partida 5 Bienes Duraderos.

En el siguiente cuadro se refleja la conducta de la ejecucién presupuestaria por tipo de Gastos.

TABLA 4. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO GENERAL (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

Ejecuci6  Disponible  Disponibl

Tipo de Gasto Apr;\)placmn Compromi Devengado Presupuestari e
ctual o) o o

() 0 %
Remuneracion 130.608,44 -| 117.232,08 89,76% 13.376,36 10,24%
es + Cargas
Patronales
Gasto 49.623,69 3.945,44 41.877,86 84,39% 3.800,39 7,66%
Operativo
Inversion 10.146,99 134,28 7.169,63 70,66% 2.843,08 28,02%
publica
Transferencia 3.257,09 63,66 3.014,31 92,55% 179,12 5,50%
s Corrientes

TOTAL 193.636.223.439,22 4.143,48 169.293,89 87,43% 20.198,96 10,43%
Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera
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Con relacién a la informacién del cuadro N.5, como dato relevante encontramos que los recursos
destinados a remuneraciones + cargas sociales y transferencias corrientes alcanzaron altos

porcentajes de ejecucién del 89,76% y 92,55% respectivamente.

2.1.1 Detalle por Programa Presupuestario

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucién presupuestaria del 2021 analizada de forma

individual por Programa Presupuestario.

2.1.2 Programa presupuestario 786: Actividad Central

Este programa presupuestario cuenta con una apropiacion actual de ¢1.962,90 millones de colones,
divididos en cinco grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de
¢1.817,11 millones, Partida 1: Servicios con un monto de ¢74,87 millones, Partida 2: Materiales y
Suministros con un monto de ¢3,30 millones, Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢3,94

millones y la Partida 6: Transferencias Corrientes con un monto de ¢63,67 millones.

A continuacién, se presentan los datos referidos:

TABLA 5. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 786 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %

0 remuneraciones 1.817,11 1.628,53 89,62% 188,58 10,38%
1 servicios 74,87 3,96 59,79 79,86% 11,12 14,85%
2 materiales y 3,30 - 1,45| 43,90% 1,85 56,10%
suministros
5 bienes duraderos 3,94 2,03 51,62% 1,90 48,38%
6 transf. corrientes 63,67 2,66 38,74 60,84% 22,27 34,98%

1.962,90

1.730,55

88,16%

11,50%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera
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Como se muestra en el siguiente cuadro, este programa devengé ¢1.730,55 millones de colones
obteniendo y contemplando un disponible de ¢ 225,73 millones, los recursos restantes se encuentran

en el comprometido.

JOHIEANG DEL BICENTENARIO

TABLA 6. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 786 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion

Ejecucién

Disponible

Disponible

Tipo de Gasto ‘

Actual

‘ Compromiso | Devengado

%

Presupuestario

%

Remuneraciones

+ Cargas 1.858,89 -| 1.658,54| 89,22% 200,35 10,78%
Patronales

Gasto Operativo 78,18 3,96 61,24 78,34% 12,97 16,59%
Inversion publica 3,94 - 2,03| 51,62% 1,90 48,38%
Transferencias 43,83 2,66 10,87 | 45,34% 21,30| 48,60%
Corrientes

1.962,90

1.730,55

88,16%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

21.2

Prevencion de Violencia.

11,50%

Programa presupuestario 787: Actividades Comunes Administracién Penitenciaria y

El programa presupuestario 787, que esta a cargo de la Gestién Estratégica, cuenta con una
apropiacién actual de ¢3.559,23 millones de colones, dividida en cinco grupos de partidas
presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de €¢2.727,17 millones, Partida 1:
Servicios con un monto de ¢416,20 millones, Partida 2: Materiales y Suministros con un monto de
¢21,59 millones, Partida 5: Bienes Duraderos ¢00 y Partida 6: Transferencias Corrientes con un

monto de ¢394,27 millones. A continuacién, se presentan los datos referidos:

TABLA 7. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
787 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Partida

Apropiacion
Actual

Compromiso

Devengado

Ejecucion
%

Disponible

Disponible
%

Presupuestario

0 remuneraciones 2.727,17 2.564,22 94,03% 162.95 5,97%
1 servicios 416,20 18,24 269,19| 64,68% 128,77 30,94%
2 materiales y 21,59 1,50 19,37| 89,73% 072|  333%
suministros
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. Apropiacion . Ejecucioén Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
5 bienes ) i i i i i
duraderos
6 trans. 394,27 379,96 | 96,37% 14,31 3,63%
corrientes

TOTAL 3.559,23 19,74| 3.232,74 30,74

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

8,62%

Como se muestra en la informacién anterior este programa devengé ¢3.232,74 millones de colones
obteniendo un 90,83% de ejecucién, por su parte el disponible refleja ¢30,74 millones

correspondiente al 8,62% de los recursos.

TABLA 8. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 787 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021
Ejecucion Disponible Disponible
% Presupuestario %

Apropiacion
Actual

Tipo de Gasto

Compromiso Devengado

Remuneraciones

+ Cargas
Patronales

2.772,96

2.604,27

93,92%

168,70

6,08%

Gasto Operativo

437,79

19,74

288,56

65,91%

129,49

29,58%

Inversion publica

Transferencias

348,47

339,91

97,54%

8,56

2,46%

Corrientes
306,74 |

3.559,23 |
Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

19,74  3.232,74 90,83% 8,62%

2.1.3

Juridica, Combate a la Corrupcién

Programa presupuestario 788: Actividades Comunes Def. del Estado, Asistencia

El programa presupuestario correspondiente a la Actividades Comunes Defensa del Estado,
Asistencia Juridica, Combate a la Corrupcién, cuenta con una apropiacion actual de ¢2.515,26
Partida O:

Remuneraciones con un monto de ¢1.248,04 millones (49,6%), Partida 1: Servicios con un monto de

millones de colones, dividida en cinco grupos de partidas presupuestarias:
¢1.134,34 millones (45%), Partida 2: Materiales y Suministros con un monto de ¢21,34 millones
(0,84%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢35,04 millones (1,40%), y la Partida 6
Transferencias Corrientes con un monto de ¢76,49 millones (3,04%). A continuacién, se presentan

los datos referidos:
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TABLA 9. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

788 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucién Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %

0 remuneraciones 1.248,04 1.137,02| 91,10% 111,03 8,90%
1 servicios 1.134,34 26,45 989,44 87,23% 118,45 10,44%
2 materiales y 21,34 1,52 16,70| 78.26% 312| 14,63%
suministros
o bienes 35,04 - 32,99 94,15% 2,05 5,85%
duraderos
6 transf. 76,49 - 17,53| 22,92% 58,96| 77,08%
corrientes

TOTAL 2.515,26 27,97

2.193,68

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

87,21% 293,62

11,67%

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢2.193,68 millones de colones

obteniendo un 87,21% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢293,62

millones correspondiente al 11,67% de los recursos.

TABLA 10. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR GASTO PROGRAMA PRESUPUESTARIO
788 (EN COLONES)

Tipo de Gasto

Apropiacion

Al 31 de diciembre 2021

Compromiso

Devengado

Ejecucion

Disponible

Disponible

Actual

%

Presupuestario

%

TOTAL

251526

27,97 |

2.193,68

87,21%

Remuneraciones

+ Cargas 1.269,17 - 1.154,55 | 90,97% 114,62 9,03%
Patronales

Gasto Operativo | 1.155,68 27,97 1.006,14 | 87,06% 121,57 10,52%
Inversion publica 35,04 - 32,99 94,15% 2,05 5,85%
Tran_sferenmas 55,37 i ) i 55,37 100%

Corrientes

293,62

11,67%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera
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2.1.4 Programa presupuestario 789: Atencion de Personas Adscritas al Sistema
Penitenciario.

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion de Personas Adscritas al Sistema
Penitenciario, cuenta con una apropiaciéon actual de ¢83.390,74 millones de colones, dividida en
cinco grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢52.028,17
millones (62%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢5.732,92 millones (7%), Partida 2: Materiales
y Suministros con un monto de ¢3.852,69 millones (4%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto
de ¢7.541,82 millones (9%), Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢14.235,13
millones (17%) y la Partida 7 Transferencias de Capital ¢00,00 millones (0%). A continuacion, se

presentan los datos referidos:

TABLA 11. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
78900 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %

0 remuneraciones 52.028,17 45.647,20 87,74% 6.381,97 12,26%

1 servicios 5.732,02 538,37 457557|  79,81% 618,97 10,80%
2 materiales y 3.852,69 425,30 3.202,20| 83.12% 225,20 5,85%
suministros

5 bienes duraderos 7.541,82 131,39 4.984.43|  66,09% 2.426,00 32,17%
6 transf. corrientes | 14.235,13 61,00 12,271,81| 86,21% 1.902,33 13,36%

83.390,74 1.249,53 70.681,21 84,76% 11.553,47 13,85%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd ¢70.681,21 millones de
colones obteniendo un 84,76% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por
¢11.553,47 millones correspondiente al 13,85% de los recursos y en compromiso presupuestario es
por ¢1.156,06 millones (1,63%).
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TABLA 12. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR GASTO PROGRAMA PRESUPUESTARIO
78900 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Presupuestario

Tipo de Gasto

Apropiacion
Actual

Remuneraciones + | o 1g5 44 56.220,96| 87,19% 8.261,48| 12,81%
Cargas Patronales

Gasto Operativo 9.585,61 963.67| 7.777,77| 81,14% 844,17| 8,81%
Inversion publica 7.541,82 131,39 4.984,43 66,09% 2.426,00| 32,17%
Transierencias 1.780,87 61,00 1.698,05| 95,35% 2182 1,23%
Corrientes

2.15
Institucionales

83.390,74  1.156,06

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

70.681,21

Programa presupuestario 78901: Atencion de

84,76%

11.553,47

13,85%

Hombres Adultos en Centros

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion de Hombres Adultos en Centros

Institucionales, cuenta con una apropiacion actual de ¢32,.270,35 millones de colones, dividida en

cinco grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢13.877,69
millones (43%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢7.030,26 millones (21,77%), Partida 2:

Materiales y Suministros con un monto de ¢10.962.05 millones (34%), Partida 5: Bienes Duraderos

con un monto de ¢64,08 millones (0,19%), y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de
¢336,27 millones (1,04%).

TABLA 13. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
78901 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucién Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %

0 remuneraciones 13.877,69 -1 12.136,81 87,46% 1.740,87 12,54%
1 servicios 7.030,26 490,84 | 5.417,31| 77,06% 1.122,11| 15,96/%
2 materiales y 10.962.05 1.481,60| 9.423,60| 8597% 56,86 0,52%
suministros
5 bienes 64,08 2,55 5581 | 87,09% 5,72% 8,93%
duraderos
6 transf. 336,27 - 257,37 | 76,54% 78,90% | 23.46%
corrientes

TOTAL

32,.270,35 |

1.974,99

27.290,90

84,57%

3.004,46

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

R E——

Ministerio de Justicia y Paz

Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 23 de 428


http://www.mjp.go.cr/

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz

Como se muestra en la informacién siguiente este programa deveng6 ¢27.290,90 millones de
colones obteniendo un 85 % de ejecucidn, por su parte el disponible presupuestario es por ¢3.004,46

millones correspondiente al 9,31% de los recursos.

TABLA 14. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 78901 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Ejecucion Disponible Disponible

% Presupuestario %

Remuneraciones
+ Cargas 14.213,96
Patronales

Gasto Operativo 17.992,31 1.972,44| 14.840,91| 82,48% 1.178,97 6,55%

12.394,18 | 87,20% 1.819,77 12,80%

Inversién publica 64,08 2,55 55,81| 87,09% 5,72 8,93%

Transferencias
Corrientes

TOTAL 32.270,35 1.974,99| 27.290,90 84,57% 3.004,46

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

2.1.6 Programa presupuestario 78902: Atencion de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas
de Libertad

El programa presupuestario correspondiente a la Atencién de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas
de Libertad, cuenta con una apropiacion actual de ¢2 511,20 millones de colones, dividida en cinco
grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.214,60 millones
(48,36%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢800,23 millones (31,86%), Partida 2: Materiales y
Suministros con un monto de ¢450,19 millones (18%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de
¢9,71 millones (0,38%), y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢36,48 millones
(1,40%).
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TABLA 15. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
78902 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

: Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
0
- 0 0
remuneraciones 1.214,60 1.088,86| 89,65% 125,74 10,35%
1 servicios 800,23 107,5 663,27 82,88% 29,46 3,68%
2 materiales y ) 0
SUMINIStros 450,19 63,72 369,45 82,07% 17,02 3,78%
5 bienes o o
duraderos 9,71 0,04 7,62 78,55% 2,04 21,04%
6 transf. ) o o
corrientes 36,48 25,58 70,11% 10,9 29,89%

TOTAL 2 511,20 171,26 2 154,78 80,65%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

13,74%

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢2.157,78 millones de colones

obteniendo un 85% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢185,16 millones

correspondiente al 7% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢171.26 millones (8%).

TABLA 16. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

Tipo de Gasto

Apropiacion

PRESUPUESTARIO 78902 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

Compromiso

Devengado

Ejecucion
%

Disponible

Disponible

Remuneraciones

Actual

Presupuestario

%

+ Cargas 1.251,08 -| 1.114,44| 89,08% 136,64 10,92%
Patronales

Gasto Operativo 1.250,42 171,22 | 1.032,72| 82,59% 46,48 3,72%
Inversion publica 9,71 0,04 7,62 | 78,55% 2,04 21,04

Transferencias
Corrientes

TOTAL

2.511,20

171.26

2.157,78

85,81%

Fuente: SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera
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2.1.7 Programa presupuestario 78903: Atencién Poblacion Penal Juvenil

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas
de Libertad, cuenta con una apropiacion actual de ¢1.771,11 millones de colones, dividida en cinco
grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.250,41 millones
(70,60%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢299,79 millones (17%), Partida 2: Materiales y
Suministros con un monto de ¢199,45 millones (11,26%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto
de ¢0,53 millones (0,04%), y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢20,94 millones
(1%).

TABLA 17. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
78903 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion
Actual

Ejecucién Disponible Disponible

Partida Presupuestario

Compromiso Devengado

0 Remuneraciones|  1.250,41 .| 1.104,06| 88,30% 146,34 |  11,70%
1 servicios 299,79 56,00 159,79 | 53,30% 84,00 28,02%
2 materiales y 199,45 39,77 159,09| 79,77% 0,59 0,29%
suministros
> bienes 0,53 - 0,38| 72,73% 0,14| 26,55%
duraderos
6 transf. 20,94 - 18,30| 87,38% 264 12,62%
corrientes

1.771,11 95,77 1.441,63 81,40% 13,20%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢1.441,63 millones de colones
obteniendo un 91% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢233,71 millones

correspondiente al 8% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢19,0 millones (1%).
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TABLA 18. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

Tipo de Gasto

Remuneraciones

PRESUPUESTARIO 78903 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion

Actual

Compromiso | Devengado

Ejecucion
%

Disponible
Presupuestario

Disponible
%

+ Cargas 1.271,35 -| 1.122,36| 88,28% 148,98 11,72%
Patronales

Gasto Operativo 499,24 95,77 318,88 | 63,87% 84,59 16,94%
Inversion publica 0,53 - 0,38 72,73% 0,14 26,55%

Transferencias
Corrientes

1.441,63

81,40%

13,20%

1.771,11 |

95,77

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

2.1.8 Programa presupuestario 78904: Atencion Poblacién en Centros Semi Institucionales

El programa presupuestario correspondiente a

la Atencién Poblacion en Centros Semi

Institucionales, cuenta con una apropiacion actual de ¢2.643,11 millones de colones, dividida en

cinco grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.935,77

millones (73%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢390,88 millones (15%), Partida 2: Materiales

y Suministros con un monto de ¢275,11 millones (10%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto

de ¢2,91 millones (0,19%), y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢37,84 millones

(1%).
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TABLA 19. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

78904 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion Ejecucioén Disponible

Presupuestario

Disponible

Partida Compromiso | Devengado

Actual

TOTAL

0 remuneraciones |  1.93577 | 178366 9214% 15211|  7.86%
1 servicios 390,88 106,49 185,93 47 57% 98,47 25,19%
2 materiales y 27511 7788|  181.28| 65.75% 1655|  6,00%
suministros
> bienes 201 ; 229| 78.69% 062| 21,31%
duraderos
6 transf. 37.84 ; 3559| 94,06 225  5094%
corrientes

2.643,11 184,36 2.188,75

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

82,81%

10,21%

Como se muestra en la informacion siguiente este programa deveng6 ¢2.188,75 millones de colones

obteniendo un 82% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢269,99 millones

correspondiente al 12% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢184,36 millones
(8%).

TABLA 20. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

PRESUPUESTARIO 78904 (EN COLONES)

Tipo de Gasto

Al 31 de diciembre 2021

Apropiacién Ejecucion Disponible Disponible

Compromiso | Devengado % Presupuestario %

Actual

Remuneraciones

+ Cargas 1.973,60 - 1.819,25 92,18% 154,35 7,82%
Patronales

Gasto Operativo 666,59 184,36 367,21 55,09% 115,02 17,25%
Inversion publica 2,91 2,29 78,69% 0,62 21,31

Transferencias
Corrientes

2.643,11

184,36

2.188,75

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera
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2.1.9 Programa presupuestario 78905: Atencion Poblacion en Comunidad

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacién en comunidad cuenta con una
apropiaciéon actual de ¢1.233,47 millones de colones, dividida en cinco grupos de partidas
presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.079,40 millones (87%), Partida 1:
Servicios con un monto de ¢134,46 millones (11%) y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un
monto de ¢19,61 millones (2%).

TABLA 21. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78905 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %

0 . 1.079,40 999,98 | 92,64% 79.42|  7,36%
remuneraciones
1 servicios 134,46 37,09 70,.08| 52.12% 27,29 20,30%
2 materiales y i i i i i i
suministros
5 bienes i i i i i i
duraderos
6 transf. 19,61 - 18,35| 93,62% 125  6,38%
corrientes

1.233,47 37,09 1.088,42  88,24%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢1.088,42 millones de colones
obteniendo un 88% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢107,96 millones

correspondiente al 10% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢37,09 millones (3%).
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TABLA 22. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

Tipo de Gasto

PRESUPUESTARIO 78905 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion

Compromiso Devengado

Ejecucion

Disponible

Disponible

Remuneraciones

Actual

%

Presupuestario

%

+ Cargas 1.099,01 -| 1.018,34| 92,66% 80,67 7,34%
Patronales
Gasto Operativo 134,46 37,09 70,08| 52,12% 27,29 20,30%

Inversion publica

Transferencias
Corrientes

2.1.10 Programa presupuestario 78906:

electréonicos

1.233,47

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

37,09

1.088,42

Atencién

88,24%

107,96

8,75%

Poblacién Sujeta a Dispositivos

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacion Sujeta a Dispositivos

electrénicos, cuenta con una apropiacion actual de ¢6.328,58 millones de colones, dividida en cinco

grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢385,14 millones

(6%), Partida 1: Servicios con un monto de ¢5.935,41 millones (93,78%) y la Partida 6 Transferencias

Corrientes con un monto de ¢8,03 millones (0,12%).

TABLA 23. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78906 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso Devengado % Presupuestario %

0 remuneraciones 385,14 - 345,70 89,76% 39,44 10,24%
1 servicios 5.935,41 459,61 4.886,63 82,.33% 589,17 9,93%
2 materiales y i i i ) ) i
suministros

5 bienes ) ) ) ) ) )
duraderos

6 transf. corrientes 8,03 * 5,51 68,63% 2,52 31,37%

6.328,58

459,61

5,237,84

82,76

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera
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Como se muestra en la informacién siguiente este programa deveng6 ¢5.237,87 millones de colones
obteniendo un 86% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢631,14 millones
correspondiente al 12% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢459,61millones
(2%).

TABLA 24. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 78906 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacién
Actual

Ejecucion Disponible Disponible
% Presupuestario %

Tipo de Gasto

Compromiso Devengado

Remuneraciones

+ Cargas 393,17 - 351,21 | 89,33% 4196 | 10,67%
Patronales
Gasto Operativo 5.935,41 459,61 4.886,63| 82,33% 589,17 9,93%

Inversion publica - - - - - -

Transferencias
Corrientes

6.328,58 459,61 5.237,87

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

2.1.11 Programa presupuestario 790: Prevenciéon de la Violencia y Promocién de la Paz

Social

El programa presupuestario correspondiente a la Prevencion de la Violencia y Promocion de la Paz
Social, cuenta con una apropiacion actual de ¢1.294,87 millones, dividida en cinco grupos de partidas
presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.088,60 millones (7%), Partida 1:
Servicios con un monto de ¢100,88 millones (2%), la Partida 2: Materiales y Suministros con un
monto de ¢38,43 millones (2%), Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢10,09 millones (1%),

y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢56,87 millones (3%).
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TABLA 25. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 790 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso Devengado % Presupuestario

0 remuneraciones 1.088,60 993,65 91,28% 94,94 8,72%
1 servicios 100,88 2,42 77,94 77,26% 20,52 20,34%
2 materiales y 38,43 7,20 2225| 57,89% 8,99 23,38%
suministros

5 bienes 10,09 0,30 8,06|  79,90% 1,73 17,16%
duraderos

6 transf. corrientes 56,87 30,96 54,43% 25,92 45,57%

11,75%

1.294,87

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

9,91 1.132.86 87,49%

Como se muestra en la informacion siguiente este programa deveng6 ¢1.132,86 millones de colones

obteniendo un 87% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢152,10 millones

correspondiente al 11,44% de los recursos y el compromiso presupuestario es por ¢9,91 millones

(0.76%).

TABLA 26. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO

Tipo de Gasto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 790 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion

Compromiso

Devengado

Ejecucién
%

Disponible

Disponible
%

Actual

Presupuestario

Remuneraciones

+ Cargas 1.116,47 1.012,80| 90,71% 103,67 9,29%

Patronales

Gasto Operativo 139,32 9,62 100,19 | 71.91% 29,51 21,18%

Inversion publica 10,09 0,30 8,06 | 79,90% 1,73 17,16%

ga”.s‘cere”c'as 29,00 11,81| 40,73% 17,19| 59,27%
orrientes

9,91

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

1.132,86

11,75%
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2.1.12 Programa presupuestario 791: Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector

Publico

El programa presupuestario correspondiente a la Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector
Puablico cuenta con una apropiacién actual de ¢7.602,74 millones de colones, dividida en dos grupos
de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢7.376,04 millones (97%),

y la Partida 6 Transferencias Corrientes con un monto de ¢226,70 millones (3%).

TABLA 27. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 791 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion

Ejecucion Disponible
% Presupuestario

96,15% 284,12 3,85%

Partida Compromiso  Devengado Doz

Actual

0 remuneraciones 7.376,04 - 7.091,92

1 servicios

2 materiales y
suministros

5 bienes
duraderos

6 transf.
corrientes

226,70 207,03| 91,33% 19,67 8,67%

TOTAL 7.602,74 7.298,96

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

96,00% 4,00%

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢7.298,96 millones de colones
obteniendo un 96% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢303,78 millones

correspondiente al 4% de los recursos.

R E——

Ministerio de Justicia y Paz

Pagina Web: www.mjp.go.cr
Pagina 33 de 428



http://www.mjp.go.cr/

Ministerio de Justicia y Paz

COSTA RICA
LOHIEANG DEL BICENTENARIO

TABLA 28. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO

: Apropiacion :
Tipo de Gasto Actual Compromiso

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 791 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Devengado

Ejecucion

Disponible

Remuneraciones
+ Cargas
Patronales

7.496,24

7.200,31

%

96,05%

j i0 Disponible i i
Presupuestario

%

Gasto Operativo

Inversion publica

Transferencias
Corrientes

TOTAL

7.602,74 7.298,96

92,62%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

96 00% 303,78

2.1.13 Programa presupuestario 793: Deteccion y Combate de la Corrupcién

4,00%

El programa presupuestario correspondiente a la Deteccion y Combate de la Corrupcion cuenta con

una apropiacion actual de ¢979,73 millones de colones, dividida en tres grupos de partidas

presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢961,31 millones (98%), la Partida 1:

Servicios con un monto de ¢2,85 millones (0,30%) y la Partida 6: Transferencias Corrientes con un

monto de ¢15,57 millones (1,58%).

TABLA 29. Clasificacion Econdémica del Presupuesto por Partida

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 793 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Partida Apfo?cptfgllon Compromiso | Devengado Ejec(;)cmn PreDSI?J%?ngsbtfrio D|sp§}0n|ble
0 . 961,31 -l 927,90 96,53% 3341|  3.47%
remuneraciones
1 servicios 2,85 - 0,40 13,88% 2,45 86,12%
2 materiales y
suministros ) ) ) ) ) )
5 bienes
duraderos ) ) ) ) ) )
6 transf. 15,57 . 13,40| 86,09% 217|  13,91%
corrientes

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera
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Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengé ¢941,70 millones de colones
obteniendo un 96% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢38,02 millones

correspondiente al 4% de los recursos.

TABLA 30. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 793 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion
Actual

Ejecucién Disponible Disponible
% Presupuestario %

Tipo de Gasto

Compromiso | Devengado

Remuneraciones

+ Cargas 976,88 - 941,31 96,36% 35,57 3,64%
Patronales
Gasto Operativo 2,85 - 0,40 13,88% 2,45 86,12%

Inversion publica - - - - - ;

Transferencias
Corrientes

TOTAL 979,73

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

2.1.14 Programa presupuestario 794: Registro Nacional

El programa presupuestario correspondiente a la Registro Nacional cuenta con una apropiacion
actual de ¢41.151,95 millones de colones, dividida en tres grupos de partidas presupuestarias:
Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢26.775,71 millones (65%), la Partida 1: Servicios con
un monto de ¢10.333,12 millones (25%), la Partida 2: Materiales y Suministros con un monto de
¢334,98 millones (0,9%), la Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢2.366,79 millones

(5,75%) y la Partida 6: Transferencias Corrientes con un monto de ¢1.341,34 millones (3,25%).
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TABLA 31. Clasificacién Econémica del Presupuesto por Partida

Programa Presupuestario 794 (En colones)
Al 31 de diciembre 2021

Partida Apropiacion Compromiso Devengado Ejecucioén Disponible. Disponible
Actual Presupuestario

0 remuneraciones 26.775,71 | 25.298,97| 94.48% 1.476,74 5,52%
1 servicios 10.333,12 -| 9.886,90| 95,68% 446,22 4,32%
2 materiales y 334,98 - 302,35| 90,26% 32,63 9,74%
suministros
o bienes 2.366,79 -| 1.99546| 84,31% 371,33| 15,69%
duraderos
6 transf. 1.341,34 .| 1.246,00| 92,89% 95,34 7,11%
corrientes

41.151,95

38.729,69

94,11%

2.422,26

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd ¢38.729,69 millones de

colones obteniendo un 94% de ejecucién, por su parte el disponible presupuestario es por ¢2.422,26

millones correspondiente al 6% de los recursos.

TABLA 32. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 794 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Tipo de Gasto Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
Remuneraciones + 27.284,39 .| 25.749,45| 94,37% 1.534,93 5,63%
Cargas Patronales
Gasto Operativo 10.668,10 - 10.189,25 95,51% 478,85 4,49%
Inversion publica 2.366,79 - 1.995,46 84,31% 371,33 15,69%
ga”.Sfere”C'as 832,67 - 79552 | 9554% 37,15 4,46%
orrientes

41.151,95

38.729,69

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

94,11%

2.422,26

5,89%
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2.1.15 Programa Presupuestario 79500 Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes
(PRODHAB)

El programa presupuestario correspondiente a la Registro Nacional cuenta con una apropiacion
actual de ¢481,44 millones de colones, dividida en tres grupos de partidas presupuestarias: Partida
0: Remuneraciones con un monto de ¢299,18 millones (63%), la Partida 1: Servicios con un monto
de ¢145,32 millones (30%), la Partida 2: Materiales y Suministros con un monto de ¢8,00 millones

(1,66%), la Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢1,05 millones (0,21%) y la Partida 6:

Transferencias Corrientes con un monto de ¢27,89 millones (3%).

TABLA 33. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 795 (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacio . Ejecucio Disponibl Disponibl
Partida pfcptﬁ;llon Compromiso Devengado Jec(;)uon Preslir;)?;lstaerio |sp;’n| €

0 remuneraciones 299,18 253,48 84,72% 45,70 15,28%
1 servicios 145,32 111,17 76,50% 34,15 23,50%
2 materiales y 8,00 343| 42,83% 457|  57.17%
suministros

> bienes 1,05 0,98| 93,66% 0,07 6,34%
duraderos

6 ransf. 27,89 19,13| 68,58% 8,76 31,42
corrientes

80,63%

19,37%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Como se muestra en la informacién siguiente este programa deveng6 ¢388,19 millones de colones

obteniendo un 70% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢93,25 millones

correspondiente al 19,37% de los recursos.
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TABLA 34. Clasificacién Econémica del Presupuesto por Tipo de Gasto

Tipo de Gasto

Programa Presupuestario 795 (En colones)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion
Actual

Compromiso | Devengado

Ejecucion
%

Disponible
Presupuestario

Disponible
%

Remuneraciones

+ Cargas 309,07 - 261,93 84,75% 47,14 15,25%
Patronales

Gasto Operativo 153,32 - 114,60 74,75% 38,72 25,25%
Inversion publica 1,05 - 0,98 93,66% 0,07 6,34%
Transferencias 18,00 - 10,67| 59,29% 7.33|  4071%
Corrientes

19,37%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

2.1.16 Programa Presupuestario 79800 Direccion Nacional de Notariado Publico

El programa presupuestario correspondiente a la Registro Nacional cuenta con una apropiacion
actual de ¢2.124,66 millones de colones, dividida en tres grupos de partidas presupuestarias: Partida
0: Remuneraciones con un monto de ¢1.413,14 millones (66%), la Partida 1: Servicios con un monto
de ¢588,89 millones (27,71%), la Partida 2: Materiales y Suministros con un monto de ¢21,84
millones (1,02%), la Partida 5: Bienes Duraderos con un monto de ¢67,49 millones (3,17%) y la

Partida 6: Transferencias Corrientes con un monto de ¢33,31 millones (1,97%).

TABLA 35. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 798 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible

Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
0 remuneraciones 1.413,14 - 1.259,94 89,16% 153,19 10,84%
1 servicios 588,89 - 518,62 | 88,07% 70,27 | 11,93%
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NARID

. Apropiacion . Ejecucion Disponible Disponible
Partida Actual Compromiso | Devengado % Presupuestario %
2 materiales y 21,84 - 14,65| 67,08% 7,19| 32,92%
suministros
3 bienes 67,49 - 36,55| 54,16% 30,93 | 45,84%
uraderos
6 transf. corrientes 33,31 25,56 76,74% 7,75 23,26%

2.124,66 1.855,33| 87,32% , 12,68%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengd6 ¢1.855,33 millones de colones
obteniendo un 87,30% de ejecucidn, por su parte el disponible presupuestario es por ¢269,34

millones correspondiente al 12,68% de los recursos.

TABLA 36. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

PRESUPUESTARIO 798 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

. Apropiacion . Ejecucién Disponible Disponible
Tipo de Gasto Actual Compromiso Devengado % Presupuestario %

Remuneraciones
+ Cargas 1.436,09 - 1.278,16 | 89,00% 157,93 11,00%
Patronales
Gasto Operativo 610,73 - 533,27 | 87,32% 77,46 12,68%
Inversion publica 67,49 - 36,55| 54,16% 30,93% 45,84%
Transferencias 10,36 - 7,35| 70.91% 3,01| 29,09%
Corrientes

2.124,66 1.855,33  87,32% , 12,68%
Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

2.1.17 Programa Presupuestario 79900 Tribunal Registral Administrativo

El programa presupuestario correspondiente a la Deteccién y Combate de la Corrupcién cuenta con
una apropiaciéon actual de ¢1.814,89 millones de colones, dividida en tres grupos de partidas

presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones con un monto de ¢1.362,21 millones (75%), la Partida
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1: Servicios con un monto de ¢306,34 millones (16,87%), la Partida 2: Materiales y Suministros con
un monto de ¢7,35 millones (0,40%), la Partida Bienes Duraderos con un monto de ¢43,55 millones

(2,39%) y la Partida 6: Transferencias Corrientes con un monto de ¢95,44 millones (5,25%).

TABLA 37. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PARTIDA PROGRAMA

PRESUPUESTARIO 799 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Apropiacion . Ejecucién Disponible Disponible
Actual COMEIRED | [ESVEngEes % Presupuestario %

Partida

1.814,89

1.706,68

94,04%

0 remuneraciones 1.362,21 -l 131256 96,35% 49,65 3,65%
1 servicios 306,34 - 283,43 | 92,52% 22,92 7,48%
iu’gﬁs”t?(')e: y 7,35 - 6,59| 89,72% 0,76 10,28%
mfggrf)s 43,55 - 43,01| 98,77% 0,54 1,23%
6 transf. corrientes 95,44 - 61,09 64,04 34,35 35,99%

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

Como se muestra en la informacion siguiente este programa devengé ¢1.706,68 millones de colones
obteniendo un 94% de ejecucion, por su parte el disponible presupuestario es por ¢108,21 millones

correspondiente al 6% de los recursos.

TABLA 38. CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO PROGRAMA

PRESUPUESTARIO 799 (EN COLONES)
Al 31 de diciembre 2021

Ejecucion Disponible Disponible
% Presupuestario %
Remuneraciones + 1.403,69 1.330,02| 94,75% 73,67 5,25%
Cargas Patronales
Gasto Operativo 313,69 290,02 92,45% 23,67% 7,55%
Inversion publica 43,55 43,01 98,77% 0,54 1,23%
ga”.Sfere”C'as 53,96 43,63| 80,85% 10,33 19,15%
orrientes

1.814,89

1.706,68

94,04%

108,21

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera
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2.1.2 Resumen de ejecucién presupuestaria

Cuadro resumen ejecucién Titulo 214 2021

| 193.729,69 | 169.293,89 | 20.198,96 | 87,39% |

PROG 786

1.962,90 1.730,55 | 225,73 | 88,16% |

PROG 787

Apropiacién Disponible % Ejecucion

355923 | 3.232,74 | 306,74 | 90,83%

PROG 788

Apropiacién Disponible % Ejecucion

2.515,26 | 2.193,68 | 293,62 | 87,21%

PROG 78900

Apropiacion Disponible % Ejecucion

83.390,74 | 70.681,21 | 11.553,47 | 84,76%

PROG 78901

Apropiacion Disponible % Ejecucion

32.270,35 | 27.290,90 | 3.004,46 | 84,57%

PROG 78902

Apropiacién Disponible % Ejecucion

251120 | 2.154,78 | 185,16 | 85,81%

PROG 78903

Apropiacién Disponible % Ejecucion

1.771,11 | 1.441,63 | 233,71 81,40%

PROG 78904

Apropiacion Disponible % Ejecucion

2.643,11 | 2.188,75 | 269,99 | 82,81%
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PROG 78905
| 123347 | 1.088,42 | 107,96 | 88,24% |
PROG 78906
| 6.328,58 | 5.237,84 | 631,14 | 82,76% |
PROG 790
| 1.294,87 | 1.132,86 \ 152,10 \ 87,49% \

PROG 791

Apropiacion Disponible % Ejecucion

7.602,74 | 7.298,96 | 303,78 96,00%

PROG 793

Apropiacién Disponible

979,73 | 941,70 | 38,02

% Ejecucion
96,12%

PROG 794

Apropiacién Disponible % Ejecucion

41.151,95 38.729,69 ‘ 2.422,26 94,11%

PROG 795

Apropiacién Devengado Disponible % Ejecucion

481,44 80,63%

388,19 ‘ 93,25

PROG 798

Apropiacién Disponible % Ejecucion

2.124,66 1.855,33 | 269,34 87,32%

PROG 799

| 1.814,89 | 1.706,68 ‘ 108,21 ‘ 94,04% ‘
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2.1.3 Arrastres presupuestarios

En esta seccion se incluyen los saldos de Ordenes de Pedido y Reservas que se trasladan para el

periodo 2022, lo anterior debido a que se trata de compromisos correspondientes a contratos
vigentes que emigraron al periodo 2022; ya sea por la fecha en que se dio el proceso contractual, a

las entregas parciales, a facturas que no fueron presentadas por los proveedores en el periodo 2021,

entre otros.

En el siguiente cuadro se refleja la situacién de los arrastres por programay por partida.

TABLA 40. ARRASTRES POR PROGRAMA (EN COLONES)

Al 31 de diciembre 2021

Programa Presupuestario

78600 | Actividades Centrales.

Compromiso

de arrastre
6 621 157,37

Violencia.

78700 | Actividades Comunes Administracion Penitenciaria y Prevencion de

19 738 600,84

Combate a la Corrupcion.

78800 | Actividades Comunes Def. del Estado, Asistencia Juridica,

27 966 535,51

78900 | Atenciéon de Personas Adscritas al Sistema Penitenciario.

1156 448 935,16

78901 | Atencion de Hombres Adultos en Centros Institucionales.

1975 216 436,91

78902 | Atencion de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas de Libertad.

171 257 784,96

78903 | Atencion Poblacion Penal Juvenil.

95774 978,76

78904 | Atencion Poblacion en Centros Semi Institucionales.

184 364 656,06

78905 | Atencion Poblaciéon en Comunidad.

37 087 234,81

78906 | Atencion Poblacién Sujeta a Dispositivos electronicos.

459 606 566,16

TOTAL

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccion Financiera

79000 | Prevencion de la Violencia y Promocion de la Paz Social. 9913 228,98
79100 | Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico. 0,00
79300 | Prevencion Deteccion y Combate de la Corrupcion. 0,00
79400 | Registro Nacional 0,00

4 143 996 115,52
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TABLA 41. ARRASTRES POR PARTIDA (EN COLONES)

Partida

Al 31 de diciembre 2021

Comprometido

0 REMUNERACIONES

616 086,62

1 SERVICIOS

1 846 968 675,09

2 MATERIALES Y SUMINIS

2098 472 159,64

5 BIENES DURADEROS

134 281 632,93

Total

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Fuente SIGAF- Unidad de Presupuesto, Direccién Financiera

2.2 Recursos Humanos disponible en la Institucion

63 657 561,24
4 143 996 115,52

Con relacién al recurso humano, la institucion durante el afio 2021 conté con 5968 personas

funcionarias, de los cuales, a la gran mayoria le corresponde la prestacion de los bienes y servicios

que brinda la institucion, pasando por ellos en gran medida, la generacién del valor publico del MJP.

En el siguiente cuadro se detalla la clase de puestos, cantidad y salarios brutos de los Programas

Presupuestarios Institucionales (786, 787, 789 y 790).

Descripcion ‘ Cantidad. Suma de Total Salario
Administrador 1 (G. De E.) 1 #638 452,00
Agente de Policia (Penitenciario) 3989 @2 507 250 685,50
Asesor Profesional 3 @2 742 226,50
Asistente Administrativo de Confianza 1 @¢413 097,00
Asistente de Cocina 36 @12 048 983,00
Asistente de Salud de Servicio Civil 1 3 @1 279 760,00
Asistente de Salud de Servicio Civil 2 16 @8 758 344,00
Auditor Interno 3 1 @3 140 988,00
Auxiliar de Enfermeria 5 @2 385 662,00
Chofer de Confianza 1 ¢354 450,00
Cocinero 162 ¢68 718 943,00
Conductor de Servicio Civil 1 62 @25 687 392,00
Conductor de Servicio Civil 2 21 @9 893 639,00
Consultor Lic. Experto 2 @3 309 496,00
Consultor Licenciado 3 ¢3 018 098,00
Digepaz 1 ¢2 390 469,00

Ministerio de Justicia y Paz

|

Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 44 de 428


http://www.mjp.go.cr/

e

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz COMENO L CENTEHAW

Descripcion ‘ Cantidad. Suma de Total Salario
Director Ejec. del Patro. Cons. PCIAB. 1 ¢2 621 764,50
Director Policia Penitenciaria 1 @#3 578 787,00
Director R.A.C. 1 @2 409 826,00
Encargado de Cocina 16 @6 932 302,00
Enfermera 1 (Licenciado) 27 @43 599 155,40
Enfermera 2 (Licenciado) 1 @2 112 369,95
Enfermera 3 (Licenciado) 1 @1 860 522,35
Enfermera 5 (Licenciado) 1 @2 063 842,45
Estadistico de Servio Civil 2 2 ¢1 675 793,00
Farmacéutico 1 3 ¢5 294 196,07
Gerente de Servicio Civil 1 1 @2 328 129,50
Gerente de Servicio Civil 2 1 @3 273 092,00
Medico Asistente General G-1 23 @#57 804 989,81
Médico Especialista G-2 1 @3 857 694,62
Medico Jefe de Sec Departamento 1 ¢4 183 347,68
Medico Jefe G-3 5 ¢16 074 480,02
Médico Veterinario 1 1 ¢2 478 231,75
Ministro 1 @2 376 310,00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 36 @14 201 954,00
Miscelaneo de Servicio Civil 2 8 @3 581 862,00
Nutricionista 1 3 @#3 744 795,65
Odontodlogo 1 6 ¢11 805 379,03
Odontdlogo 2 3 ¢10 936 893,59
Odontdlogo 3 1 @1 995 521,46
Oficial 1 58 @64 244 289,00
Oficial 2 18 #23 092 889,50
Oficial Mayor y Director Administrativo 1 ¢2 649 237,00
Oficinista de Servicio Civil 1 70 @¢26 807 313,00
Oficinista de Servicio Civil 2 98 @44 883 736,00
Operador de Maquina De Servicio Civil 1 2 #2900 407,00
Operador de Maquina De Servicio Civil 2 1 #458 428,00
Profesional Bachiller Jefe 2 1 @1 260 980,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 35 $28 469 413,00
Profesional de Servicio Civil 1 - B 108 @109 064 818,00
Profesional de Servicio Civil 2 401 @#520 498 630,50
Profesional de Servicio Civil 3 104 @¢165 449 287,00
Profesional de Servicio Civil 3 Sentencia 1 @2 438 402,00
Profesional En Informatica 1- B 2 @1 744 546,00
e —
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Descripcion ‘ Cantidad. Suma de Total Salario
Profesional En Informatica 1- C 4 ¢4 800 134,50
Profesional en Informatica 2 10 @15 115 546,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 50 @87 487 124,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 22 @44 708 126,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 6 @13 207 364,00
Profesional Jefe en Informatica 1- B 2 ¢3 958 581,00
Profesional Jefe en Informatica 2 1 ¢2 319 397,00
Psicélogo Clinico 1 29 @66 760 449,25
Secretario de Servicio Civil 1 42 ¢21 563 187,00
Subdirector Policia Penitenciaria 1 ¢3 347 052,00
Suboficial Coordin. de Servicio 129 @121 503 831,50
Suboficial de Guardia 140 @111 890 801,00
Supervisor Medico Regional 1 #3998 611,29
Técnico de Servicio Civil 1 25 @¢10 769 303,00
Técnico de Servicio Civil 2 20 @9 314 915,00
Técnico de Servicio Civil 3 50 @¢27 525 345,00
Técnico en Informatica 1 3 ¢1 748 077,00
Técnico en Informatica 2 5 @2 447 786,00
Técnico en Informética 3 1 ¢576 104,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 1 45 @18 435 524,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 2 19 @8 401 986,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 3 9 ¢4 342 160,00
Viceministro 2 @4 158 903,50
Total general 5968 ¢4 443 164 609,86

Fuente: Unidad de Registro y Control-Gestidn Institucional de Recursos Humanos

Posteriormente, en el punto nimero 7, se describen las diferentes areas de trabajo de acuerdo con
la estructura organizacional formalizada y segin la Estructura Programatica Presupuestario de las
diferentes areas que conforman al Ministerio de Justicia y Paz y sus érganos adscritos que rige a
partir del 2020

2.3 Recursos Materiales

Entre los principales activos tangibles con que cont6 el Ministerio para la prestacion de los servicios
alos usuarios en el 2021, estan: infraestructura, mobiliario y equipo de oficina, flotilla vehicular, entre

otros, tal y como se detalla a continuacion:
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Infraestructura Administrativa

- Oficinas Centrales: 50 metros norte de la Clinica Biblica. Frente a Escuela Marcelino Garcia

Flamenco.

- Despacho de la Ministra y Viceministerio de Paz: Registro Nacional (Zapote) mddulo

administrativo 4° piso.

- Escuela de Capacitacién Penitenciaria: Sobre la Autopista General Cafas, frente al Instituto

Nacional de Aprendizaje (INA).

Infraestructura de Prestacion del Servicio

Edificaciones

El Sistema Penitenciario cuenta con instalaciones en todo el pais para cumplir con su mision a través
de los servicios de custodia y atencién a la poblacién privada de libertad, unos de sus principales
productos del MJP. Estas instalaciones estén distribuidas segun las necesidades de cada nivel de
atencion: Institucional, Penal Juvenil, Semi-Institucional, Atencién a las mujeres sujetas a penas

privativas de libertad, Comunidad, Atencién a poblacién sujeta a dispositivos electrénicos.

En el tema de prevencién de la violencia y la promocién de la paz se cuenta con Casas de Justicia

y Centros Civicos por la Paz en cantones con vulnerabilidades concentradas.

Mobiliario y Equipo de Oficina

Para garantizar el desarrollo de las funciones, la institucién cuenta con el equipo y mobiliario de

oficina necesarios para el buen desempefio de las labores, tanto administrativas, como operativas.

Flotilla Vehicular

La institucion cuenta con su propia flotilla vehicular que consta de 317 vehiculos diferentes tipos.
Dadas las caracteristicas de la institucion, la flotilla vehicular estd compuesta por buses, camiones,
chapulines, cuadraciclos, automaviles, una graa, microbuses, motocicletas, patrullas con cajén y Pick
Up.
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I1l. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION
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3 Descripcion y justificacion

3.1 Créditos asumidos

El ministerio no cuenta con créditos asumidos; sin embargo, es importante indicar que la institucion
ejecuta el Programa de Seguridad Ciudadana y Prevencion de la Violencia, mismo que se logré
aprobar mediante el Contrato de Préstamo N.° 4871/OC-CR suscrito entre la Republica de Costa
Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). para financiar el Programa de Seguridad
Ciudadana y Prevencion de Violencia; aprobado mediante Ley N.° 9968, publicada en La Gaceta
Digital N°53, Alcance N.° 57 del miércoles 17 de marzo del 2021.

3.2 Modificaciones Salariales Acordadas

Desde el afio 2020 no se han acordado aumentos por concepto de costo de vida, asimismo los
aumentos anuales para el periodo pagadero en 2021 y 2022 por disposiciones han sido eliminados,

por lo tanto no existen modificaciones salariales para el periodo.

3.3 Procesos de contratacién iniciados y adjudicados

Durante el afilo 2021 se tramitaron 845 solicitudes, abarcando los programas de Presupuesto
Nacional (786, 787, 789 y sus respectivos subprogramas y 790) y el Patronato de Construcciones,

Instalacién y Adquisicion de Bienes, distribuidas de la siguiente forma:

CONSOLIDADO DE SOLICITUDES RECIBIDAS Cantidad Porcentaje
Total de Solicitudes Recibidas 845 100%

Solicitudes Segundo Tramite

TIPO DE PROCEDIMIENTO

Licitaciones Publicas 5%
Licitaciones Abreviadas 32 4%
Contrataciones Directas 772 91%

Contrataciones Directas Autorizadas

.~ NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO

Tramites Concursales 27%

Tramites No Concursales 618 73%
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ESTADO DE SOLICITUDES
Solicitudes en Unidad Contrataciones 11 1%
Solicitudes en Unidad Prog. y Control 120 14%

Solicitudes Finalizadas (Anuladas:69 Desiertas:12 Infructuosas:4 Concluidas:629) 714  84%
845 100%

Fuente: Control General de Tramites de la Proveeduria Institucional
3.4 Procesos o demandas judiciales enfrentadas o promovidas

Durante el periodo no hubo demandas enfrentadas o promovidas.

35 Viajes realizados por jerarcas institucionales y directores de departamentos

Durante el periodo no se realizaron viajes.
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V. RESULTADOS DE METAS
DEL PERIODO
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4 Resultado de metas del periodo

4.1 Plan Nacional de Desarrollo 2021

Seguidamente, se realiza una exposicién de los resultados alcanzados durante el periodo 2019-2021

por cada una de las intervenciones.

Como se observa en la Tabla siguiente, la intervencion Programas integrales para la promocién de
espacios publicos bajo el modelo de los Centros Civicos por la Paz, la meta de periodo 2019 -2022
es de un 4,5 %, poblacion entre 13 a 17 afios de los distritos de influencia de los Centros Civicos por
la Paz que participan, alcanzando un porcentaje de cumplimiento de un 119,11% con relacién a la

meta del cuatrienio. Por lo tanto, se encuentra con una categoria de cumplimiento alto.

En cuanto a la intervencién Programa Fortalecimiento del Sistema Penitenciario, la meta programada
de periodo 2019-2022 es de contar con una capacidad real de 13.547,00 espacios, alcanzando un

total de 14.160,00 espacios para un 104,52%, se encuentra en una categoria de cumplimiento alto.

En la intervencion Seguridad Ciudadana y Justicia, la meta para el periodo 2019-2022 es de 4.900
personas que participan en actividades ocupacionales remuneradas dentro del sistema penitenciario
nacional, alcanzando 4.602,00 personas que participan en actividades ocupacionales para un

93,92%, por lo anterior, la categoria de cumplimiento es alto.
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Area
Estratég

ica

3.
Seguridad
Humana

Matriz de avance metas de periodo 2019-2021

Sector

Seguridad
Ciudadana

y Justicia

Intervenci

on

Estratégic

a

Programas
integrales
para la
promocion
de
espacios
publicos
bajo el
modelo de
los Centros
Civicos por

la Paz.

Objetivo
Intervencion

Estratégica

Aumentar la
cobertura de los
programas
integrales bajo
elmodelo de los
Centros Civicos
por la Paz, en
coordinacién
con otras
instituciones del
Gobierno
Central y los

Municipios.

Indicador del
Objetivo

de
poblacién entre
13 al7 afos de

los distritos de

Porcentaje

influencia de los
Centros Civicos
por la Paz que
participan y
concluyen
Programas de
formacioén
integral
articulados
interinstituciona

Imente.

Meta
Period
o}
2019-
2022

45% | 5,36% | 119,1
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Area
Estratég

ica

Sector

Intervenci

on

Estratégic

a

Objetivo
Intervencion

Estratégica

Indicador del
Objetivo

Meta
Period

implementacion
de acciones en
conjunto  con
los actores
sociales  que
intervienen en

los procesos de

3. Seguridad | Programa | Ampliar la | Capacidad real 13 14 104,5
Seguridad| Ciudadana | Fortalecimi |infraestructura |del Sistema | 547,00 | 160,00 2%
Humana |y Justicia |ento  del |del Sistema | Penitenciario
Sistema Penitenciario
Penitencia | Nacional que
rio aporte a la
disminucién del
hacinamiento
carcelario
incrementando
su capacidad
real.
3. Seguridad | Programa |Desarrollar el | NUmero de 4 4 93,92
Seguridad| Ciudadana | Construye | Programa personas que| 900,00 | 602,00 %
Humana |y Justicia |ndo Construyendo | participan  en
Oportunida | Oportunidades | actividades
des para la | ocupacionales
poblacién remuneradas
penitenciaria, dentro del
mediante la | sistema

penitenciario

nacional.
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: Meta
; Intervenci o :
Area 5 Objetivo . Period
’ on » Indicador del
Estratég Sector Intervencion

; Estratégic e Objetivo
ica Estratégica
a

ejecucion de las
medidas
privativas  de
libertad, para la
adecuada

insercion social.

Fuente: Elaboracion propia, con la informacion del avance del | Trimestre 2022.

La valoracion de los resultados anuales a las metas, que se realiza en esta seccién, se establecié
con base en la siguiente clasificacién establecida por MIDEPLAN y con corte al 31 de diciembre del

2021, es decir, se utilizan los siguientes parametros:

‘ Cumplimiento Alto (CA) ‘ Mayor o igual a 90,00%

‘ Cumplimiento Medio (CM) ‘ Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%

Cumplimiento Bajo (CB) ‘ Menor o igual a 49,99%
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4.2  Plan Operativo Institucional 2021

El Plan Operativo Institucional 2021, se fundamenta en los articulos 55 y 56 de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (LAFRPP), sobre la evaluacién
de los resultados de la gestion institucional para garantizar tanto el cumplimiento de objetivos y
metas, asi como sobre el uso racional de los recursos publicos, por lo anterior se aporta en el grafico
siguiente los resultados de las metas de los programas 789, 790, 791, 793, 794, 795, 798, 799 en el
periodo 2021. Por lo anterior, para el periodo 2021 fueron programadas 62 metas con un
cumplimiento de 79,03% alto, un 16,13% los resultados obtenidos se clasificaron en medio y un
4,84% en bajo.

4.3 Plan de Gestién Institucional 2021

El Plan de Gestion Institucional es un instrumento de planificacion en donde cada uno de los
programas presupuestarios 786, 787, 789 y 790 programan sus metas del afio. Como se observa en
el gréafico siguiente el 84,71% de las metas fueron de cumplimiento alto, un 12,94% el cumplimiento

fue medio y el 2,35% fueron de bajo cumplimiento.

Fuente: Elaboracion propia, con la informacion del Informe de Resultados del Plan de Gestién Institucional 2021.

Los parametros utilizados en para obtener los resultados de cumplimiento fueron los establecidos en
Lineamientos Técnicos y Metodolégicos, para la Programacion, Seguimiento y Evaluacién
Estratégica Sectorial e Institucional 2021 y conforme los Lineamientos sobre Formulacién, Ejecucién

y Evaluacion del Presupuesto de la Republica.
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| Parametros de cumplimiento | Rango

- Cumplimiento Alto (CA) | Mayor o igual a 90,00%

| Cumplimiento Medio (CM) | Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%
| Cumplimiento Bajo (CB) | Menor o igual a 49,99%
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4.4

Logros Institucionales 2021

Durante el periodo 2021-2022 la institucién alcanza importantes logros en diferentes areas de su

competencia que permitieron el cumplimiento de estas. En la siguiente tabla se resaltan los logros

significativos en el contexto de la Pandemia por COVID-19.

Logros

Atencion a la
pandemia por
COVID-19 en el
Sistema

Penitenciario (SP)

con bajo impacto
sanitario y
operativo.

Retos

Garantizar la menor
cantidad de contagios

Sostenibilidad

Conformacion del
Comando de Atencion

Riesgos

Aparicion de nuevas
variantes mas

en el Sistema | de Emergencia-COVID- | contagiosas y poca
Penitenciario por | 19 y la actualizacion | disponibilidad de
nuevas variantes del | constante de | espacios de
virus SarsCov-2. lineamientos y | aislamiento

protocolos para la

atencion de la

emergencia.
Mantener campafas | Exitosa coordinacion Poca disponibilidad de
de vacunacion en | conla CCSS. vacunas.

coordinacion con la

CCsS.

Mantener la atencion | Oferta curso virtual de | Atencion médica
médica especializada | autoaprendizaje sobre | limitada.

para Poblacion Privada | enfermedades

de Libertad (PPL) | infectocontagiosas mas

contagiada y garantizar | comunes en el SP.

la atencion de

morbilidad, crénicos y

otros padecimientos de

la PPL.

Sensibilizar al personal | Dotacién de Desinterés del
de la importancia de la | insumos para la | personal por
prevencion y el cuido | confeccion de equipo de | mantenerse

de nuestra salud de
manera integral para
atender emergencias
sanitarias.

proteccion personal y el
autoabastecimiento del
Sistema Penitenciario.

informado sobre estos
temas, aunado a la
carga laboral.

Promocion de la
confeccion de Equipo
de Proteccion especial
por PPL (mascarillas
reutilizables y trajes),
para la poblacion
privados de libertad y
el personal del
Ministerio.

Centralizar ambas
gestiones en el Centro
de Atencibn de la

emergencia (CAE-
COVID-19) y en el
programa

presupuestario 786/787.

Desabastecimiento de
materia prima.
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Retos
Garantizar adquisicion

Sostenibilidad

Riesgos
Desabastecimiento de

Teletrabajo en el
MJP a raiz de la
emergencia
nacional por Covid-
19.

puestos teletrabajables
del MJP.

de Teletrabajo (CITT) y
elaboracién del primer

borrador del
Reglamento de
Teletrabajo del

Ministerio de Justicia y
Paz (MJP).

y distribucion insumos y de EPP.
(equitativa) de los
recursos para la
atencion de la
emergencia.

Creacion de 745 | Conciliar acuerdos | Inclusion en el | Limitacion

plazas (Direccion | entre el Poder | presupuesto ordinario | presupuestaria.

de la Policia | Ejecutivo 'y  Poder | del MJP.

Penitenciaria + | Legislativo para la

Direccion General | creacién de las plazas

de Adaptacion | (presupuesto) y el aval

Social) para la | de uso con la Direccién

puesta en marcha | General de Servicio

del Centro de | Civil

Atencion | Terrazas. | Contratacion de plazas Dinamica de plazas
més grande en la vacantes y normas
historia del MJP, con presupuestarias.
equipo RRHH pequefio
y con cargas laborales
importantes.

Implementacion de | Garantizar acceso de | Conformacion de la | Conectividad a

la modalidad de | TIC para todos los | Comisién Institucional | internet y a la red del

MJP desde las casas
del personal acogido
alTT.

Sensibilizar al personal
del MJP sobre los
beneficios y retos de
esta nueva modalidad
de trabajo.

Cultura organizacional
funcional y no
orientada a procesos y
resultados.

Primer Diagnéstico
(Dx) de Clima
Organizacional

general del MJP

Sensibilizar al personal | Conformacién de la | Disminucién del apoyo
(jefaturas) sobre la | Comision de Clima | institucional a la
importancia de hacer | Organizacional. CIDxCO.

Dx general y no

especificos.

Elaboracion y puesta | Inclusion de | Compromiso débil en

en marcha del plan de
accion resultante del

recomendaciones
surgidas a raiz del Dx al

el cumplimiento de
dichas

Dx de Clima | Plan de Estratégico | recomendaciones por
Organizacional. Institucional. parte de jerarcas y
jefaturas.
Primer Manual de | Fortalecer la CIEV | Conformacion y | Compromiso débil y
Etica y Valores | mediante un | designacién de personal | poca sensibilidad de
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Logros
compartidos
(MEVC) del MJP
(Comision
Institucional de

Etica y Valores)
(CIEV)

Retos

acompafiamiento
cercano Yy facilitador
para la publicacion del
MEVC del MJP.

Sostenibilidad

comprometido con el
trabajo de la Comision,
asi jefaturas
comprensivas del
trabajo que representa
ser parte de esta.

Riesgos

parte de jerarca, de
las jefaturas y del
personal ante la
importancia de este
tema.

La promulgacién de
una politica axiolégica
de gestibn ética.

No dotar de personal
suficiente o incluir a
personal con
sobrecarga laboral, lo
que impide apoyar las
tareas pendientes de
la CIEV.

La capacitacién
continua en temas
éticos para la mejora
de las relaciones
laborales y humanas.

La socializacién de la
ética, la gestion ética y
la transversalizacién
del tema ético en todos
los ejes de gestion.

Econdémicos
(OCDE), por parte

del Grupo de
Trabajo sobre
Cohecho en las

evaluacion de Fase |
en sesiéon del WGB.

Préstamo BID para | Aprobacion del crédito | Puesta en marcha de la | Coyuntura politica
Programa de | por el BID y del|UCP y contrataciones | nacional durante
Seguridad Proyecto de Ley en | de gestor(es). negociaciones con el
Ciudadana y | Asamblea Legislativa. BID y con Asamblea
Prevencion de la Legislativa.
Violencia y la | Creaciony Visto Bueno Tramitologia
Promociéon de una | para uso de las plazas institucional (MH
Cultura de Paz. para la conformacion STAP DGSC).

de la Unidad Ejecutora

del Programa (UCP).
Visado de | Demostrar con solidez | Conformacién de un | WGB considerara
aprobacion del | el compromiso Pais en | equipo interinstitucional | insuficiente
Comité de Cohecho | la lucha contra todo | que recibe, analiza y | argumentos y
de la Organizacion | tipo de acto de | atiende las | evidencia presentada
para la | corrupcién en especial | recomendaciones que | en la evaluacion.
Cooperacién y el | el soborno | surgen de todas las
Desatrrollo transnacional en la | evaluaciones emanadas

por el WGB.

Publicar reglamento a
la ley 9699.

Mesa de trabajo con
Asamblea Legislativa.

Publicacién en tiempo
para cumplir con lo
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Logros

Transacciones
Comerciales
Internacionales
(WBG), que
permitié la adhesion
del pais a |la
Organizacion.

Retos Sostenibilidad Riesgos
recomendado por
WGB.
Atender Tiempos
recomendaciones parlamentarios y

Fase Il mediante un PL
(22428).

coordinacién con CSJ
para PL que el PJ
desea presentar junto
con el PE.

Implementacion de
las NICSP en el
MJP

Desconocimiento

importante del
personal del Ministerio
de Justicia y Paz e

Conformacion de la ClI-
NICSP, seguimiento y
facilitacién de las
acciones de

Apoyo de jerarcas en
la implementaciéon de
las NICSP y por lo
tanto de las jefaturas

incluso del ente rector | implementacién que se | para que quienes
en la implementacion | desprenden del | conforman la ClI-
de las Normas | quehacer de la | NICSP dediquen
Internacionales de | comision. tiempo atendiendo
Contabilidad para el estas

Sector Publico responsabilidades.
(NICSP).

Sensibilizar y | Capacitacion y | Apoyo de jerarcas y
capacitacion del | acompafiamiento de las jefaturas para
personal del MJP | constante y sistematico | que el personal del

sobre la importancia de
la implementacion de
las NICSP.

en la implementacion de
las NICSP.

MJP dedique tiempo a
capacitarse.

Elaboracion,

declaratoria de
interés publico e
implementacion de

la Estrategia
Nacional de
Integridad y

Prevencion de la
Corrupcion

Mantener el
compromiso 'y la
continuidad de los
actores de la ENIPC
para la
implementacién,
durante el plazo de 10
afos.

Administracién del
Ministerio de Justicia y
Paz que se comprometa
a dar acompafiamiento
estratégico y politico a la
implementacion de la
ENIPC.

Desinterés en la
ENIPC por jerarcas.

41y 2021 63).

la institucion.

de la informacién que
deben asumir y brindar a

Tl para las
actualizaciones, asfi
como el seguimiento
trimestral y las

evaluaciones internas al
menos 2 veces al afno.

(ENIPC).

Incremento en | Fomentar la | Incluir acciones a nivel | Insumos limitados vy
indice de | transparencia y la |de departamento Yy | desinterés por parte
Transparencia rendicion de cuentas | unidades para que cada | de los Departamento y
Institucional (2017 | en todos los niveles de | afio deban dar cuentas | Unidades.
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Logros

Incremento en el
indice de
Cumplimiento  de
recomendaciones
de la Contraloria
General de la
Republica (2019-44

Retos

Dar seguimiento vy
acompafiamiento a los
diferentes
departamentos para la
atencion de las
disposiciones de la
CGR.

Sostenibilidad

Incluir acciones a nivel
de responsable de
procesos para que cada
afio deban dar cuentas
de la atencién brindada
y aplicacién de los
planes remediales y de

Riesgos

Sobrecarga de
labores lo que
imposibilita la atencion
de disposiciones.

Insumos limitados y
desinterés por parte

y 2021-84)". cumplimiento, asi como de los Departamento
el seguimiento Unidades Y
semestral. )

Continuando con el detalle de los logros:

- Elaboraciéon y aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, comunicado y
divulgado mediante CIRCULAR DM-MJP-002-2022.

- Aprobacién y lanzamiento de Plan de trabajo de la Politica para la igualdad de género y no
discriminaciéon 2021-2025.

- Implementacién del proyecto “Certificacion de espacios libres de violencia y discriminacion” en
donde se certificaron nueve instancias del MJP, principalmente las relacionadas con la gestion

humana.

Gestion oportuna de tramites para eventual aprobacion del crédito con el BCIE para infraestructura

institucional.

- Siendo que desde el 2019 a la fecha, el Ministerio de Justicia y Paz, se integr6 al Proyecto
CETIP (criterios para estandares técnicos de infraestructura penitenciaria en América Latina),

teniendo como resultado, el desarrollo de aspectos fundamentales, como:

e Intercambio de experiencias con otros paises de la region, tales como Argentina, Colombia,

El Salvador, Pert y la Cruz Roja Internacional.
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e Se trabajaron los procedimientos de gestion para prestar servicios esenciales a nivel

nacional.

e Se definié las caracteristicas constructivas de una prisién de mayor contencién (mediana

contencioén), para 500 personas.

e Se establecieron los 5 grupos funcionales, comprendidos como todos aquellos espacios
funcionales dentro de una infraestructura de un centro, que se vinculan entre si:
Habitabilidad, Servicios para las personas privadas de libertad, instalaciones para las

personas funcionaria, apoyo penitenciario y estudios previos.

A partir de ello, en el Ministerio de Justicia y Paz, logré desarrollar algunos avances

fundamentales, entre ellos:

e La elaboracién de un diagnéstico, para determinar los espacios a alojamiento en los centros

institucionales, determinando la capacidad real, con separaciones de 0.80m x 0.90m x 1 m.
e Cambio de metodologia en el calculo.
e Cada centro penitenciario adquiere una dimensién importante y se determina la capacidad
real, como una herramienta importante para la toma de decisiones, asi como un parametro

real para la planificacién efectiva de los erarios publicos.

e Asimismo, se logra enfatizar en la existencia de una metodologia nacional, para el disefio de

espacios carcelarios, apegados a la normativa nacional e internacional.
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Especialidad ‘ Centro Capacidad real
Nivel de la Mujer | CAl VILMA CURLING 697
Centros ubicados | CAI LIBERIA 847
en el Nivel FeASAN JOSE 590
Institucional

CAI ANTONIO BASTIDA DE PAZ 706
CAlI GERARDO RODRIGUEZ E. 794
CAI JORGE ARTURO MONTERO C 2817
CAI LUIS PAULINO MORA MORA 883
CAI NELSON MANDELA 378
CAI JORGE DE BRAVO 344
CAI HEREDIA 40
CAIl 26 DE JULIO 526
CAI LIMON 433
CAI CARLOS LUIS FALLAS 924
CAI ADULTO MAYOR 169
CENTRO NACIONAL DE ATENCION 80
ESPECIFICA
CAI TERRAZAS 1248
Centros ubicados | UAI REYNALDO VILLALOBOS 704
en el Nivel de las "y 150 DICIEMBRE 640
Unidades de
Atencion |ntegra| UAI PABRU PRESBERI 256
Centro ubicados | OFELIA VICENZI PENARANDA 220
en el nivel Penal "cENTRO JUVENIL ZURQUI 423
Juvenil

- Se alcanzé la disminucién del hacinamiento carcelario en Costa Rica, siendo la reduccién mas

significativa en las ultimas dos décadas, pas6 de un 43% a un 5,4% para el afio 2021.

- Se logr6 ampliar la infraestructura del Sistema Penitenciario Nacional que aporte a la

disminucién del hacinamiento carcelario incrementando su capacidad real.

Costa Rica. Hacinamiento total en el sistema cerrado carcelario segin mes y el afio del

registro de la informacion presentada

Afio/Mes 2018 2019 2020 2021 2022
Enero 30,4 29,5 30,8 21,1 7.2
Febrero 30,4 30,4* 31,6 20,3 55
Marzo 33,5 31,3 30,8 20,7
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Abril 33,8 29,6 28,5 20,5
Mayo 36,6 30,1 27,3 21,8
Junio 39,5 41,2 27,3 22,1
Julio 27,6 36,5 24,7 22,4
Agosto 28,8 37,8 23,3 20,4
Septiembre 31,2 39,0 22,9 18,3
Octubre 32,3 40,5 21,9 20,1
Noviembre 34,9 39,2 21,4 8,9
Diciembre 35,3 30,9 22,0 8,2

Fuente. Unidad de Investigacion y Estadistica. Instituto Nacional de Criminologia. 1 de Marzo 2022.

Para diciembre de 2021 la capacidad real era de 14.160 espacios, siendo el afio mas

significativo de incremento de espacios, considerando la apertura del CAI Terrazas con

capacidad para 1248 personas y adscritos en el Nivel Institucional de Hombres Adultos.

- Se han venido implementando varios mecanismos, para atender el hacinamiento carcelario,

entre ellos:

- El afinamiento de mecanismos legales, asi como reformulaciéon de normativa, que permita

generar mayor fluidez en los cambios de nivel, considerando las valoraciones ordinarias,

extraordinarias, aplicacion del Articulo 64 del Cédigo Penal, valoracion preliminar. Ademas, se

hace hincapié en la creacion de un mecanismo adicional, de manera temporal, con la finalidad

de atender la emergencia por la pandemia, durante el 2020, se implementé la circular 04-2020,

valoraciones extraordinarias de cambio de nivel por factores de riesgo COVID — 19; siendo que

fueron aprobados con un cambio de nivel, un total de 117 personas de 358 casos analizados.

Cabe destacar que, en el 2021, el Instituto Nacional de Criminologia, como dependencia de la

Direccién General de Adaptacion Social, analizé un total de 1969 casos, de los cuales, se

muestran en forma detallada:

Valoraciones técnicas analizadas por el Instituto Nacional de Criminologia por resultado, segun afio.

Afo

Total

Aprobar

Denegar

De previo

2021

1969

1611

281

77

Nota: las valoraciones por articulo 64 con resultado positivo y con traslados al nivel Semi Institucional se
suman al resultado aprobar de cada afio.

Fuente: Unidad de Investigacion y Estadistica. Instituto Nacional de Criminologia. 29/3/2022.
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- Fortalecimiento de las Unidades de Atencion Integral, como un programa alternativo, para

robustecer la atencién técnica y profesional dirigida a la poblacién residente, que

voluntariamente se ubique en este proyecto. En ese sentido, las Unidades de Atencion Integral

han consolidado un modelo de atencion enfocado a los procesos de insercién social, el

fortalecimiento de habilidades y competencias en los ambitos convivenciales, laborales, de

capacitacién y educacion, basados en un compromiso voluntario de la persona, lo cual permite

consolidar grupos de trabajo con caracteristicas para cambio de nivel. Para ello existe un

mecanismo de seleccién especifico, con indicadores definitorios para la identificacién de casos

potenciales.

— Ejecucién de un 67% del plan Gnico de infraestructura.

—En el 2019, justo ante la necesidad de definir estrategias concatenadas con la atencién del

hacinamiento carcelario, se formula el Plan Gnico de Infraestructura a partir del 2020 a cargo

del Departamento de Arquitectura y Patronato, teniendo un impacto positivo en la

reorganizacion de las areas funcionales para el disefio, asi como la priorizacion de las

necesidades del sistema carcelario. Cada afio, el plan se actualiza y se priorizan necesidades

emergentes, para el 2022 y 2023, que si bien es cierto dicho informe versa sobre la ejecucién

del afio 2021, es importante conocer los afios anteriores, por lo que se tiene:

Programa (0[]

Infraestructura

Presupuesto estimado por Afio (millones de colones)

2020

2022

Accesibilidad
Universal Ley
7600.

4 653,00 4 653,00

Acometidas
Eléctricas.

1 084,37

2 381,68
4671,23

556,22 8 693,49

Actividad fisica y
recreacion para la
poblacién privada
de libertad.

4,50 4,50

Servicios de
apoyo
penitenciario.

795,60

1,00 796,60

Alojamiento para
el personal de
seguridad y

180,00
180,00
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Programa de Presupuesto estimado por Afio (millones de colones)
Infraestructura 2020 2022 2023 02X Total
custodia

penitenciaria.

Atencion Grupal: 75,24 - - - 75,24
salones para

procesos y talleres

de atencion

grupal.

Atencion - - - 210,00 210,00
Individual:

consultorios.

Calles y Aceras. - - - 2 295,00 2 295,00
Cocinas y obras - 3087,31 - 3,22 3 090,54
complementarias.

Alojamiento para 1937,28 16 460,99 3708,90 8 701,42 63 511,44
poblacién PL:

construccion  de

nuevos espacios 32702,85

carcelarios y

obras

complementarias.

Alojamiento para 527,38 - - 198,90 726,28
poblacién PL:

Sustitucién o]

remodelacion de

espacios

carcelarios y

obras

complementarias

(optimizacién).

Oficinas para el - - - 70,00 70,00
Personal de las

Secciones

Técnicas

Profesionales.

Seguridad y 80,25 - 1160,00 1017,95 2 258,20
Custodia: Gestion. -

Seguridad y 9,98 - - 10,50 20,48
Custodia:

Fortines.

Seguridad y - 204,00 - 4,62 208,62
Custodia: Control

de ingreso vy

egreso peatonal y

vehicular.
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Programa de Presupuesto estimado por Afio (millones de colones)

Infraestructura 2020 | 2021 | 2022 2023 02X  Total

Seguridad y - - - 1131,30 1131,30
Custodia:
Cerramientos
Perimetrales.
(muros y vallas)
Servicios de Salud - - - 85,68 85,68
Penitenciaria.
Atencion COVID 70,67 - - - 70,67
19
Servicios - - - 240,00 240,00
Educativos.
Sistemas de - - - 3 895,00 3 895,00
Proteccion Contra
Incendios.
Suministro de 0,50 - - 2 620,00 2 620,50
Agua Potable. -
Trabajo y 533,50 - - 185,00 718,50
Formacion
Laboral:
talleres.
Tratamiento de 198,19 - 6 735,69 7,50 6 941,38
Aguas Residuales
Pluviales.

Total general 5312,97

22 133,98 39438,54 26172,99 102 527,93

9 540,13

Fuente: Plan Unico de Infraestructura

- Para el 2019 se inicié con la proyeccion de cumplimiento, siendo que para el 2021 se avanzé
con el 67% del plan; desde el 2019 al 2021, el incremento de los costos fue evidente,
considerando una serie de factores que contribuyeron con el aumento, teniendo como realidad

palpable, los informes presupuestarios que corresponden la a inversibn en proyectos,

especificamente en:

Infraestructura
Programa 78900
Monto ejecutado
2018 2019 2020 2021**
Edificios €936 266 234,46 | €653 064 148,42 | €3 035 030,34 | ¢4 101 946 665,93
Instalaciones €8 087 999,96 ¢8 807 177,00 €430 068,18 €13 244 862,00
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**2021 Incluye Arquitectura y Patronato (2018,2019 y 2020 Unicamente Arquitectura)
Fuente: Informe presupuestario. VGE.

- El monto total de inversién durante los 4 afios de la administracion Alvarado Quesada, en lo que
respecta a Adaptacion Social y el programa 00, corresponde a un monto total de ¢5 724 882

186,29 de colones en infraestructura.

- En el afio 2021, se pueden citar como principales proyectos concluidos:

Proyecto Afio
Reconstrucciéon de acometidas eléctricas en CAIl Luis Paulino Mora 2021
Reconstruccion de acometida eléctricas en 4 centros, CAl Liberia. 2021

Reconstruccién de acometida eléctricas en 4 centros, CAl Gerardo Rodriguez Reforma 2021

Reconstruccion acometida eléctrica CAl 26 de Julio 2021

Construccioén de Puesto de Ingreso en Rotonda Centro de Atencién Institucional Jorge 2021
Arturo Montero Castro

Programa regionalizaciéon de la mujer; construccién 3 complejos en Pérez Zeleddn, 2021

Pococi y Puntarenas

Fuente: Departamento de Arquitectura, marzo 2022.

- Para el 2022, se tiene proyectado, la ejecucién de los siguientes proyectos, con una proyeccion

de costos de ¢10 293 375 082, desglosado de la siguiente manera:

- Se creo por primera vez la regionalizacion de la mujer, proyecto que garantizo cercania territorial
Yy una atencién especializada para las mujeres privadas de libertad en Pérez Zeled6n, Pococi y

Puntarenas.

- Dicho proyecto surge a partir de las necesidades de un grupo minoritario en el Sistema
Penitenciario Nacional, dado que las mujeres sujetas a medidas privativas de libertad solamente
cuentan con un centro penitenciario a nivel nacional, lo que ocasiona dificultades significativas

a su arraigo familiar.

Ante esto se procur6 realizar la inversion de infraestructura de €1 461 653 827 colones para la

ubicacion de 120 mujeres beneficiadas.
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Asimismo, previo a la apertura de dichos mddulos, la logistica que implicé el proceso consistio

en:

¢ Implementacién de procesos de capacitacion al personal de las UAI Pabru Presbere y 20 de
Diciembre a través del curso “Lineamientos basicos para la atencién a Mujeres en Procesos
Penales” con una duracién efectiva de 72 horas y en el que se abarcaron los diferentes
componentes del Modelo de Atencién a Mujeres y la transversalizacion de la perspectiva de

género, interseccionalidad y derechos humanos.

e Promocion por parte de la Direccion General de Adaptacion Social, para la revision del
Modelo de Atencién de las Unidades de Atencién Integral y definicion de recomendaciones

para la incorporacion de la perspectiva de género.

e Dotacién de material para avituallamiento de los espacios y previsidon de su incorporacion en
el presupuesto institucional, principalmente en lo requerido para los moédulos de materno
infantil, en coordinacién interinstitucional con la Junta de Proteccidén Social de San José.

— Se dio la apertura del Centro penitenciario mas grande en las Ultimas décadas, el CAl Terrazas
un centro enfocado en fortalecer los procesos laborales, de educacién y atencién técnica para

la garantia de una adecuacion al proceso de insercién social.

Con la apertura del CAl Terrazas, con una inversion total de ¢15 157 986 000,00, en el mes de
noviembre del 2021, se lideraron diversas acciones, desde el trabajo en equipo de las distintas

instancias involucradas, toda vez, que se lograron asegurar varios aspectos:

e Trabajo mancomunado para los procesos de nombramientos y dotacion del personal en el
CAIl Terrazas, sobre todo en lo que concierne al talento humano profesional, técnico y

administrativo.

e Coordinacién y supervision del departamento de Arquitectura para la remodelacion y
reforzamiento de areas vulnerables en materia de seguridad, areas de cocina, dormitorios u

otros.
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e Se generaron insumos fabricados por la poblacién penitenciaria que esta destacada en el
departamento de Agroindustriales, para la dotacion de muebleria de todo el Sistema

Penitenciario.

— Se establecid una comisién de trabajo, con el objetivo de definir una caracterizaciéon de la
poblacion penal idénea para las particularidades del espacio, logrando un grupo de trabajo
representado por la Direccion General de Adaptacion Social, la Policia Penitenciaria, Instituto
Nacional de Criminologia, y el Nivel Institucional. Producto de este trabajo, se logré determinar
un instrumento para la recoleccién de los datos de las personas idoneas para este centro,
fundamentadas en:

Capacidad real para 1248 personas privadas de libertad.

e Condicién juridica (Personas sentenciadas e indiciadas, con doble condicién (causas

significativas pendientes), que presenta reincidencia, reiteracion delictiva).

e Caracteristicas sociales (Nacionalidad/ Estado Conyugal/Edad/Nivel Académico/Lugar de
procedencia y residencia/Género/ocupacion u oficio, condiciones econdémicas, grupos de

pertenencia y caracteristicas).
e Caracteristicas Personales (implican interacciones, pensamientos y elecciones, emociones,
recompensas, rasgos y perfiles de personalidad, aprendizajes y socializaciones, creencias y

actitudes, atribuciones, expectativas, adaptacion).

e Caracteristicas de seguridad (alto perfil criminolégico/ carrera delictiva/versatilidad delictiva,

trastornos mentales/problemas de ajuste institucional, resguardo, otros).

e Necesidad institucional: Movilidad de establecimientos con mayor hacinamiento

Dicho andlisis arrojé tres grupos importantes para el traslado:

e Poblacion indiciada que estuvieron ubicados en otros centros penitenciarios, esto con la

finalidad de no alargar los periodos de aislamiento mas de lo necesarios, lo que

permitiria que los centros continuaran recibiendo poblacién desde el OIJ.
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e Personas sentenciadas con caracteristicas especificas que apuntan a personas con
perfiles altos delincuenciales, y que estén contemplados en el instrumento creado por la
comisién de trabajo, esto con la posibilidad de descompresionar otros centros con

mayores indices de hacinamiento.

e Ademas, se incluyé un tercer grupo, de personas sentenciadas con que surge como
inquietud de la direccién del centro, relacionada con la necesidad institucional, de contar

con cuadrillas laborales, que permitan garantizar el funcionamiento del espacio.

— Se crea una malla curricular para la capacitacién e Induccién, dirigido al personal de la policia

penitenciaria que ingresaria al CAl Terrazas.

— La dotacion del mobiliario de dicho centro estuvo a cargo del Departamento de Agroindustriales.

— Se gestiona el Programa Construyendo Oportunidades con la finalidad de incrementar poblacién
penitenciaria, mediante la implementacion de acciones en conjunto con los actores sociales que
intervienen en los procesos de ejecucion de las medidas privativas de libertad, para la adecuada
inserciébn social. actividades ocupacionales remuneradas dentro del sistema penitenciario

nacional.

Proyectos derivados de la estrategia Construyendo Oportunidades:

Desarrollar el Programa Construyendo Oportunidades para la poblacion penitenciaria, fue una
prioridad para esta administracion, desde el trabajo en equipo, se logré la concrecién acciones en
conjunto, para la facilitar herramientas a los centros, en la promocién de los procesos de ejecucion
de las medidas privativas de libertad, para la adecuada insercién social. Se alcanzé que una
poblacion de 4.602 personas realizara actividades ocupacionales remuneradas, aspecto que se
considera relevante en la ejecucion de las penas privativas de libertad como estrategia para la

minimizacion de los factores de riesgo ante la continuidad delictiva y reincidencia.

Esta estrategia promovida desde le Viceministerio de Justicia, como de la Direccién General de

Adaptacion Social, en el 2021, logr6:
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— Consolidar el proyecto de "Cultivos Hidroponicos" en cuatro centros penitenciarios, (cuales centros
fotos de la actividad) logrando la apertura de 85 plazas laborales y un impacto transformador en la
alimentacion de 3500 personas, ademas se logrd la certificacion de bandera azul para uno de los

centros penales.

— Se creo el proyecto de "Compostaje en Centros Penales" obteniendo como resultado una produccién

de 75 toneladas de compostaje por afio en tres centros penales. (cuales) fotos de las actividades.

— Con la apertura del CAIl Terrazas, surgi6 la necesidad de crear algin proyecto para la atencion de la
poblacién, por lo que se promovieron acciones de articulacion con el Instituto Mixto de Ayuda Social,
especificamente con la Unidad de Donaciones, en donde se logré la donacién de una serie de
insumos para tres proyectos fundamentales, que se iniciaron como propuesta con la apertura de este

centro penitenciario:

e La creacion de un laboratorio de computo, para 20 personas, en el CAl Terrazas y el Centro
Especializado Ofelia Vincenzi Pefiarada, que esta en proceso actualmente.

e La obtencién de una parte de los insumos necesarios, para los proyectos que Agroindustriales
esta gestionando para le CAl Terrazas, que consiste en una procesadora de alimentos y una

panaderia.

e Los insumos estan distribuidos en los centros penitenciarios, como la base para la puesta en

marcha de los proyectos, liderado por el Departamento de Agroindustriales.

—Se cuentan con proyectos de indole industrial-agropecuaria, en las areas de produccion industrial,
con la confeccion de mobiliario diverso, producciéon de pan, mantenimiento de avicultura, con la
produccién de huevos, ganaderia de tipo bovino, cultivo de productos diversos como legumbres,

frutas, vegetales, para el consumo de los centros penitenciarios.
Para el 2021, se desarrollaron proyectos de amueblamiento completo para dos centros nuevos que
se habilitaron en este afio; a saber, el CAl Terrazas ubicado en San Rafael de Alajuela, asi como

para el Centro Regional para la Mujer en Pérez Zeledén.

Dentro de los proyectos registrados del 2018 al 2021, se comprende:
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Centro Actividades segun centro del afio 2021

Industrial Avicola Agricola Bovino
CAIl Jorge Arturo Montero C. X - - -
UAI Reynaldo Villalobos X X X X
CAl Carlos Luis Fallas X X X X
CAIl Nelson Mandela - X X -
CAI Jorge Debravo - X X -
CAIl Antonio Bastida - - X -
CAIl Limon X - X -
CASI Nicoya - - X -
CASI San Luis X - X -
CASI de la Mujer X - - -
CASI San Ramon X - - -

Fuente: informes del Departamento Agroindustrial. 2018-2022

A partir de la implementacién de estos proyectos, anualmente han laborado:

Cantidad de plazas del 2021 en Proyectos del Dpto. Agroindustriales

Subprograma Presupuestario 2021

e Atencion a hombres adultos ubicados en el nivel Institucional. 218
e Atencion de poblacion en centros semi institucionales. 77

e Atencidén a mujeres sujetas a medidas privativas de libertad. 33

—Trabajo mancomunado con el Instituto Nacional de Criminologia y otras unidades de trabajo del

Ministerio de Justicia y Paz.

e Para el abordaje la poblacién adscrita a la Direccion General de Adaptacion Social, el
Instituto Nacional de Criminologia constituye un 6rgano clave, en el que se vierten diferentes
aristas y potencialidades para marcar la pauta de la atencién y procesos de egreso de la

poblacion en los distintos niveles de atencion.
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e Através del Instituto Nacional de Criminologia, se logré simplificé el flujo de los procesos en

relacion a la tramitologia de los indultos del Consejo de Gobierno, garantizando velocidad

en la atencién y precision para la generacién de resultados por parte del Poder Ejecutivo.

Costa Rica. Indultos analizados por el Instituto Nacional de Criminologia a diciembre del 2021

(Resutado 1 [ [ [ 2021
%jQii 219

Total

Desfavorable 181
Favorable CASI* 17
Desfavorable CASI* 15
Favorable 5
De previo 0
Concesion parcial 0
Remitir informe 1

*Personas privadas de libertad enviadas a un Centro de Atencién Semi Institucional.
Fuente: Unidad de Investigacion y Estadistica. Instituto Nacional de Criminologia. 7/Enero/2022.

—Se cred el proyecto de atencién para la salud mental de la poblacién privada de libertad,

investigaciones y una transformacién cultural gracias a los nuevos mecanismos que permitieron

homologar los riesgos y la informacion oportuna para el analisis criminoldgico. Total, de poblacion

beneficiada 12 mil.

—Se creo un procedimiento técnico para la ubicacion de las personas privadas de libertad segun su

perfil de criminalidad y su historial delictivo, fortaleciendo de esta manera la seguridad ciudadana a

través del estudio y concentracién de perfiles criminolégicos en los centros penales.

—En materia de seguimiento de personas con mecanismos electronicos se atendieron de manera

oportuna aquellos aspectos requeridos en el proceso de ajuste en esta modalidad de atencién, de

ahi, la reestructuracion e innovacion de la Unidad de Mecanismos Electrénicos, logrando cambios

culturales y tecnoldgicos que garantizaron la ubicacion en tiempo real del 100% de las personas que

utilizan tobilleras; como antecedentes, se puede observar:

Hombres Mujeres

2021

2021 1643
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Fuente: Unidad de Investigacién y Estadistica. MJP. Marzo, 2022.

—Creacion de un modelo de atencién ajustado al nivel de atencién que constituye esta unidad, y

aprobado por el Instituto Nacional de Criminologia.

—Creacién de diversos protocolos y procedimientos operativos para con organizacién administrativa y

legal, en la consolidacién de procesos estandarizados.

—Consolidaciéon de acciones interinstitucionales entre el Poder Judicial, Ministerio de Seguridad
Pablica y Ministerio de Justicia y Paz, para el cumplimiento de la normativa, en el campo del

monitoreo electrénico.

—Mejoramiento de la tecnologia, con amplitud del rango de accién, mejoramiento de los equipos
utilizados, asi como las instalaciones para el talento humano destacado en la unidad, accién realiza

en conjunto con el actual proveedor del servicio.

—Migracion de datos a plataformas accesibles, idoneas y ajustadas a la necesidad de la unidad, asi

como para el acceso a las personas usuarias del servicio.

— Elaboracion de procesos de licitatorios a nivel nacional e internacional, favoreciendo la investigacion,
innovacion, la competencia del mercado, en procura de mejorar los costos para el mantenimiento de
la unidad, dado que para el afio 2021, se estim6 en una inversién de 3,27% anual, del presupuesto

total del Ministerio.

A continuacién, se desglosa la inversion realizada en el 2021, con relacién al servicio de monitoreo

electronico:

Inversion anual en délares, con respecto al servicio de monitoreo otorgado por la empresa

proveedora del servicio

Enero $ 677 238,00
Febrero $ 592 749,30
Marzo $ 483 693,56
Abril $ 628738,78
Mayo $ 651271,88
Junio $ 621685,55
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Inversion anual en ddlares, con respecto al servicio de monitoreo otorgado por la empresa

proveedora del servicio

Julio $ 649 223,42
Agosto $ 661 153,39
Septiembre $ 645242,88
Octubre $ 670813,77
Noviembre $ 652 936,26
Diciembre $ 674712,83
Monto total de inversion: $ 7 609 459,62

Fuente: Unidad de Monitoreo Electréonico, marzo 2022.

—En materia de capacitacion penitenciaria se promovié un andlisis de los servicios que brindan a las
personas funcionarias, lo cual posibilita realizar cambios significativos en la ejecuciéon de las mallas

curriculares, dirigido para los diferentes grupos que conforman la totalidad del personal.

En ese replanteamiento, se consolidaron logros importantes, a saber:

e Total, capacitado: 2987 personas destacadas en la Policia Penitenciaria.

e Total, capacitado: 1864 personas destacadas en area técnica, administrativo, profesional y
directivo.

—Para el 2021 se lanz6 un plan piloto: La implementacién de la Plataforma Escuela de Capacitacion
Virtual (ESCAVI) inicié en mayo de 2021, mediante la utilizacion de la plataforma Moodle, y fue
enlazada en la pagina WEB del MJP en setiembre del 2021, como un esfuerzo conjunto a un esfuerzo
conjunto con el Departamento de Informatica, la Escuela de Capacitacion y la Direccién General.

El sitio esta disponible al ingresar a la pagina WEB http://www.mjp.go.cr/, con un usuario que se ha

venido designando a partir de los cursos y las personas matriculadas.

—Se cuenta con un Modelo de Insercidon Socio Laboral para la poblacion penitenciaria, lanzamiento
que se realiz6 en el 2021, con el objetivo de redirigir la atencién en la fase de egreso, fortaleciendo
elementos de empleabilidad como la educacién, en la definicion de la articulacién institucional a

saber:
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Como parte de las acciones contempladas en el Modelo de Insercién Social, con enfoque socio-
laboral, se realiz6 un programa de capacitacion en materia de insercion social, denominada: “La
Insercion Social en el proceso de Ejecucion de la Pena”, en conjunto con la Universidad de Costa
Rica, la Universidad de Indiana y la Unidad de Insercién Social, en coordinacién con la Direccién
General, dirigida para 40 personas que laboran en los centros piloto que la Unidad ha definido para
la implementacion del modelo de insercion socio laboral: CAl Jorge Debravo, CAl Vilma Curling
Rivera, CAl Adulto Mayor y Centro Formacién Juvenil Zurqui, ademéas de contar con participantes

del Instituto Nacional de Criminologia y Policia Penitenciaria.
En dicha capacitacion se abordaron temas de enfoque de derechos humanos, Género,
interseccionalidad y control social, Insercion Sociolaboral e insercion educativa y experiencias

internacionales y buenas practicas dirigidas a promover la Insercién Social.

En materia de prevencién de la violencia y promocion de la paz social destacan los siguientes logros:
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—Se realizaron procesos de consulta en los siguientes espacios locales: Barrio San José del canton
central de Alajuela, Purral de Goicoechea, Perez Zeleddn y Pavas de San José. Estos cantones
forman parte de las comunidades prioritarias establecidas en la Agenda Nacional de Prevencion y
en las cuales se estara construyendo un Centro Civico por la Paz con recursos del BID administrados
por el Ministerio de Justicia y Paz. Los talleres de consulta se realizaron de forma virtual, con
excepcion de Alajuela. Lo anterior debido a las restricciones y directrices emitidas por el Ministerio

de Salud para controlar la pandemia provocada por el COVID-19.

—La elaboracién de las estrategias de prevencion de la violencia se constituye en un insumo esencial
para el proceso de construccion de los nuevos Centros Civicos por la Paz, los cuales, basados en la
experiencia actual, tendran un gran impacto en las personas beneficiaras del Programa. Adicional a
esto durante el segundo semestre del afio 2021 se realizé un proceso de intervencion, bajo la
metodologia de Centros Civicos sin paredes, en ocho comunidades del cantén central de
Puntarenas, dicho proceso de intervencion responde al seguimiento que desde el Viceministerio de
Paz a través de DIGEPAZ y con recursos de UNICEF, se dio a la Estrategia elaborada en el afio
2020. La situacion de violencia que se evidencid en el primer trimestre del afio 2021 en dicho cantén
incentivo a que las instituciones con presencia en el territorio y lideradas por el Ministro de Desarrollo

Humano e Inclusion Social, promovieran acciones que atendieran la emergencia suscitada.

—En el caso especifico del proceso de Centros Civicos por la Paz sin Paredes liderado por DIGEPAZ
con recursos externos, contd con la participacion de al menos 150 personas jovenes en procesos

formativos de teatro, fotografia, futbol y voleibol.

—Se increment6 el nivel de participacion de personas jévenes provenientes no sélo de centros
educativos, sino de otras organizaciones juveniles, fundaciones y asociaciones en las sesiones para
la prevencién de la violencia que afecta a las juventudes. Estos procesos se realizaron de forma

virtual y las teméticas fueron las siguientes:

¢ Ciberbullying; Trata de Personas-Explotacion Sexual Comercial, convivencia en la familia (violencia

intrafamiliar);

¢ Inteligencia emocional “Las emociones no son un juego”, entre otros.
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—En cuanto al tema de Resolucion Alterna De Conflictos, los procesos de mediacion, se lograron llevar
a cabo 1201 mediaciones efectivas respecto de los 1.206,00 procesos que cumplian condiciones
para ser mediables. Esto evidencia que el Programa Casas de Justicia es robusto y sélido y de gran

demanda de las personas usuarias.

—Respecto a las consultas indigenas la institucién logré emitir criterios técnicos que indirectamente

beneficia a los pueblos indigenas y fortalece el Mecanismo General de Consulta Indigena.

—En linea de prevencién de la violencia y prevencion de la paz, se logra capacitar a personas usuarias
con relacion con los contenidos de espectaculos publicos y materiales audiovisuales, para proteger
a las personas menores de edad, en cuanto al acceso, difusién y comercializacién de esos
materiales, mediante la implementacion de diferentes estrategias y acciones realizadas por el equipo
de trabajo en diversos procesos de capacitacion, informacion y comunicacion, con el uso de recursos

audiovisuales y plataformas virtuales.

El uso de plataformas y herramientas virtuales ha sido uno de los aliados para poder para llevar a la
poblacién beneficiaria la informacion y capacitacidon en las diferentes tematicas. Los procesos de
capacitacién y sensibilizacién se realizaron de forma presencial en escuelas publicas en zonas como
Valle de la Estrella, Limén, Liberia Guanacaste, San Carlos, Alajuela, Lepanto y Jicaral Puntarenas,

Aldeas Infantiles SoS Limén.

Aunado a lo anterior, se efectuaron actividades de capacitacién con el uso de herramientas y
plataformas virtuales en alianza con las instancias indicadas anteriormente; lo que facilito
interacciones en vivo con publico participante y poblacion de diferentes partes del territorio nacional.
Lo anterior mediante plataformas virtuales oficiales del Ministerio de Justicia y Paz, con la réplica en
cada una de las otras instancias participante. También, es importante mencionar, la implementacion
del proyecto piloto “Taller Desarrollo de un Pensamiento Critico frente a los contenidos transmitidos
por los medios de comunicacién”. El cual fue realizado en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacién Publica, la Vicerrectoria deVida Estudiantil y con la participacion del Liceo de Pavas, Liceo
Rural de Changuena de Buenos aires de Puntarenas y el Colegio Técnico Profesional de Educacion
Comercial y Servicios (COTEPECOS).
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El 31 de enero 2022 se realiz6 la primera comunicacion oficial de informacion de estadisticas
penitenciarias, como un ejercicio de transparencia mediante el cual el Ministerio de Justicia y Paz

pone a disposicion de la ciudadania datos de interés relativos a la poblacion penitenciaria.

El sitio, que se encuentra disponible en la pestafia “Estadisticas e Investigacién” de la pagina web
ministerial ( Estadisticas Penitenciarias), dichos datos son actualizados mensualmente de la
capacidad oficial de cada uno de los penales del pais, porcentaje de sobrepoblacién nacional y por
centro penal, poblacién penitenciaria en cada una de las modalidades, tasa de prisionalizacion del
pais (por cada 100.000 habitantes) y condicion juridica de las personas atendidas en los diferentes
niveles institucionales, asi como el hacinamiento en apremio corporal (pensiones alimentarias),
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5.1.1 Logros de los Organos desconcentrados

En este apartado se destacan los principales logros de los Organos desconcentrados de la

Institucion.
5.1.1.1 Procuraduria General de la Republica
Defensa del Estado

— Durante el afio 2021, la Procuraduria mantuvo la atencion sobre 75,329 expedientes
judiciales que corresponden propiamente a procesos en que interviene el Estado y en donde
existe contencion. Se fenecieron 20,205 procesos, de los cuales 8,723 corresponden a
procesos donde el Estado fue demandado, y cuya pretensiéon econémica ascendié a la
suma de ¢151,957,71 millones de colones. Gracias a la actividad desplegada por la PGR en
el proceso se logré que los actores no obtuvieran lo pretendido: la condenatoria alcanzé la
suma ¢2,912,29 millones de colones. De modo que se ha obtenido una contencién del gasto
publico de ¢149,045.42 millones de colones. Es decir, 98% del monto pretendido fue
rechazado y es ese el porcentaje de ahorro de fondos publicos derivado de la participacién
de la Procuraduria en esos procesos.

— Adicionalmente, se atienden expedientes judiciales relativos a procesos que el legislador
define como no contenciosos, en los cuales el Estado tiene un interés predominante o bien,
es demandado. Entre esos procesos se destacan las informaciones posesorias y lo que
corresponde al Ministerio Publico Civil. En el afio 2021 se atendieron en total 8,427
Informaciones posesorias, y 15,607 tramites del Ministerio Pablico Civil.

Asistencia Juridica

— Se emitieron 592 pronunciamientos, distribuidos por tipo de la siguiente manera: 364
dictamenes, 226 opiniones juridicas (solicitadas por la Asamblea Legislativa) y 2 opiniones
legales. Esta funcion consultiva esta orientada a brindar insumos a la Administraciéon Publica,
a efectos de que pueda adoptar decisiones ajustadas al ordenamiento juridico aplicable.

— Se registraron 86 informes sobre cuestionamientos de constitucionalidad ante la Sala

Constitucional.
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— Se otorgaron 505 escrituras, de las cuales 443 fueron estimadas en la suma de ¢101.620

millones de colones, para un promedio anual por escritura de ¢235.23 millones de colones.

Prevencion, Detencién y Combate de la Corrupcion

— En cuanto a la prevencion de ocurrencia de eventos corruptos en la funciéon publica se
materializa con un conjunto de actividades, a saber: iniciativas estratégicas (Estrategia
Nacional de Integridad y Prevencién de la Corrupcion (ENIPC), estudio de Integridad Publica
de la OCDE para Costa Rica, elaboracién de la Guia béasica para ejercer con probidad la
funcion publica; actividades de formacidn y capacitacion; colaboracion interinstitucional;

atencion de usuarios.

5.1.1.2 Registro Nacional

Los principales logros de esta institucién se describen a continuacién.

La Institucién cumplio en el 2021 con su razén de ser de manera oportuna, los recursos financieros,
humanos y técnicos asignados a la Institucion para cumplir con sus funciones han sido utilizados de
una manera eficaz y eficiente, en términos generales los usuarios han continuado realizando sus
tramites utilizando tanto medios digitales como fisicos.

- Ventanilla Digital: Con el objetivo de mejorar el servicio, se habilité la presentacion de documentos
para someterlos al proceso de calificacion e inscripcion por medio del servicio “Ventanilla digital”,
de esta forma los usuarios no tienen la necesidad de acudir a las instalaciones del Registro
Nacional, lo cual conduce un impacto positivo en cuanto al uso de recursos; maximizando el
tiempo y recursos de los Notarios y Topografos al poder hacer los tramites utilizando medios

digitales.

- Servicios en linea: El Registro Nacional ofrece a la persona usuaria por medio de su pagina web,
la opcidn de solicitar diferentes servicios, los cuales, a raiz de la pandemia Covid 19, experimentd

un aumento en comparacion con las solicitudes presentadas fisicamente.
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- Certificaciones fisicas y digitales: Otro importante aporte a la mision institucional es el tramite
de certificaciones via digital, evitando el traslado a las oficinas del Registro Nacional o sus Sedes,
permitiendo un ahorro de tiempo y recursos al usuario. Por la situacion nacional en materia de
salud publica (Covid 19), se ha incrementado la solicitud de certificaciones digitales de forma
considerable.

- Propiedad Intelectual: En el 2021 se habilit6 el servicio de presentacién en linea de solicitudes
de Propiedad Intelectual, por medio de la pagina web del Registro Nacional mediante la cual las
personas usuarias que requieran servicios en esta materia puedan hacer presentaciones digitales
de sus documentos, sin la necesidad de presentarse a la ventanilla fisica del Registro de la
Propiedad Intelectual. Asimismo, el servicio est4 habilitado para la presentacion en linea de

solicitudes, adicionales y anotaciones.

- Debido a las diferentes directrices emitidos por la pandemia Covid 19, se opt6 por la estrategia
de realizar las capacitaciones de forma virtual, se brindé utilizando el Facebook para que diversos

publicos tuviesen acceso a las actividades en diversos temas registrales y geoespaciales.

- Revista Materia Registral: En la Institucion se dispone de la “Revisa Materia Registral” accesible
de manera digital para todo publico, en ella se exponen temas registrales y geoespaciales, sus
contenidos son de caracter tanto normativo como técnico, el fin es compartir informacion y
conocimiento atinente a la labor del Registro Nacional, para mejorar la labor tanto de funcionarios

como de la persona usuaria y de esta forma fortalecer la seguridad juridica registral.

- Sistema Nacional de Informacion Territorial (SNIT): Es el sistema para la normalizacion,
estandarizacion y oficializaciéon de la informacién territorial del pais, promoviendo la mejora
permanente de los servicios e informacién que el mismo brinda. Las entidades publicas o privadas
proveen uno o varios servicios de informacién georreferenciada interoperables de cubrimiento
nacional, regional o local, los cuales son accesibles a través de Internet con un minimo de

protocolos y especificaciones normalizadas.

5.1.1.3 Direccién Nacional de Notariado

Entre otros logros se destacan lo siguientes:
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- En el Area Estratégica el fortalecimiento de la estructura Institucional con la modificacion
estructural de la Unidad Administrativa; se ejecutaron dos concursos internos, logrando
nombramientos en propiedad; se recuperaron las plazas suprimidas errébneamente y
mediante la Ley N° 10.035 se reincorpor0 el presupuesto para dar continuidad a los
nombramientos de estos cddigos eliminados; Se dio continuidad a las juramentaciones
realizadas en tractos, se realizaron 12 juramentaciones con un aproximado de 50 notarios
cada una, para un total aproximado de 600 notarios publicos juramentados; se realizaron

126 publicaciones en la red social Facebook.

- Creacion y conformacion del Area de Prevencion, con los debidos avales de Ministerio de

Justicia y Paz, Ministerio de Seguridad Publica y Ministerio de Planificacion.

- Disefiar la Ficha de Proyecto para la creacién de la base de datos con informacion notarial,

proyecto que se realizaria en Coordinacion con apoyo de personal universitario.

Area operativa

— A nivel operativo se habilité la consulta de expedientes digitales a las unidades sustantivas
por medio del sistema ArcXplore; se aprobé la Politica de Gestion del Capital Informacional
de la Direcciéon Nacional de Notariado; se elaboré el “Reglamento de documentos notariales
extraprotocolares en soporte digital”; se doté a la Auditoria Interna de una herramienta
informatica para la gestion de los servicios de esta importante area institucional; se

moderniz6 el cuarto de comunicaciones.

- Se desarroll6 el Marco de Gestién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para

la Direccion Nacional de Notariado.

- Se incluyeron en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP) los proyectos:
Equipamientos menores en el Area de Tecnologias de Informacion para la Direccion
Nacional de Notariado y el de Mantenimiento de software para el mejoramiento continua de

la gestion tecnologica de informacion de la direccién nacional de notariado.
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5.1.1.4 Agenciade Proteccion de datos de los Habitantes (PRODHAB)

Principales logros alcanzados:

La participacion de la Prodhab en escenarios de capacitacion y reuniones (fisicas y virtuales) con
entes externos asociados al tratamiento adecuado de los datos personales y ciberseguridad por parte

de las instituciones/organizaciones (atencidn integral como institucién).

- Participacién y colaboracion con MICITT en grupos de trabajo (Grupo de Ciberseguridad,
Grupo de Interoperabilidad, Cédigo Nacional de Tecnologias Digitales, Campafia Nacional
de Alfabetizacion en Seguridad de la Informacion, Comité Consultivo de Ciberseguridad,
Grupo Interinstitucional de Gobierno Digital) para atender temas a nivel pais como el
desarrollo de los objetivos de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad, la Estrategia de

Transformacion Digital, y la Estrategia de seguridad en linea entre otras.

- Participacién y colaboraciéon a instituciones como el Ministerio de Educacion Publica,
Minsiterio de la Presidencia, INVU, CCSS, Ministerio de Trabajo, Defensoria de los
Habitantes, Poder Judicial, Viceministerio de Paz, MIVAH, CECADES, Ministerio de

Hacienda, RACSA, Ministerio de Salud, entre otros.

- Cumplimiento del Decreto Ejecutivo No. 37549-JP que garantiza que Prodhab cumple con

la proteccién del derecho de autor de los programas de computo a nivel intitucional.

- Segun consta en los registros, entre enero y noviembre del 2021 la PRODHAB desarroll6 un
total de 24 actividades de capacitacion, todas en modalidad virtual. Esto se tradujo en la
capacitacién directa de 1781 personas, funcionarios de los sectores publico y privado,
académico y sociedad civil. Algunas de las entidades beneficiadas con estas actividades
fueron el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), la Municipalidad de Escazd, la Universidad de Costa Rica (UCR),
el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Instituto Nacional de Seguros (INS), el Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS) y la Junta de Proteccion Social (JPS).

- Lacontinuidad de las actividades 100% virtuales, instaurada desde el segundo semestre del

2020 a causa de las restricciones sanitarias adoptadas por la pandemia de la COVID-19,
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demostré ser una buena oportunidad para generar mayor rentabilidad en la manera de
capacitar. Para poner en contexto, durante el 2021, la Prodhab logré capacitar al 71% de las
personas capacitadas el afio previo a la pandemia (cuando se capacitaba de forma
presencial) realizando apenas la tercera parte del nimero de actividades desarrolladas en
20109.

- Se conmemoro6 el Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales mediante un
congreso virtual con una duracion de cuatro dias. Este evento permitié una interaccién con
casi 500 participantes, y colaboraron exponentes tanto nacionales como internacionales, dos

de ellos representantes de la Comision Europea y Amazon Web Services.

- Se ejecutaron dos (2) contrataciones administrativas con el fin de requerir los servicios de
agencias de publicidad para pautar a través de mobiliario urbano en el GAM, Facebook,
YouTube y cufias radiales en las cinco radioemisoras mejor posicionadas a nivel pais segun
una herramienta de medicién de audiencia. Esta publicidad, vigente en el Gltimo trimestre
del afio, a su vez reforzé la la campafa “Toma el control de tus datos” que PRODHAB lanzo
a nivel interinstitucional a mediados de agosto. Un total de 52 instituciones entre publicas y
privadas, se sumaron a publicar un video informativo, cada lunes, durante nueve semanas.
Estos videos fueron producidos en su totalidad por la Unidad de Divulgacion de la
PRODHAB, y los mensajes fueron orientados a difundir recomendaciones al habitante sobre
el adecuado tratamiento de sus datos personales ante la nueva normalidad provocada por
la pandemia de COVID-19.

A nivel general, estos videos fueron compartidos en Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
sitios web, correo electronico, WhatsApp y en pantallas interactivas en salas de espera o
cubiculos de atencién a los usuarios; generando un alcance orgénico que facilmente puede
superar el millén de vistas (un dato aproximado obtenido al considerar el alcance propio de
las redes sociales de la PRODHAB). Participaron entidades como Aldeas Infantiles, el Banco
Nacional de Costa Rica (BNCR), la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), la
Direccién General del Servicio Civil (DGSC), el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
Instituto Costarricense de Turismo (ICT), Superintendencia de Telecomunicaciones
(SUTEL), varios ministerios, municipalidades, entidades universitarias, colegios

profesionales y embajadas.
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En relacién al alcance de las dos contrataciones, es importante mencionar que, en el caso
del mobiliario urbano, los mensajes (alusivos a los videos) fueron colocados en 70 puntos
estratégicos distintos y de alta exposicion en el Gran Area Metropolitana (GAM), tales como
cintillos de paradas de bus, vallas, CEPS, tétems backligths y tétems digitales. Asimismo, se
contrataron cuatro rutas distintas de autobus, durante 3 meses, las cuales brindan el servicio
de conectividad gratuito a internet, para que cuando el usuario ingresara al Wi-Fi, tuviese
que ver primero uno de los videos de la PRODHAB. A nivel general, cada mes fueron

impactadas en promedio 1 200 000 personas con todos estos mensajes.

- En cuanto a la publicidad en redes sociales, se lograron mas de 492 mil reproducciones
nuevas y un total de 2 906 736 impresiones en YouTube y Facebook, y 3655 fans nuevos
en Facebook. En radio, se alcanzaron cerca de 1 618 735 personas, mediante un total de

132 cufas publicitarias.

- Todo este trabajo se complementé con el disefio y publicacion de mas de 80 banners
digitales publicados en las redes sociales de la PRODHAB, con recomendaciones al
habitante sobre temas puntuales en proteccién de datos personales, y la realizacion de siete

comunicados de prensa a medios de comunicacion.

5.1.1.5 Tribunal Registral Administrativo

Logros alcanzados

- A Nivel Directivo: Se dio seguimiento de los procesos de mejora continua, referidos al
control interno, automatizacibn de procesos, mejoramiento de las capacidades
institucionales y fortalecimiento de las plataformas de atencion al usuario; generacion de
directrices y politicas para el desarrollo institucional, con el objetivo de potenciar las
capaciades institucionales; participacion y difusion de la jurisprudencia emitida por el
Tribunal, asi como participacion de foros y capacitaciones orientadas a lineas de
jurisprudencia del Tribunal, a nivel nacional e internacional ; emision de medidas correctivas
para la atencion inninterrumpida de los servicios institucionales, a pesar de la Pandemia
Covid-19; seguimiento de las acciones desarrolladas por las unidades staff de la Asesoria
Legal y por la Auditoria Interna del Tribunal y; coordinacién y seguimiento de acciones de

cooperacion interinstiucional con otras entidades del quehacer notarial registral del pais.
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En el Area Sustantiva: se generon informes de seguimiento en cuanto a los procesos
principales de gestion del expediente del Tribunal; participacion en el Comité de Tecnologias
de la Informacién para generar los procesos integrales de transformacion digital en la
institucién; se desarrollé la nueva gestién de informacién cualitativa para el desarrollo de
nuevas opciones de atencién de usuario bajo la modalidad predictive; mejoras en el Sistema
Digital de Gestion de Expedienes; participacion en los procesos de capacitacion en materia
notarial registral a lo interno; implementacién de medidas de atencién para el usuario
producto del Plan de Contigencia de las medidas de distanciamiento social aplicadas para
la Pandemia Covid-19; se tuvo un total de 10.800 internautas, de los cuales un 74% fueron

de los paises del continente americano y el resto de otras partes del mundo.

Un 73.6% de las consultas en la pagina se hicieron por medio de desktop el 25.8% por

dispositivos moviles y el 0.6% por medio de tablet.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Tribunal
Registral Administrativo: Mediante oficio TRA-AI-001-2021 del 05 de enero de 2021, se
remitié a la sefiora Lorena Ortega, funcionaria del Ministerio de Justicia y Paz (MJP), el
expediente digital del citado reglamento a fin de que se proceda con el tramite para rubrica
y publicacién en el diario oficial, conforme lo establece el articulo 23 de la Ley General de
Control Interno, N°8292.

Capacitacion de la Auditoria Interna: La auditoria interna de este Tribunal, participé en 64
capacitaciones gratuitas relacionadas entre otros temas: Transformacién Digital de la
Auditoria Interna, Autoevaluacion de calidad de la auditoria interna, Responsabilidad del
Auditor Interno en el cumplimiento normativo, Resilencia organizacional ante la pandemia,
Etica profesional y sus principales amenazas, Robotizacion (RPA) y el futuro de la auditoria
interna, NICSP, Curso Bésico de IDEA - Version 11, Auditoria Interna: Relacién de hechos
y denuncia penal, V Congreso sobre el Régimen Juridico de la Hacienda Publica, Prevencion
de riesgos de fraude: El papel de la auditoria interna, Planificacién Estratégica desde la
Perspectiva de Auditoria Interna, Normas Internacionales para el Ejercicio de la Auditoria
Interna NIPAI, Gestion de Riesgos y Mejoras Continua de Procesos, ISO 37001 Sistemas
de Gestién Anti Soborno, El control interno, elemento fundamental en la prevencion del

fraude, entre otras.
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- Plan Estratégico de la Auditoria Interna: El Plan Estratégico de la Auditoria Interna del
Tribunal Registral Administrativo del periodo 2020 al 2024, fue comunicado a la secretaria
del 6rgano colegiado del Tribunal, por medio de oficio TRA-AI-081-2019 del 17 de octubre
de 2019. Dicho plan, fue aprobado en la sesién ordinaria 02-2020 celebrada el 17 de marzo
de 2020, capitulo anico, acuerdo 2, folio 511, transcripcién de acuerdo TRA-SE-008-2020
del 18 de marzo de 2020. El Plan Estratégico de la Auditoria Interna de este Tribunal,
contiene aspectos como la mision, vision, objetivo general de la Auditoria Interna, objetivos
especificos, alcance, actualizacion, organizacion y estructura de la Auditoria, valores, entre
otros.
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V. LIMITACIONES Y OBSTACULOS
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5 Limitaciones y obstaculos

51 Limitaciones

En materia de la Administracién penitenciaria se consideran algunas limitaciones y obstaculos

importantes de sefalar:

—  Ejecucién presupuestaria para el abordaje de las necesidades de infraestructura, adaptado a la

especificidad de los diferentes grupos poblacionales que componen el sistema penitenciario.

—  Oficinas del Nivel de Atencién en Comunidad no cuentan con su propia infraestructura y estan
separadas o fuera de los Centros Penitenciarios, segun lo establecido por la Legislacion

Nacional.

— No contar con contenido presupuestario para intervenir las cocinas de los centros con 6rdenes
judiciales y 6rdenes sanitarias, que no cumplen con las condiciones minimas para su

funcionamiento.

— Dificultades en la distribucién y organizacién de las direcciones de los centros penitenciarios,
ademas de una serie de situaciones a nivel de relaciones interpersonales que influyen

negativamente en las ubicaciones del personal.

—  Consolidar equipo de trabajo de la DGAS, considerando que el equipo que actualmente le brinda
soporte no pertenecen a dicha unidad de manera presupuestaria, y han sido reubicados de otros

espacios ante la necesidad institucional, lo que ha generado la redistribucion de funciones.

— Limitaciones que algunos Niveles han manifestado, sobre todo en el Nivel en Comunidad, que
atiende mas de 14 mil personas y el Semi Institucional; ambos programas estan regionalizados
y poseen serias dificultades para contar con espacios para atencién y oficinas, siendo los casos

mas graves, el Semi de Cartago y la ONAC de Santa Cruz.

En materia de prevencion de la violencia y promocion de la paz, se consideran las siguientes

limitaciones y obstaculos:
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— Durante el afio 2021, ante la situacién de la pandemia, se enfrentaron limitaciones para la
ejecucion del presupuesto asignado. Las limitaciones se dieron en dos sentidos: en primer lugar,
dificultad para ejecutar los recursos asignados por la imposibilidad de desplazamiento dentro
del territorio nacional ante las ordenes sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud. Muchos de
los recursos que no ejecutaron se ubicaban en subpartidas de viaticos, transporte y
alimentacion. El hecho de realizar las actividades desde una modalidad virtual y no presencial,
tal como estaba planificado, redujo los costos de inversion. No obstante, las limitaciones las
metas propuestas se logran alcanzar dado los esfuerzos realizados, la optimizacion del recurso
(humano y econdmico), las alianzas de apoyo interinstitucional, uso de recursos tecnolégicos
por medio de la virtualizacién; que permitieron continuar con las labores y el cumplimiento de

las metas establecidas.

5.1.2 Limitaciones y obstaculos de de los 6rganos desconcentrados

5.1.2.1 Procuraduria General de la Republica

Ejecucion y medidas adoptadas.

— El proceso para este afio estuvo marcado por el reto de mantener la gestion sustantiva y el
cumplimiento de las competencias institucionales, con la minima afectacién, a pesar de que
el presupuesto para gasto operativo fue aprobado con un recorte significativo del 10% vy, de
los limites impuestos por que el Decreto N°42798-H en materia de adquisiciéon de bienes y

SEervicios.

— Entre las medidas adoptadas, esta el mantener la modalidad de teletrabajo en
aproximadamente el 90% de la planilla, lo que significé una reduccién en el consumo de
materiales y suministros de oficina, tales como, papeleria, boligrafos, portaminas,
marcadores, tintas, entre otros, asi como, una disminucién en el gasto del servicio de agua,
electricidad e impresién de documentos. También, se ha notado una reduccion en la
demanda de articulos relacionados con el mantenimiento de las instalaciones fisicas, como

por ejemplo los fluorescentes y balastros.

— Otras acciones tomadas con el proposito de contener el gasto comprenden la ampliacion del

periodo de vigencia, dentro de los margenes que permite el Reglamento a la Ley de
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Contratacion Administrativa (RLCA), de contratos como el alquiler de equipo de computo y
el de alquiler de equipo de fotocopiado, en lugar de incurrir en un gasto mayor al realizar una
contratacion nueva. Del mismo modo, se adquirié una solucion de telefonia IP, que cémo

se indico péarrafos atras, ha permitido un ahorro importante de recursos.

— Anivel institucional se logré una ejecucion del 94% de los recursos autorizados. No obstante,
nos enfrentamos a una serie de circunstancias que incidieron negativamente en este
resultado. Por una parte, los efectos directos e indirectos del estado de emergencia
decretado por la pandemia de la COVID-19 y por otro, las medidas adoptadas por parte de

los érganos rectores de la Hacienda Publica, dirigidas a la reduccion del gasto publico.

— Como ejemplo se puede citar el impedimento para realizar una redistribucién agil y oportuna
de los recursos autorizados, de manera que fuera posible atender otros requerimientos
resultantes de la nueva realidad que se vive a nivel mundial; también, las restricciones en
materia de Recursos Humanos tuvieron su efecto en la ejecucién presupuestaria,
provocando saldos disponibles en la partida 0O-Remuneraciones. Lo anterior en acatamiento
a la Normas Presupuestarias para el 2021.

5.1.2.2 Registro Nacional

Limitaciones enfrentadas durante el periodo

- Adaptacién a los cambios en los procedimientos presupuestarios por la unificacion del

Registro Nacional como programa presupuestario del Ministerio de Justicia.

- Fue necesario la adaptacion organizacional y funcional segun las directrices producto de la
pandemia.

- Laasimilacion del nuevo enfoque de evaluacion del desempefio ha sido lento y dificil en su

aplicacion.

- Lasituacion de pandemia modificé las préacticas laborales, reduciendo el contacto entre

funcionarios y usuarios.
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- No contar con fondos suficientes para hacer frente a las diferentes necesidades

institucionales.

- Congelamiento de plazas y salarios.

- Incertidumbre ante la evolucion de la pandemia, dificil de definir lineas de trabajo de

mediano plazo.

5.1.2.3 Direccion Nacional de Notariado

Durante el afio 2021 surgieron algunas limitaciones u obstaculos, de los cuales los de mayor

importancia son:

Area estratégica

- El no contar con las plataformas tecnolégicas que dieran soporte a la oficina de
Comunicaciones para llevar a cabo actividades programadas como charlas, congresos en
modalidad virtual, teniendo que solicitar colaboracion a Instituciones externas.

- Eliminacion erronea de cuatro de las plazas de nuestro presupuesto institucional, lo cual
generé grandes cargas de trabajo para lograr su recuperacion y reinsercion, ademas provoco

algunas afectaciones vinculadas al presupuesto.

- Bajo monto de presupuesto que asignado para capacitaciones en una época en que los
cambios normativos que impactan los diversos procesos institucionales son amplios e
inclusive han sido integrales, como lo es el caso de contratacion administrativa, lo cual limita
el crecimiento intelectual de los colaboradores e impacta los procesos que se llevan a cabo
por contar con curvas de aprendizaje limitadas, ya que no en todos los casos los
colaboradores estan en posibilidades de financiarse procesos de formaciéon de sus propios

recursos.

- Se limité la posibilidad de contar con el recurso humano, para poder atender las tareas sin
generar cargas de trabajo excesivas a los colaboradores de la Institucion quienes han tenido
gue laborar sin remuneracidon extra extenuantes jornadas, afectandose asi inclusive

aspectos de salud.
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Area operativa

Falta de personal técnico especializado en Archivistica limitando aspectos fundamentales
como lo son la migracién a mecanismos totalmente digitales para efectos de reduccion del

impacto ambiental generado por la Direccion Nacional de Notariado.

Falta de espacio fisico para la custodia de los documentos producidos por la Direccion

Nacional de Notariado y aquellos que ingresan de otras instancias.

Necesidad de variar los recursos financieros para atender otras urgencias institucionales, lo
cual provoco un desfinanciamiento a nivel de contrataciones en ejecucion, que afecto el
servicio que se brindd, por lo que fue necesario llevar a cabo modificaciones presupuestarias
de emergencia, limitandose el proceso de mejora continua de la Institucién.

Poco personal para atender los procesos de recursos humanos, contandose con una jefatura
formal hasta el segundo semestre del 2021. Esta situacion derivd en una alta recarga de
tareas en las dos funcionarias con que contaba la institucidn, de las cuales una estuvo a

inicios del 2021 en licencia de maternidad.

Cambios constantes en la normativa que rige al Estado y al Régimen de Servicio Civil, lo
cual se agravo por el poco apoyo juridico en la resolucion de conflictos por desconocimiento
de la ley. En linea con lo anterior se dio poca claridad en la normativa vigente emitida por la

Direccion General de Servicio Civil.

Constantes solicitudes urgentes tanto internas como externas, que requerian dejar de lado

las funciones que se tenian programadas para atenderlas.

Area sustantiva
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En los meses de abril y mayo de 2021, la cantidad de 5 colaboradores de la Unidad de
Servicios Notariales resultaron con diagnostico positivo por COVID-19, esta unidad no posee
ningun puesto teletrabajable lo que provocaba mayores afectaciones a efectos de cumplir

las respectivas 6rdenes sanitarias emitidas por las autoridades de salud.
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Limitacion del aforo en las plataformas de servicio a un 50% de su capacidad.

- Inhabilitacion temporal en la consulta publica (web oficial) institucional del dato relativo al
estado del Fondo de Garantia Notarial de los notarios publicos. Del mes de abril al mes de

noviembre del afio 2021.

- Ajustes derivados de la implementacién del teletrabajo respecto a la forma de llevar a cabo
algunas de las funciones, asi como en la tramitacién de expedientes fisicos sustentados con

documentacion digital y las consecuencias derivadas de ese hibrido.

- Latramitacion de procesos disciplinarios o administrativos se vio afectada en lo concerniente
a la celebracién de audiencias orales o privadas, las cuales en algunos casos debieron ser
reprogramadas debido a las disposiciones del Poder Ejecutivo relacionadas con el aforo y la

prestacion de servicios presenciales.

5.1.2.4 Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes (PRODHAB)

Falta de personal y recursos econémicos para atender la totalidad de las atribuciones que por Ley

N.°8968, se le dan a la Agencia de Proteccién de Datos de los Habitantes.

5.1.2.5 Trbunal de Registro Administrativo

En cuanto a las limitaciones y obstaculos encontrados, se pueden enumerar las siguientes:

- Lasdirectrices emitidas respecto a la restriccion del gasto por parte del Gobierno de la Republica
implicaron que el Tribunal en el afio 2021 tuviera practicamente el mismo monto del presupuesto
que tuvo en el afio 2015, es decir un 34% menos que el del afio 2020, lo cual es un impacto
grande en cuanto a la presetacion de servicio publico y ademas en los proyectos de desarrollo

orientados hacia el mejoramiento los procesos de atencion al usuario.

Valga indicar que inicialmente, se habia comunicado por parte del Ministerio de Hacienda que
el Tribunal tendria asignado la tolidad de la cuota presupuestaria anual. Sin embargo, a finales

de febrero del afio 2021 se informd que se asignarian los recursos por cuotas trimestrales,
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aspecto que derivl en una reprogramacion de contratacion y ejecucién de gasto en este periodo
de tiempo ocasionando que algunas contrataciones se tuvieran que realizar hasta a finales del
tercer trimestre llevando el riesgo de una subejecucién presupuestaria y ademas de limitar el
proceso de contratacién administrativa. A ello se debe de indicar que en octubre se hizo la
asignacion de recursos por mes, situacién que también volvid6 a redefinir los procesos

contractuales en los que se encontraba el Tribunal, asi como la reasignacion de recursos.

Por otra parte, si bien el Gobierno de la Republica emitidd una directriz respecto a la
renegociacion de los contratos de servicios informéticos, debe de indicarse que con el objetivo
de paliar las restricciones presupuestarias del afio 2021, se realizé una renegociacion de todos
los contratos de servicios de la institucion, es decir, no solo los informéticos, sino los de servicios
médicos, vigilancia, limpieza y mantenimiento del edificio, con lo cual se logré tener un nivel de

manejo apenas aceptable para la operacion de la institucion.

Es claro también, que esto afecto los proyectos de mejora tecnolégica que se tenian previstos
para el mejoramiento de la plataforma tecnolégica en cuanto a la licencia para poner a
disposicion de los usuarios la informacién bajo los principios de transparencia que se han

acufiado en la institucién como parte de los ejes de desarrollo.

Asi también, se analizé el impacto de la restriccion del gasto proyectado para el afio 2022 y
2023, para lo que es fundamental encontrar una posibilidad diferente al servicio de respaldo de
la informacioén de la institucién, por lo que fue suscrito un convenio entre la Direccién Nacional
de Notariado y el Tribunal Registral Administrativo, para el desarrollo de un red para respaldar
la informacién como sitio alterno, obtenido con esto una rebaja en el 18% del gasto de bienes y

servicios bajo la clasificacion econémica.

Aun con estos cambios, la capacidad del Tribunal ha sido mermada para el desarrollo y
sostenibilidad de los sistemas informaticos y por ende la velocidad con que se venian aplicando
las mejoras se tuvo que dosificar para seguir el desarrollo de la transformacion digital de la

institucion.

Por otra parte, la limitacion del gasto que se indico para los egresos por personal suplente limito
también la capacidad del Tribunal para realizar nombramientos de jueces suplentes, toda vez

que para el proceso de deliberacién y votacion de los expedientes que ingresan al Tribunal para
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su resolucion debe de contar con la totalidad de los cinco jueces, ya sean titulares o suplentes.
Esta situacion, obligé a que el Tribunal tuviera que desarrollar otras alternativas para mitigiar el
efecto de no encontrarse totalmente integrado, por ausencias de los jueces titulares debido a
vacaciones o incapacidades, y consecuentemente afectando el nivel de votacién de los

expedientes.

- La Pandemia Covid -19, si bien el Tribunal tecnoldégicamente estaba preparado para poder
desarrollar sus actividades ordinarias y criticas, fue necesario reeducar al usuario en el nuevo
proceso de presentacion de la prueba para mejor resolver, acceso al expediente y atencion de
consultas, ademas del proceso de transformacion a lo interno del Tribunal para la emision de

nuevos manuales y redefinicion de procesos.

A esto debe sumarse, que la modalidad de teletrabajo generdé redefinir una nueva modalidad
de liderazgo corporativo, generar identidad de trabajo en equipo a pesar de las distancias
entre los trabajadores, reconversién de procesos fisicos a digitales en su totalidad y la suma
de nuevos flujos de trabajo en el Sistema Gestor Documental para aprovechar las bondades

tecnolégicas de la institucion.

5.2  Obstaculos enfrentados por el Ministerio de Justicay Paz

La gestién desarrollada para el afio 2021 al igual que el afio 2020 se caracterizd por un escenario
de pandemia, eso implicé continuar, en algunos casos, con la modalidad de trabajo virtual y en
algunos otros con modalidad semipresencial. Lo anterior a pesar de que, en materia de prevencién
y promaocién de la paz, los procesos formativos y la interaccion con las personas son fundamentales

para el desarrollo de programas preventivos.

De manera que la virtualidad es una medida de mitigacién ante la situaciéon de la pandemia, sin
embargo, que ha conllevado a una serie de cambios en la dindmica de trabajo, los cuales también
son visibles en términos de la ejecucion de presupuesto; esto por la reduccién en los costos

operativos para el desarrollo de capacitaciones.

—En comparacion con el escenario previo a la pandemia; el nivel de incertidumbre ha conllevado a
una mayor dificultad en la ejecuciéon de presupuesto, algunas actividades que se concibieron para

que se realizaran de forma semi presencial o presencial (con lo cual se calculaba costos de viéticos.
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En esta linea, en cuanto a la ejecucién presupuestaria, aun con la reduccion de recursos en las
diferentes partidas y subpartidas, se logré cumplir las metas establecidas en la programacién anual.
Esto, gracias a que se efectuaron actividades con el uso de recursos tecnoldgicos por medio de la
virtualizacion con el uso de las herramientas y plataformas disponibles en la institucién, asi como el
desarrollo de las actividades de manera presencial con una ejecucion eficiente de los recursos
publicos. Lo cual posibilité continuar con las labores y el cumplimiento de las metas establecidas, a
pesar de limitantes institucionales en cuanto a equipos tecnolégicos, plataformas y conectividad

institucional, asi como de recortes presupuestarios.
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6 Retos y perspectivas para el mediano y largo plazo

6.1 Retos

Entre los retos que enfrento la institucion en lo concerninte al Sistema Penitenciario Nacional durante

el periodo, se citan los siguientes:

- Dar respuestas oportunas a las ordenes judiciales de cierre técnico de los centros penales y

ordenes sanitarias respecto a las mejoras de infraestructura en los centros penales.

- Dar seguimiento a la licitacion internacional de Monitoreo Electrénico, el contrato finaliza en
el afio 2022.

- Mejorar las condiciones del mantenimiento de las obras construidas, con la finalidad de

lograr mayor eficiencia y rapidez en la respuesta.

- Garantizar el cumplimiento del Plan Unico de Infraestructura, de manera que se puedan ir
realizando actualizaciones, en cumplimiento con la norma y medidas establecidas para la

determinacion de la capacidad real.
- Contar con el talento humano destacado en las diferentes unidades de trabajo, de manera
que se logren revisar funciones y se replanteen formas de organizacién, en aras de hacer

mas eficiente el sistema.

- Robustecer la atencién técnica de la poblacién penitenciaria, considerando la particularidad

y necesidad de cada una de estas.

Avanzar hacia la homologacion de procesos de atencién a través de sistemas tecnolégicos

gue permitan organizar y respaldar la informacion.

- Desarrollar acciones que reduzcan los niveles de hacinamiento del Ssitema Penitenciario.

- Fortalecer la atencidn penitenciaria en la fase de egreso, a efectos de procurar la

desinstitucionalizacion paulatina de las personas privadas de libertad.
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- Capacitar y sensibilizar al personal con respecto a la elaboracion de informes para cambio
de nivel y en otros aspectos, como en el area tecnoldgica, en el manejo de paquetes de

office, creacién de base de datos, manejo de internet.

- Reducir los efectos de Burn out debido a los efectos colaterales del trabajo en una prisién,

asi como la carga que se crea hacia instancias indirectas.

- Reestructurar el Organo Técnico Instituto Nacional de Criminologia, con relacién a la

propuesta de Ley N. 21800 y con ella, el reglamento del sistema penitenciario nacional.

- Contar con centros acordes a las caracteristicas de la poblacién, logrando que los centros
puedan especializarse en materia de ejes de abordaje, asi como contencion fisica, y que
obedezcan a una oferta de atencién y no a emergentes como la sobrepoblacion y

hacinamiento.

- Procurar la asignacion presupuestaria para actividades basicas relacionadas con viéticos,

pago de horas extra, combustible, mantenimiento de vehiculos u otros.

- Condicién de hacinamiento del edificio de oficinas centrales y falta de espacio para la
ubicacion del talento humano.

- Continuar con el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales y comunales a efectos de
mejorar aspectos de insercion socio laboral, con la creacién de opciones laborales en los

niveles de atencion institucional y semi institucional, Penal Juvenil, UME y UAI.

- En materia de prevencién de la violencia promocion de la paz, se debe fortalecer el talento
humano y los recursos econdémicos para el Programa: Centros Civicos por la Paz (CCPs) y

la Unidad Técnica de Consulta Indigena (UTCI).
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6.1.1 Retos de los Organos desconcentrados

6.1.1.1 Procuraduria General de la Republica

— Defensa del Estado: El principal reto que se enfrenta es el volumen de procesos en que es
parte el Estado se incrementa cada afio, aumento que debe ser asumido con el limitado pero
comprometido y responsable recurso humano, ya que no se cuenta con la totalidad de las

plazas necesarias.

— Asistencia Juridica: Mejorar la calidad y que sea mas oportuna.

— Prevencién, Detencion y Combate de la Corrupcién: Adecuar la gestion de las
competencias a la pandemia, entendiendo que en esta crisis sanitaria los riesgos de

corrupcion son elevados.

En el apartado del Programa Presupuesario 79300 PGR, pagina 165 se amplian los logros obtenidos

por esta instancia durante el periodo.

6.1.1.2 Registro Nacional

El Registro Nacional aporta los siguientes logros

- Enfatizar sobre la importancia de ejecutar la estrategia institucional de mediano plazo con

enfoque de gestion para resultados.

- Fortalecimiento de servicios en linea, apoyando la estrategia nacional de gobierno de

Transformacion Digital.

- Cumplir con los Planes de Mejora Regulatoria para promover la revisién, actualizaciéon y
depuracion de los tramites, favoreciendo la prestacion de servicios de calidad y la

transparencia en la gestion institucional.

R E——

Ministerio de Justicia y Paz Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 104 de 428



http://www.mjp.go.cr/

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz

- Seguimiento constante a los errores registrales para mejorar la calidad del servicio.

- Disponer de informacion confiable que permita la toma de decisiones relacionadas con los

procesos de planificacion territorial.

- Fomentar adecuadas practicas ambientales, con el fin de mitigar los impactos negativos que
destruyen el medio ambiente.
- Reducir los errores en las certificaciones para que el usuario realice sus tramites sin demora,

logrando con ello un dinamismo en la economia nacional.

- Adaptarse a los cambios del entorno politico, econémico, ambiental y social.

6.1.1.3 Direccion Nacional de Notariado

Area estratégica

- Es importante para brindar un servicio de excelencia contar con una cultura institucional
fortalecida, este es un reto que se evidencia en la comunicacion, trato y trabajo en equipo

entre los funcionarios, por lo tanto, se desea continuar con el cambio a mediano-largo plazo.

- Atender la mayor cantidad de procesos de manera eficaz y eficiente. Contar con la totalidad

del personal y lograr su adaptabilidad a la brevedad posible.

Area operativa

- Parametrizacién de al menos 5 tramites facilitativos automatizados en el gestor de

documentos electrénicos.

- Contar con una jefatura especializada en el Area de Recursos Humanos.

- Hacer concursos internos en la institucion.

- Lograr nombrar en propiedad de a la mayoria de los funcionarios que se encontraban

interinos en plazas vacantes.
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6.1.1.4 Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes (PRODHAB)

Entre los retos que cita la PRODHAB se anoten los siguientes:

b)
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Contar con el personal necesario, como:

Al menos dos (2) funcionarios por unidad, tanto en el departamento de Registro y Archivo
de bases de datos, (mismo que cuenta con dos unidades), como en cada una de las demas
unidades adminsitrativas, ya que actualmente, todas son unipersonales, lo que dificulta la

realizacion del 100% de las funciones.

1 funcionario de nivel técnico, quien tendria las funciones de: atencién del publico (presencial
y via telefénica) notificaciones via fax y correo electrénico, revision del correo electrénico

oficial (ingresan entre 60 y 150 correos electronicos semanalmente).

1 funcionario de archivistica, que pueda facilitar desde los distintos principios de la
archivistica, la mejor forma de manejo y resguardo de la documentacién de toda la
institucion, y particularmente de los expedientes que puedan contener datos de caracter

sensible.

1 funcionario para de control interno, que permita gestionar todo lo relacionado con
planificacién, seguimiento de todos los procesos y procedimientos, como una forma de

optimizacién de los recursos, tanto humano como financiero.

Contar con herramientas tecnoldgicas que permitan un control de los expedientes de
denuncia e inscripcion, asi como la anonimizacién la documentcién por parte de la persona
funcionaria, y de esta forma poner a disposicion de los interesados las relociones de la

Agencia en materia de proteccion de datos personales.

Poder conocer, analizar y resolver los expedientes de denuncia tanto en el procedimiento de
proteccion de derechos y de procedimiento sancionario, en los plazos que establece la Ley
No. 8968, siendo que la falta de personal del Departamento de Registro de Archivo de Bases

de Datos no permite que se logre llevar a cabo los dos procedimientos en los tiempos legales.

Pagina 106 de 428


http://www.mjp.go.cr/

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz

d) Necesidad de atencion y cumplimiento institucional de la normativa nacional a nivel (gestion

de riesgo, control interno, auditoria, etc.).

e) Desarrollar y estandarizar procesos y procedimientos que permitan una gestion adecuada
de las actividades que se desarrollan a lo interno de la institucion y entre

departamentos/unidades.

f) Desarrollo y documentacion de flujos asociados a las labores operativas realizadas entre

unidades y/o departamentos a lo interno de la Prodhab.
g) Por el perfil de la institucién, asi como los objetivos y funciones que se asignaron a la
Prodhab mediante la Ley N.°8968 y su Reglamento, es necesario que exista un profesional

en Seguridad Informatica y/o Seguridad de la Informacion dedicado a esta funcién, asi como

un Auditor(a) de Tecnologias de Informacion.

6.1.1.5 Trbunal de Registro Administrativo

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2024, se han definido las siguientes

acciones de corto, mediano y largo plazo:

Acciones de corto plazo

Proceso directivo

- Consolidar, escalonar y mantener los diferentes sistemas de informacion para tener

informacion para gestién directiva de la institucion.

- Fortalecer una gestion que contemple el Sistema de Valoracion del Riesgo Institucional, de
tal forma que esto garantice la prestacion de los servicios de la institucion en forma

ininterrumpida.
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Fortalecer las acciones generadas en materia ambiental por la institucion, que permita no
solo minimizar el impacto en la huella de carbono, sino también hacer un mejor uso de los

recursos institucionales bajo un concepto regenerativo.

Fortalecer las actividades para brindar informacién oportuna a los usuarios del Tribunal.

Desarrollar una gestion basada en los principios de mejoramiento continuo, que permita

revisar procesos y gestiones de apoyo para da un mejor servicio al usuario.

Revisién permanente de los procesos principales del Tribunal, con el fin de optimizar todas

las acciones de la institucion, tanto en el area sustantiva, administrativa, staff y nivel directivo.

Mantener la confianza y legitimidad en la prestacién de servicios de la institucion para

garantizar un ambiente libre de la corrupcion.

Proceso sustantivo
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Fortalecer las gestiones vinculadas con la transparencia de la institucion, mediante la

utilizacion de la plataforma de nuevo sitio web del Tribunal.

Fortalecer la optimizacion de los procesos de conocimiento y redaccion de los recursos de

apelacion.

Gestionar una mejora constante del servicio al usuario en términos de calidad, celeridad y

continuidad.

Fortalecer la gestion de foros de fidelizacion y participacion de usuarios directos y
potenciales, de tal forma que el Tribunal se mantenga posicionado en el sistema notarial-

registral del pais.

Generar estadisticas de gestion del area sustantiva de tal forma que establezca un analisis
de las actividades, tales como de percepcion del servicio al usuario, para retroalimentar el

quehacer institucional.
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- Realizar una revision y actualizacion de los manuales de procedimientos del area.

- Promover la inclusién y la igualdad de oportunidades de forma que todos los ciudadanos
puedan acceder, cualquiera que sea su situacién territorial o social a los beneficios que
procura la sociedad del conocimiento que genera en el Tribunal Registral Administrativo.

- Generar un proceso mas interactivo con el usuario en la plataforma tecnolégica del Tribunal.

- Fortalecer el servicio de la biblioteca institucional no solo presencialmente sino virtualmente.

Proceso administrativo (Direccion administrativa)

- Desarrollar un marco conceptual en la gestidon por resultados y del uso de herramientas

vinculadas con la medicién, entre ellas el Cuadro de Mando Integral.

- Gestionar el seguimiento de la implementacion del Modelo de Mejoramiento de la Gestion

Institucional del Ministerio de Planificacion y Politica Econémica (MIDEPLAN).

- Mejorar el instrumento de medicion de la Autoevaluacién del Control Interno por medio del
indice de Gestion Institucional de tal forma que sea de cumplimiento para todos los procesos
indicados.

- Fortalecer la coordinacion de gestién de integracién del presupuesto del Tribunal con el del

Ministerio de Justicia y Paz.

- Realizar los procesos de coordinacion e integracion presupuestaria con los sistemas de
informacidn del Ministerio de Hacienda para el cumplimiento de la Ley 9524 Fortalecimiento
del Control Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central.

- Realizar una revisiéon anual de Plan Estratégico y Presupuesto Plurianual.

- Realizar una integracion con los sistemas del Ministerio de Hacienda para la gestién

financiera contable de la institucion.
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- Gestionar la disminucion de los riesgos institucionales a fin de llevarlos a un nivel aceptable.

6.2 Objetivos e inversiones del Ministerio de Justiciay Paz

Inversiones y mejoramiento de infraestructura de las oficinas e instalaciones del Edificio Central:

- Remodelacién de los Viceministerios de Justicia, Gestion Estratégica y Direccién General de

Adaptacion Social.
- Construccién del parqueo de Bicicletas.

- Modificacién de espacio para la Sala de lactancia.

A corto plazo para el afio 2022, los proyectos que se encuentran en el cuadro siguiente cuentan con

la asignacion presupuestaria correspondiente:

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

CEA Zurqui, San Isidro, | Construccién Licitacion OPERACION €196 187 105
Heredia de sistema de | Abreviada

tratamiento de

aguas

residuales

Juvenil Zurqui
Escuela Capacitacion | Acometidas Licitacion EJECUCION DE ¢194 285 804
Penitenciaria, San | Eléctricas para | Abreviada OBRA
José, San José la Escuela de

Capacitacion
CAl Vilma Curling, | Conclusion Licitacion EJECUCION DE €416 624 000
Desamparados San | Construccion Publica OBRA
José Area

Administrativa

CAl Vilma

Curling Rivera
CAl San José, San | Reconstruccién | Licitacién EJECUCION DE €790 321 560
José, San José de acometida | Publica OBRA

eléctricas en el

CAl San José
Complejo Reforma, | Mantenimiento | Licitaciéon OPERACION €554 679 769
Alajuela, Alajuela planta de | Publica
E———— I—S———
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BICENTENARIO

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

tratamiento
PTAR Terrazas

Proveeduria

CAl 26 de julio, | Reconstruccién | Licitacién EJECUCION DE ¢453 444 688
Puntarenas, de la Cocina | Publica OBRA
Puntarenas del Centro de
Atencion
Institucional 26
de julio
CAl San José, San | SAN JOSE Licitacion EJECUCION DE €480 000 000
José, San José Publica OBRA
CAI Luis Paulino Mora | LUIS PAULINO | Licitacién EJECUCION DE ¢325 520 000
Mora, Alajuela, Alajuela Publica OBRA
CAI Antonio Bastida de | PEREZ Licitacion EJECUCION DE ¢561 817 986
Paz, Pérez Zeledén, | ZELEDON Publica OBRA
San José
CAl Terrazas Médulos de | Licitacion Actualmente esta @¢5 692 370
alojamiento Publica en Contraloria, la 306,45
complejo division de
occidente contratacion
administrativa
solicito  prorroga
de 20 dias habiles
para resolver
recurso de
apelacion
interpuesto por la
empresa
pefaranda (estan
comprometido la
ejecucioén
presupuestaria
por el plazo de
ejecucion de 240
dias, (mas de
5.000 millones)
Calles Mejoramiento (I | Jorge  Arturo | Licitacion En subsanes de | €216 763 155,00
etapa) Montero Abreviada los Ingenieros vy

CEA Zurqui, San Isidro,
Heredia

Remodelacion
de Cocina

Convenio de
colaboracién

Convenio marco

©332 936 485
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PROYECTOS EN EJECUCION 2022

Vilma  Curling, | Mejoras Convenio de | Convenio marco €78 424 223

Desamparados  San | médulos colaboracion

Materno Infantil

Monto total proyectado ¢10 293 375 082

Fuente: Departamento de Arquitectura, marzo 2022.

Asi como trabajar en las siguientes metas:
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Continuar disminuyendo los niveles de hacinamiento carcelario en Costa Rica, siendo la

reduccidon mas significativa en las Ultimas dos décadas, pas6 de un 36.6% a un 5,4%.

Implementar en la gestion la metodologia técnica realizada y que garantiza la medicion de los
espacios carcelarios bajo los estandares de normativa nacional e internacional, misma que
fue certificada por el CFIA y avalada por organismos internacionales, como el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR), el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
(MNPT) y los integrantes del Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o

Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT).

Continuar aumentando el porcentaje de éxito en el nivel semi-institucional de las personas
privadas de libertad evidenciado el éxito en su insercion social al dejar la privacion de libertad

se pasoé de un 85% en el 2018 a un 99% de éxito para el final del afio 2021.

Continuar el proceso licitacion internacional para la Unidad de Mecanismo electrénicos, con el
objetivo de fortalecer las estrategias de seguridad ciudadana y transparencia en los procesos

licitatorios.

En este mismo orden de ideas, en cuanto a obras de mantenimiento e infraestructura
penitenciaria, se cuenta con el Plan Unico de Infraestructura del Sistema Penitenciario
Nacional — 2020-01. (MJP-SPSI-INF-PUI-SPN-2020-01), mismo que contempla los proyectos

a realizar en un estimado delapso de tiempo de diez afios.

En materia de prevencion de la violencia y promocion de la paz, se proyecta la ejecucion del
préstamo BID visualizados para el Programa integral de Seguridad Ciudadana y Prevencion

de la Violencia para la construccién e implementacion de nuevos Centros Civicos por la Paz.
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inclusion de grupos migrantes vulnerables a ejecutar 20 millones de délares en los proximos

5 afios (En proceso de elaboracion).

Objetivos e inversiones de lo Organos desconcentrados

6.2.1.2 Procuraduria General de la Republica

— Defensa del Estado: Defender los derechos e intereses del Estado, procurando una correcta
tutela judicial, en estricta conformidad con el ordenamiento juridico y contribuir a la reduccién
de las condenatorias contra los fondos publicos.

— Asistencia Juridica: Brindar la asistencia juridica en forma oportuna, adecuada y con altos
estandares de calidad.

—  Prevencién, Detencion y Combate de la Corrupcion: Prevenir, detectar y erradicar la
corrupcion en la funcién puablica.

6.2.1.3 Registro Nacional

—  Optimizar el proceso de registro con estdndares de calidad mediante la implementacién de
tecnologias seguras y modernas, garantizando la seguridad juridica registral.

— Potenciar la funcién rectora en materia geoespacial mediante la generaciéon de normas y
directrices para la estandarizacion de la informacion geografica apoyando la soberania del
pais.

— Incrementar la virtualidad de los servicios registrales y geoespaciales facilitando la disposicion
y uso de la informacién estandarizada, segura y accesible en beneficio de la persona usuaria,
contribuyendo con el desarrollo sustentable del pais.

Inversiones
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Levantamiento Catastral para completar el Territorio Nacional

Se estan realizando las labores catastrales, técnicas, legales y administrativas necesarias
para obtener el mapa catastral de 239 distritos y con ello concluir el levantamiento catastral
en todo el territorio nacional, todo esto, aplicando los criterios establecidos por el Registro

Inmobiliario (RI).

Redisefio e Integracion del Portal de Servicios Digitales del Registro Nacional

(www.rnpdigital.com)

Desarrollo e implementacion del Marco Geodésico Dinamico Nacional (MARGEDIN)

Implementacion del Sistema de Informacidon Geogréafica del Instituto Geografico Nacional
(SIGI)

Adquisicion de un sistema de Gestién Documental

Direccion Nacional de Notariado

Area estratégica
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Mejorar las relaciones interinstitucionales, con el fin de crear enlaces que colaboren con la

mejora en los servicios prestados a la ciudadania.

Reforzar los canales y herramientas de comunicacion, para que estas permitan un mayor
acercamiento con los publicos meta de la Institucion, implementando programas de charlas

virtuales y capacitaciones en temas de interés para la comunidad notarial y la ciudadania.

La Direccién Nacional de Notariado, cumple un papel fundamental, en la seguridad juridica del
pais, por medio de la gestion notarial, razon por la cual el valor publico de su responsabilidad
tiene alto impacto en la ciudadania. Esto es posible en el tanto sea posible fortalecer la gestion
de la Direccion Nacional de Notariado , a través de la prevencion en temas de Legitimacion
de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva

y el ejercicio de esta funcién publica de forma correcta, lo cual le permitird a la Institucion
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aumentar la proyeccién de las metas, generar programas y procesos que mejoren la
trazabilidad y seguridad de las operaciones notariales realizadas a nivel nacional, que

requieren de apoyo a lo interno y externo de la Institucién.

Llevar a cabo las funciones encomendadas y atender los compromisos y las obligaciones
internacionales, considerando como parte de la Rectoria Técnica de la Direccién Nacional de
Notariado mas y mejores practicas en la fiscalizacion que se realiza, siendo esta actividad de
gran importancia respaldadas y consideradas de interés nacional a partir de los Decretos
40459 y el 40203, Implementacion de la Politica Nacional de Responsabilidad Social y el

reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (conocidos como ODS).

Area operativa

Mejoramiento del Sistema de Gestidn e Informacion de Notarios (SGIN).

Continuar con el fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica en el tema de servidores para la
Direccion Nacional de Notariado sustituyendo los contratos actuales.

Seguimiento y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién 2020-2025.

Salvaguardar el presupuesto de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de tal
manera que no se repita la situacién que se dio durante el afio 2021 que provoco
desfinanciamiento en contrataciones y proyectos.

Implementacién de la ventanilla Unica institucional.

Contar con un Sistema Integrado de Recursos Humanos alineado con la normativa que rige

el régimen del Servicio Civil.

Area sustantiva
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— Migracion hacia la digitalizacién de los expedientes, proceso que necesariamente requiere
del compromiso tanto de la Administracion Superior como de todo el equipo de trabajo, asi

como del marco normativo que sustente la modalidad de expedientes.

6.2.1.5 Agenica de Proteccion de Datos de los Habitantes (PRODHAB)

Objetivo e inversiones a mediano y largo plazo

Desarrollo de un nuevo sitio web institucional acorde a las necesidades de la Prodhab.

— Atender y liderar el desarrollo de una Estrategia Nacional de Privacidad a nivel pais.

Atender vy liderar la ratificacion del Convenio 108+ y la adecuacién normativa
correspondiente.

Impulsar la actualizacion y reformas normativas necesarias a la Ley de Proteccion de la

Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales N° 8968 y su Reglamento.

Realizar una reestructuracién organizacional consecuente con el mandato de Ley N° 8968 y
segun las necesidades actuals

6.2.1.6 Trbunal Registral Administrativo

En cuanto al tema de las inversiones de mediano y largo plazo deben de observarse el siguiente contexto:

Mediano plazo:

El Tribunal se encuentra enfocado en su estrategia de justicia administrativa pronta y
cumplida, para lo cual ha apelado a la fortaleza del recurso humano y la inversion realizada
en tecnologia de informacion, por lo cual es necesario considerar los egresos respectivos en

el rubro de hardward y software para hacer sostenible la institucion.
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Es fundamental hacer sostenible la inversion en tecnologia de la informacion para garantizar
una adecuada interaccion del usuario con nuestra plataforma tecnolégica, de tal forma que

se le pueda desarrollar alternativa de consultas predictivas bajo herramientas tipo chat bot.

Ante los recursos escasos es necesario fortalecer las alianzas publico-publico y publico —

privadas para la gestion de la actividad ordinaria del Tribunal.

Es necesario fortalecer los procesos de seguimiento de metas institucionales y rendicion de
cuentas aparejados a la ejecucidn presupuestaria, para garantizar los recursos necesarios

para el desempefio de las actividades principales de la institucién.

Con respecto al proceso de integracion del Tribunal con el Ministerio de Justicia y Paz, es
necesario considerar que el Tribunal representa un gasto relativamente pequefio con
relacién a los recursos que tiene el Ministerio de Justicia y Paz, por lo cual se hace necesario
incluir los recursos para la capacitacion de los servidores, aspecto que le ha permitido tener

un elemento diferenciador en la prestacion de los servicios.

Las restricciones presupuestarias producto del déficit fiscal que se ha vuelto ciclico en el
pais, exigen un seguimiento pormenorizado en la ejecucion del gasto en la programacion
financiera, sobre todo en temas tan sensibles como lo es el mantenimiento y desarrollo de

la plataforma tecnolégica y mantenimiento de la infraestructura para atencién de usuarios.

Garantizar los recursos necesarios para los procesos de cuadros de reemplazo de los

funcionarios del Tribunal.

Largo plazo:

El Tribunal Registral Administrativo ha logrado tener en estos afios una legitimidad en su

gestion sustantiva e institucional. Sin embargo, es necesario reforzar las actividades vinculadas al
financiamiento de estas actividades principales que le permitan mantener y mejorar los estandares

de desempefio de cara a la prestacion de servicios de la institucion, entre ellas:

Recurso humano suficiente para la prestacion de servicios

Capacitacién
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- Mantenimiento y desarrollo de su plataforma tecnol6gica

- Mejoramiento de la cyberseguridad.

- Mejoramiento del control interno.

- Mejormiento de la plataforma de interaccion con el usario, asi como los procesos de difusion
de lainformacidn del conocimiento de la jurisprudencia administrativa emitida por el Tribunal.

- Sostenibilidad de los recursos financieros para el mantenimiento del edificio, aplicando los
conceptos de eficiencia energética y optimizaciéon de los recursos hidricos.

- Gestion del clima organizacional.
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Ministerio de Justicia y Paz

VIl. DESCRIPCION DE LAS AREAS DE
TRABAJO
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7.1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78600

ACTIVIDADES CENTRALES
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BICENTENARIO

7.1 PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78600 ACTIVIDADES CENTRALES

El ministro/ministra de Justicia y Paz es el superior jerarquico del Ministerio de Justicia y Paz, dentro
de sus funciones le corresponde exclusivamente el ejercicio de las potestades previstas en el articulo
28 de la Ley No 6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracién Publica, y cualquier

otra que el ordenamiento juridico establezca.

Misién:

Emitir e integrar las politicas generales, directrices, y asesorias con el fin de ser eficientes en el uso
del recurso humano, material y financiero para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales,

a través de sus oficinas de apoyo.

Objetivo institucional estrategico en materia de servicios de apoyo:

Lograr una gestion institucional oportuna y eficiente propiciando el mejoramiento en la prestacion de

los servicios.

Despacho Ministerial de Justiciay Paz

El ministro/ministra de Justicia y Paz es el superior jerarquico del Ministerio de Justicia y Paz, dentro
de sus funciones le corresponde exclusivamente el ejercicio de las potestades previstas en el articulo
28 de la Ley No 6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion Publica, y cualquier

otra que el ordenamiento juridico establezca.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de las funciones este Despacho cuenta con el siguiente recurso Humano:

. Cantidad de Personas Salario Bruto
Clases Profesionales . :
Funcionarias mensual
Ministro 1 @2 376 310,00
Asesor Profesional 2 €1 836 465,00
Asistente Administrativo de Confianza 1 413 097,00
Chofer de Confianza 1 ¢354 450,00
Conductor de Servicio Civil 1 2 @708 946,00
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Clases Profesionales

Cantidad de Personas

Salario Bruto

Funcionarias

mensual

Profesional de Servicio Civil 1 - B

@1 207 098,50

Profesional de Servicio Civil 2

@¢1 177 835,00

Profesional Jefe de Servicio Civil 2

Consultor Lic. Experto 2 €3 309 496,00
Consultor Licenciado 3 €3 326 614,00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 1 €285 127,00
Oficinista de Servicio Civil 2 1 €504 141,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 1 ¢851 152,50

1

1

1

€2 140 893,50
€18 491 625,50

Fuente: Informe de Control Direccion de Recursos Humanos

Unidades Organizacionales Servicios de Asesoria o Staff

El Ministerio de Justicia y Paz, cuenta en el nivel estratégico con las siguientes Unidades STAFF o

Asesoras, encargadas de apoyar el trabajo de los despachos de los jerarcas del Ministerio, asi como

el del resto de unidades funcionales de la institucién, las Unidades Organizacionales Asesoras son

las siguientes:

Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional

De acuerdo con el Decreto 41109-JP, las funciones de esta secretaria son las siguientes:

a. Cumplir con los lineamientos y procedimientos establecidos en el Sistema Nacional de

Planificacion y Sistema Nacional de Inversion Publica;

b. Fungir como Secretaria y Enlace Sectorial e Institucional del Sector Seguridad Ciudadana y

Justicia;

Cc. Proponer y evaluar politicas de accion de acuerdo con las competencias establecidas en el

ambito sectorial e institucional;

d. Coordinar el proceso de formulacion, seguimiento, ejecucién y evaluacion de las politicas

sectoriales;
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Recopilar, revisar, analizar y procesar la informacion del Sector Seguridad Ciudadana y

Justicia;

Establecer los mecanismos de comunicacién en el ambito sectorial e institucional;

Recopilar, analizar y procesar la informacion estratégica para la toma de decisiones de las
instancias de decisién del Ministerio de Justicia y Paz, asi como de las instancias superiores

del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia;

Definir en conjunto con las autoridades competentes las areas o ejes estratégicos para el

desarrollo de planes, programas y proyectos;

Identificar factores enddgenos y exdgenos de la realidad institucional, que permitan generar
una vision integral de los factores que interactlan para la orientacion de estudios

estratégicos, asi como plantear soluciones a los problemas identificados;

Asesorar al superior jerarquico en materia de organizacion interna, gestién institucional y en

calidad de los servicios publicos que brinda la institucion.

Asesorar y apoyar a la rectoria y jerarcas institucionales en la toma de decisiones sobre los
procesos de inversion publica;

Formular, coordinar y definir objetivos, estrategias y planes de accién en las areas técnicas
y administrativas, para el desarrollo y modernizacién institucional y el mejoramiento de los

procedimientos de trabajo;

Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias para que la planificacion
efectivamente sea marco para el proceso de elaboracién del presupuesto y ejecucion

presupuestaria;

Cualquier otra propia de su competencia; ademas de las asignadas por los superiores

jerarquicos en el ambito sectorial e institucional.

Esta Unidad organizacional cuenta con los siguientes procesos:
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3. Proceso de Gestion y Calidad Institucional
4. Proceso de Gestion de Planes y Presupuesto

5. Proceso de Gestion de Seguimiento y Evaluacion Recurso Humano

Detalle del personal que conforma esta unidad organizacional:

Clases Profesionales ~ Cantidad de Personas Funcionarias Salario Bruto mensual
Profesional de Servicio Civil 4 €5 919 104,00
Profesional Jefe de Servicio 1 €1 582 349,50

@¢7 501 453,50

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene
sus funciones definidas en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°37906-MP-MCM del 20 de junio del

2013y las que a continuacion se detallan:

a. Promover, planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de igualdad y equidad de género

en el quehacer del Ministerio de Justicia y Paz;

b. Orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la ejecucion de la politica de

equidad e igualdad de género;

c. Asesorar y orientar, para la toma de decisiones, a superiores, jefaturas y funcionarios en la

formulacién de politicas, lineamientos y directrices en materia de género;

d. Impulsar un proceso de incorporacion del enfoque de género en la planificacion institucional,

en coordinacion con la Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional; y

e. Cualquier otra que en el futuro llegue a crearse o que le asigne el ministro (a) de Justicia y

Paz.

Recurso Humano
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Para el cumplimiento de sus funciones, esta Unidad esta conformada por el siguiente recurso

humano:
Cantidad de
Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias
Profesional de Servicio Civil 2 2 @1 958 742,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 1 €1 300 282,50
Secretario de Servicio Civil 1 1 €415 592,00

TOTAL ‘ 4 ©¢3 674 616,50

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos

Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica es el 6rgano asesor, resolutorio y consultor en materia legal de las
dependencias que conforman el Ministerio de Justicia y Paz, depende jerarquicamente del despacho

del ministro (a). Tiene las sigueites funciones

a. Asesorar a los jerarcas, dependencias de la Administracion Central, de la Direccién General
de Adaptaciéon Social, el Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de
Bienes, al Consejo Nacional de Drogas, a la Comision de Espectaculos Publicos y al Consejo

Nacional de

b. Espectaculos Publicos, todos del Ministerio de Justicia y Paz, sobre aquellos asuntos que

se le encomienden;

c. Tramitar los asuntos que requieran la aplicacion de las leyes, decretos, acuerdos,

resoluciones, reglamentos, contratos, convenios, y cualquier otra disposicidon normativa;

d. Evacuar, en forma de dictimenes, las consultas que en materia juridica formulan las

instancias internas y externas;

e. Estudiar las solicitudes de asociaciones, fundaciones y emitir el correspondiente criterio

técnico para ser declaradas de utilidad publica;
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f.  Gestionar y atender los tramites administrativos en materia de contrataciones, reclamos y

otros propios del ministro (a);

g. Revisar y analizar las propuestas o proyectos de normativa juridica generadas en el

ministerio, emitiendo el criterio técnico juridico correspondiente; y
h. Cualquier otra que le asigne el ministro (a) de Justicia y Paz.
Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente Recurso Humano:

Cantidad de

Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias

Conductor de Servicio Civil 1 1 €382 760,00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 1 €518 327,00
Oficinista de Servicio Civil 2 2 €796 277,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 1 €666 855,50
Profesional de Servicio Civil 1 - B 12 €11 959 183,50
Profesional de Servicio Civil 2 9 €11 192 285,00
Profesional de Servicio Civil 3 1 €1 326 688,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3 €5 062 029,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1 €2 084 538,50
Secretario de Servicio Civil 1 1 €648 798,00
TOTAL 32 ¢34 637 742,50

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Contraloria de Servicios

La Contraloria de Servicios depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene sus
funciones definidas en el articulo 14 de la Ley N°9158 del 08 de agosto de 2013, Ley Reguladora del
Sistema Nacional de Contraloria de Servicios y el reglamento a dicha ley. A su vez, dentro del
Decreto Ejecutivo 41109-JP, se establecen las funciones especificas para la Contraloria de Servicios

institucional, a saber:
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a. Velar por el respeto, vigencia y divulgacion de los Derechos Humanos de la poblacién que

se encuentre ubicada en los distintos niveles del sistema penitenciario nacional.

b. Velar por la estricta aplicacion de los instrumentos de Derecho Internacional de los Derechos
Humanos debidamente ratificados, asi como de los derechos libertades y principios
constitucionales consagrados en el ordenamiento juridico vigente, y en especial por la

legalidad de los actos administrativos relacionados con la materia penitenciaria.

C. Velar por la adecuada adopcion y cumplimiento de las disposiciones de la Direcciéon General
de Adaptacion Social y sus dependencias, relacionadas con la poblacién privada de libertad,
procurando que estas se ajusten al ordenamiento vigente. Autoridades de la Direccion
General de Adaptacién Social para la busqueda de soluciones a problemas de naturaleza

institucional que sean detectados en ejercicio de su competencia.

d. Atender, analizar y gestionar la debida consideracion y solucion de las quejas, reclamos,
denuncias y peticiones en general, con el objetivo de garantizar el respeto de los Derechos

Humanos de toda la poblacién privada de libertad del pais.

e. Mantener estrecho contacto con las autoridades de la Direccién General de Adaptacién
Social mediante la creacién de espacios de discusion y andlisis, con el fin de solucionar la

problematica que atienda.

f.  Mediar e interceder ante las autoridades correspondientes para que se respeten y garanticen

los derechos de la poblacion privada de libertad.

g. Revisar y proponer mejoras de las condiciones de las personas privadas de libertad

pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad;

h. Presentar propuestas ante el ministro (a) de Justicia y Paz, ante las autoridades de la
Direccién General de Adaptacion Social para que se adopten politicas, normas y
procedimientos que garanticen el cabal cumplimiento de los Derechos Fundamentales de la

poblacion que atiende.

i. Clasificar las denuncias con el objeto de informar al ministro (a) de Justicia y Paz sobre

aquellas que evidencien problemas de naturaleza institucional.
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j-  Realizar visitas de control y seguimiento que estime convenientes, en dias y horas habiles e
inhabiles, a los distintos centros, unidades, ambitos, dormitorios y oficinas que conforman el

sistema penitenciario nacional.

k. Colaborar, de manera preferente y en la medida de las posibilidades institucionales, con la

Defensoria de los Habitantes de la Republica.

I.  Trasladar las denuncias recibidas que competan a otros 6rganos o entidades para lo que

corresponda.

M. Cualquier otra afin o definida por el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente Recurso Humano:

Cantidad de Personas

Clases Profesionales . : Salario Bruto mensual
Funcionarias

Oficinista de Servicio Civil 2 1 €429 316,00
Profesional de Servicio Civil 2 1 1 464 569,00
Profesional de Servicio Civil 3 1 ¢1572 925,50
TOTAL 3 €3 466 810,50

Fuente: Informe de Control Direccion de Recursos Humanos

Auditoria Interna

La Auditoria Interna depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene sus funciones
definidas en el articulo 22 de la Ley N°8292 del 31 de julio de 2002, Ley General de Control Interno,
y en el Decreto Ejecutivo N°34695-J del 21 de julio de 2008, Reglamento de organizacion y

funcionamiento de la Direccién General de Auditoria Interna del Ministerio de Justicia.
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Recurso Humano

Cantidad de Personas

. . Salario Bruto mensual
Funcionarias

Clases Profesionales

@3 140 988,00
¢422 887,00
@5 039 829,00
#1451 196,00
2881 862,50
@753 347,00

¢13 690 109,50

Auditor Interno 3

Oficinista de Servicio Civil 1
Profesional de Servicio Civil 1 - B
Profesional de Servicio Civil 2
Sub Auditor Interno 3

Técnico de Servicio Civil 3

RPlRr| R DR~

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos

Departamento Financiero

El Departamento Financiero depende jerarquicamente del Viceministro de Gestidn Estratégica y le

fueron asignadas las siguientes funciones:

a. Coordinar con las diferentes unidades ejecutoras de presupuesto la elaboracion del

Anteproyecto Presupuestario.

b. Vigilar que la actividad presupuestaria del Ministerio esté acorde con el ordenamiento
juridico y la normativa técnica impartida por la Direccién General de Presupuesto y la

Contraloria General de la Republica.

c. Coordinar, redactar y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio, atendiendo
la normativa, vigente y la normativa técnica establecida, y dictada por la Direccién General
de Presupuesto Nacional, asi como los lineamientos y directrices generales y especificos
emitidos por la Autoridad Presupuestaria, y la Contraloria General de la Republica.

d. Consolidar y presentar a la maxima autoridad Institucional la programacion de la ejecucion
fisica y financiera del presupuesto, una vez autorizada y aprobada por la Direccion General

de Presupuesto y velar por su cumplimiento.
e. Velar por el cumplimiento de la ejecucion fisica y financiera del Presupuesto.

f.  Registrar los documentos de ejecucion presupuestaria de cada programa, sub. Programa, y

Actividad, mediante los medios informaticos y materiales, que establezca la Contabilidad
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Nacional, sin perjuicio de la supervision que esta ejerza y de la fiscalizacion superior de la

Contraloria General de la Republica y la Auditoria General del Ministerio.

Ejercer el control juridico contable técnico de los documentos de ejecucion presupuestaria,
conforme a la normativa legal, y reglamentaria vigente.

Mantener y custodiar un archivo de los documentos de ejecucién presupuestaria que
respalden las operaciones financieras que se realicen, de conformidad con las regulaciones
y lineamientos que defina el Ministerio de Hacienda, en coordinacion con la Contraloria

General de la Republica.

Administrar la caja chica autorizada por la tesoreria Nacional de conformidad con las
disposiciones que se establezcan para tal efecto.

Proponer a la Tesoreria Nacional los pagos que correspondan por lo bienes y/o servicios

adquiridos de conformidad con las regulaciones que al efecto este defina.

Valorar periddicamente los resultados de la ejecucion, segun los recursos presupuestarios
asignados y ejecutados en cada subpartida, en concordancia con los principios de eficiencia,

eficacia, economia y calidad.

Dar contenido presupuestario a los documentos de ejecucion, estudios o proyectos que
generen los ejecutores, de la estructura presupuestaria.

Recurso humano

Clases Profesionales Cantidad _de Pejrsonas Salario Bruto

Funcionarias mensual
Profesional de Servicio Civil 1 - A 1 €1 010 057,00
Profesional de Servicio Civil 1 - B 3 €3 229 785,00
Profesional de Servicio Civil 2 6 €8 298 103,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 €3 325 609,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 €2 035 030,00
Secretario de Servicio Civil 1 1 €518 477,00
Técnico de Servicio Civil 2 1 €427 521,00
TOTAL

‘ 15 €18 844 582,00

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos
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7.2
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78700
ACTIVIDADES COMUNES
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7.2 PROGRAMA 78700- ACTIVIDADES COMUNES A LA ATENCION A LAS PERSONAS
ADSCRITAS AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Y PROMOCION DE LA PAZ SOCIAL.

Despacho de los viceministros y viceministras del Ministerio de Justiciay Paz

Los viceministros y viceministras del Ministerio de Justicia y Paz son superiores jerarquicos
subordinados y colaboradores obligados del ministro (a) de Justicia y Paz. Sin perjuicio de lo que
establece el articulo 47 de la Ley N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion

Publica.

Las funciones de los viceministros se encuentran de manera general en el articulo 48 de la Ley
N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracién Publica, y de manera especifica
en el reglamento de organizacién administrativa del Ministerio de Justicia y Paz, Decreto Ejecutivo
41109-JP.

Misién:

Emitir e integrar las politicas generales, directrices, y asesorias con el fin de ser eficientes en el uso
del recurso humano, material y financiero para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales,
a través de sus oficinas de apoyo.

Objetivo institucional estratégico en materia de servicios de apoyo:

Lograr una gestién institucional oportuna y eficiente propiciando el mejoramiento en la prestacion

de los servicios.

Los Viceministerios previstos para la institucién se describen a continuacién:

Viceministro(a) de Justicia

Al viceministro (a) de Justicia le corresponde cumplir las siguientes funciones:
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a Coordinar lo necesario para fortalecer la Direccién General de Adaptacion Social, en todo lo

referente a la adecuada gestion técnica y profesional del sistema penitenciario nacional;

b Velar por la seguridad en los centros, unidades y oficinas del sistema penitenciario nacional;

C Ejecutar las politicas nacionales en materia de criminalidad y lucha contra la delincuencia; y

d Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Cantidad de
Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias
Oficinista de Servicio Civil 2 1 €379 970,00
Viceministro 1 €1 769 258,00

©2 149 228,00

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Despacho viceministro(a) de Gestion Estratégica

Le corresponde especificamente al viceministro(a) de Gestion Estratégica lo siguiente: Funciones

a. Coordinar la adecuada gestién de los recursos publicos asignados a las tareas propias del
Ministerio de Justicia y Paz, incluyendo la programacion, formulacion, planeacion, ejecucion,

control y evaluacion de las politicas y planes;

b. Ser el ejecutor de la politica ministerial en el campo de la gestion administrativa,;
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C. Fomentar, promocionar, estimular y potenciar el desarrollo de actividades que ayuden a

elevar la calidad de la gestion administrativa del Ministerio de Justicia y Paz;

d. Representar a la institucién ante organismos publicos y privados en todas aquellas gestiones
gue afecten la actividad administrativa y financiera del ministerio, para lo cual debera asistir

a reuniones y actos similares, dentro y fuera del Ministerio de Justicia y Paz;

e. Velar por la debida gestion, coordinacion y control de las contrataciones y adquisiciones que

le competen, velando por su calidad, el seguimiento técnico y el buen uso de los recursos;

f. Coordinar la elaboracién del Plan Anual Operativo del Ministerio de Justicia y Paz con los
responsables de sus diferentes programas presupuestarios, asi como realizar su

presentacion ante el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica; y

g. Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones este Despacho cuenta con el siguiente recurso humano:

Cantidad de

Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias

Miscelaneo de Servicio Civil 1 2 €1 016 149,00
Oficial Mayor y Direc. Advo. 1 €2 649 237,00
Oficinista de Servicio Civil 1 1 €361 156,00
Oficinista de Servicio Civil 2 2 €809 371,00
Profesional de Servicio Civil 1 - B 1 €920 938,50
Profesional de Servicio Civil 2 2 €2 806 617,00
Profesional de Servicio Civil 3 1 ¢1512 231,50

TOTAL ‘ 10 €10 075 700,00 ‘

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Dentro del Viceministerio de Gestion Estratégica Se encuentran aquellas unidades organizacionales

del nivel operativo, técnicos comunes que brindan servicios a las areas sustantivas de la Institucion.
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A nivel organizacional se encuentran las unidades administrativas que ejecutan las decisiones o
lineamientos de nivel superior para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, se cuenta con

unidades administrativas y unidades funcionales técnicas.

A nivel institucional, las unidades administrativas, las constituyen aquellas instancias cuyos procesos
y actividades se orientan al soporte y apoyo para los niveles Gerenciales, de Asesoria y las Unidades

del Area Funcional Técnica, de forma tal que estas realicen su labor de forma eficaz y eficiente.

El Area funcional Administrativa se encuentra conformada por los siguientes departamentos:

Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos

El Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos depende jerarquicamente de la

Oficialia Mayor / Viceministro de Gestidn Estratégica y le fueron asignadas las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de recursos humanos del
Ministerio de Justicia y Paz, ademas de asesorar y orientar a superiores, jefaturas y
funcionarios en dicha materia, considerando especialmente los roles de las autoridades de

linea hacia sus colaboradores.

b. Aplicar las politicas y normativa que en materia de gestién de recursos humanos emitan la

Direccion General de Servicio Civil y otras entidades que por ley tengan competencia afin.

C. Comunicar a la Direccién General de Servicio Civil el resultado de las acciones ejecutadas,
coordinando con la instancia competente de dicha Direcciébn General los aspectos
relacionados con el desarrollo y transferencia técnica necesaria en materia de la gestién de
recursos humanos en el régimen de Servicio Civil, tanto de orden institucional como aquellos

de alcance sectorial.

d. Suministrar la informacién que le solicite la Direccién General de Servicio Civil o cualquiera
de sus dependencias, referente a las actividades que se desarrollan, cumpliendo con las
politicas, directrices y lineamientos necesarios relacionados con el control que requieren los

diversos
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e. procesos delegados, propios de la gestion de recursos humanos cubiertos por el ambito del

Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

f.  Ejecutar la provision del empleo publico especifica de ingreso al régimen de Servicio Civil,
requerida por el Ministerio de Justicia y Paz, mediante concursos internos y externos,
preparacién de las tablas de reemplazo o sucesion, conforme lo establece la normativa
vigente, asi como la planificacién que debe realizarse en este campo, en coordinacién con
la instancia competente de la Direccion General de Servicio Civil, considerando ademas las

reservas presupuestarias requeridas.

Recurso Humano

Este departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos, para lograr brindar el servicio
de forma eficiente, cuenta con seis unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones,
contando con el siguiente recurso humano.

Cantidad de

Personas
Funcionarias

Salario Bruto mensual

Clases Profesionales

TOTAL

42

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Administrador 1 (G. De E.) 1 €638 452,00
Oficinista de Servicio Civil 1 1 €436 605,00
Oficinista de Servicio Civil 2 1 #511 000,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 1 1 033 270,00
Profesional de Servicio Civil 1 - B 8 €7 555 973,00
Profesional de Servicio Civil 2 12 €17 264 235,50
Profesional de Servicio Civil 3 4 6 466 674,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 5 €8 373 630,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1 €2 332 319,50
Secretario de Servicio Civil 1 1 €587 067,00
Técnico de Servicio Civil 1 5 €2 179 800,00
Técnico de Servicio Civil 2 1 €638 091,00
Técnico de Servicio Civil 3 1 €572 485,00

¢48 589 603,00
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Departamento de Salud Ocupacional

El Departamento de Salud Ocupacional depende jerarquicamente del de la Oficialia Mayor /

Viceministro de Gestion Estratégica y le fueron asignadas las siguientes funciones:

a.
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Impulsar el desarrollo de politicas sociales en salud laboral, orientadas a mejorar la calidad

de vida laboral.

Realizar la evaluacion y monitoreo de las condiciones de trabajo.

Realizar diagnésticos de seguridad e higiene ocupacional.

Promover y mantener el adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social mediante la
implementacién de la Comision de Salud Ocupacional de la Institucidn y las comisiones de

salud ocupacional en Centros Penitenciarios.

Desarrollar capacitaciones de promocién en temas de salud, seguridad e higiene

Ocupacional.

Brindar el servicio de médico de empresa.

Realizar evaluaciones médicas, requeridas por las distintas dependencias de la Institucion.

Brindar atencidn a funcionarias y funcionarios, para contribuir al bienestar biopsicocial.

Evaluar y recomendar el uso de equipo de proteccidon personal para la ejecucién del

quehacer Institucional.

Determinar factores que generen riesgos para la salud e integridad de las funcionarias y

funcionarios, recomendando las medidas correctivas correspondientes.

Emitir criterio técnico, relacionadas con la salud ocupacional a las diferentes instancias de
la Institucién, para la toma de decisiones relacionadas, en materia de reubicacion, traslado

de personal, asi como el redisefio de funciones o puestos.
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Recurso Humano

El Departamento de Salud Ocupacional, para lograr brindar el servicio de forma eficiente, cuenta con

dos unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones y el siguiente personal de trabajo.

Cantidad de
Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias
Auxiliar de Enfermeria 1 €449 593,00
Medico Asistente General G-1 1 @2 739 118,87
Profesional de Servicio Civil 2 2 €2 558 558,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 1 @1 886 727,00
Secretario de Servicio Civil 1 1 ¢351 573,00

TOTAL 6 @7 985 570,37

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos

Departamento de Proveeduria Institucional

El Departamento de Proveeduria Institucional depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor /

Viceministro de Gestion Estratégica y le fueron asignadas las siguientes funciones:

a. Recibir, tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedientes relacionados con sus

funciones y proceder a su archivo cuando corresponda.

b. Confeccionar el cartel o pliego de condiciones y tramitar el procedimiento hasta la emision

del pedido en licitaciones y compras directas.

Cc. Tramitar los procedimientos de remate para vender o arrendar bienes muebles, inmuebles,

0 semovientes.

d. Recibir, custodiar y dar seguimiento a las garantias de participacion y cumplimiento
presentadas por los participantes en los diversos procedimientos de contratacién, y
recomendar en el ambito interno del Ministerio, lo pertinente en punto a su ejecucion o

devolucidn, segun corresponda.
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e. Proceder en coordinacién con los técnicos de la institucion, con las labores de recepcion,

almacenamiento y distribucion de bienes que ingresen al respectivo Ministerio.

f.  Ejercer control y darle el debido seguimiento actualizado a través de un Inventario
permanente a todos los bienes del Ministerio, segun la reglamentaciéon o0 manuales técnicos

que se dicten sobre el particular.

g. Tramitar todo lo que corresponda a pagos al exterior, tramite de exenciones de impuestos y

desalmacenaje de mercaderias en importaciones.

h. Registrar y mantener actualizado la informacién de todos los procedimientos de contratacion
administrativa en el Sistema electronico de compras gubernamentales (COMPRARED), a fin
de brindar informacién oportuna, confiable, y transparente a los administrados, respetando
los procedimientos emanados por la Direccion General de Administracion de Bienes y

Contratacion Administrativa.

i.  Tramitar todo el procedimiento de rescision y resolucién de contratos, y en su caso imponer
las respectivas sanciones. De imponerse a sancién alguna, debera comunicar al registro de
Proveedores de la Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion

Administrativa.
j-  Mantener actualizada la siguiente informacion:

K. Registro de Proveedores y de personas fisicas y juridicas inhibidas para contratar con la

Administracion.

. Catadlogo de Mercancias y precios de referencia, que administra la Direccion General de
Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa. La consulta y uso de dichos
documentos seran de aplicacién obligatoria por parte de todas las Proveedurias

Institucionales.

m. Elaborar y enviar a publicar en el Diario Oficial, el programa anual de adquisiciones y sus

modificaciones, del Ministerio correspondiente.

N. Redactar y coordinar los contratos que suscriban las oficinas y dependencias del Ministerio

de Justicia, siempre y cuando estén sujetos a refrendo y/o aprobacién interna.
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0. Llevar el registro de los bienes propiedad del Ministerio de Justicia y del Patronato de

Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de Bienes.

p. Atender cualquier otra gestion propia de su competencia.

Recurso Humano

El Departamento de Proveeduria Institucional, para lograr brindar el servicio de forma eficiente, y

cumplir con sus funciones con el siguiente recurso humano:

Cantidad de

Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias

¢347 926,00
@1 336 219,00
@2 289 038,00

882 778,00
@1 435 382,00
@7 413 480,00
Profesional de Servicio Civil 2 12 €15 317 023,50

Conductor de Servicio Civil 1

Miscelaneo de Servicio Civil 1

Oficinista de Servicio Civil 1

Oficinista de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 1 - A

N NN O W

Profesional de Servicio Civil 1 - B

Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3 ¢4 938 761,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 1 €2 007 183,50
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1 @2 253 306,50
Tecnico de Servicio Civil 3 3 €1 529 298,00
TOTAL 41 ¢39 750 396,00

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Servicios Generales

El Departamento de Servicios Generales, depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor/
viceministro de Gestion Estratégica. Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, cuenta con

dos unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones:
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Coordinar el uso de los vehiculos, a las distintas instancias del Ministerio de Justicia y Paz,

para su gestion.

Gestionar el tramite correspondiente de emision de pdlizas de seguros de la flotilla vehicular

del Ministerio de Justicia y Paz, asi como derechos de circulacion.

Desarrollo de acciones para el control de consumo de combustible y emision de tarjetas de

combustible.

Efectuar acciones preventivas y de mantenimiento correctivo de los vehiculos; realizar los

trdmites para la compra de herramientas.

Emitir directrices y ejecutar las medidas de mantenimiento y control en cuanto al uso de los
vehiculos oficiales, que en todo caso deberan estar conforme con lo que establece la Ley
N°9078 del 04 de octubre de 2012, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial.

Coordinar y apoyar el desarrollo adecuado del contrato de labores de aseo, de las oficinas

administrativas de la institucion.

Coordinar con la Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional, la gestion de la

Plataforma de Servicios Institucional;

Realizar las gestiones cobratorias necesarias para recuperar los montos de dinero que el
Estado haya erogado por concepto de colisiones, tanto a funcionarios y terceros ajenos a la

institucion por los dafios causados al patrimonio institucional.

Informar, previa instruccion sumaria; al superior jerarquico que corresponda sobre
accidentes de transito y cualquier otra irregularidad acaecida con respecto a los vehiculos a
su cargo, asi como efectuar los tramites y denuncias ante las instancias administrativas y
judiciales que correspondan, con inclusion de aquéllas que deben presentarse ante el

Instituto Nacional de Seguros.

Atender cualquier otra gestion propia de su competencia.
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Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente personal

Clases Profesionales

Cantidad de
Personas
Funcionarias

Salario Bruto mensual

Conductor de Servicio Civil 1 11 ¢4 475 620,00
Conductor de Servicio Civil 2 4 €1 958 571,00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 6 ¢2 234 914,00
Miscelaneo de Servicio Civil 2 1 @472 744,00
Profesional de Servicio Civil 2 1 €943 003,00
Profesional Jefe De Servicio Civil 1 1 €1 730 796,50
Técnico de Servicio Civil 2 2 €814 917,00
Técnico de Servicio Civil 3 2 1 309 390,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 1 4 €1 799 761,00

TOTAL

‘ 32

Fuente: Informe de Control Direccién de Recursos Humanos

Departamento de Tecnologia de la Informacién

€15 739 716,50 ‘

Este Departamento, depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor/Viceministro de Gestion

Estratégica y sus funciones se describen a continuacion:

a. Promover la definicion de politicas, estrategias y programas de trabajo relacionados con

tecnologia de informacién, en coordinacién con los érganos y dependencias competentes.

b. Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas y técnicas de las plataformas

tecnoldgicas, para optimizar la gestién institucional.

c. Determinar los requerimientos de tecnologias de informacion de la Institucion.

d. Definiry aplicar procedimientos, para el mejor aprovechamiento de los recursos informaticos.
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Coordinar y formular las especificaciones técnicas y estratégicas para la adquisicion de

suministros, dispositivos, equipo y servicios que requieran el Ministerio.

Establecer mecanismos de control que aseguren el cumplimiento de las normas estandares

establecidos y las medidas de seguridad interna.

Emitir criterio técnico, en el campo de tecnologias de informacion.

Realizar estudios e investigaciones que permitan instrumentar procedimientos que faciliten
el uso de la informacién contenida en las bases de datos y sistemas de informacién que

resulten de interés para la toma de decisiones a los Jerarcas.

Implementar los proyectos de administracién de informacién que requiera la Institucion.

Dirigir y coordinar el disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de paginas, portales,

y aplicaciones en ambiente Web.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cédmputo que posee la Institucion,
asi como supervisar y controlar esta labor, cuando por necesidad o conveniencia

institucional, sea adjudicada a terceros.

Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la factibilidad

de su aplicacion.

Participar en el proceso de formulacion y presentacién de licitaciones, asi como en el
proceso de andlisis relacionados con las tecnologias de informacién y comunicacion para

este Ministerio, sus unidades y dependencias.

Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la factibilidad

de su aplicacion.

Participar en el proceso de formulacion y presentacion de licitaciones, asi como en el
proceso de andlisis relacionados con las tecnologias de informacion y comunicacion para

este ministerio, sus unidades y dependencias.
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Recurso Humano

El Departamento de Tecnologias de Informacién, para lograr brindar el servicio de forma eficiente,
cuenta con tres unidades de trabajo, con sus correspondientes funciones, compuestas por el

siguiente personal:

Cantidad de

Clases Profesionales Personas Salario Bruto mensual
Funcionarias

Oficinista de Servicio Civil 2 2 €745 598,00
Profesional en Informética 1- C 4 €4 800 134,50
Profesional en Informatica 2 9 €14 159 264,00
Profesional Jefe en Informatica 1- B 2 @3 958 581,00
Profesional Jefe en Informética 2 1 €2 319 397,00
Técnico en Informatica 1 2 €1 071 645,00
Técnico en Informatica 2 3 1620 274,00
Técnico en Informatica 3 1 €576 104,00
TOTAL 24 €29 250 997,50

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos

Archivo Central

La unidad de Archivo Central depende jerarquicamente del Viceministro de Gestién Estratégica y le

fueron asignadas las siguientes funciones:

a. Centralizar todo el acceso documental de las dependencias y oficinas de las instituciones,

de acuerdo, con los plazos de transferencia de documentos.

b. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar el acervo
documental de la institucion. Asimismo, transferir a la Direccion General del Archivo Nacional

los documentos que hayan cumplido el periodo de vigencia administrativa.
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Elaborar los instrumentos y auxiliares descriptivos necesarios para aumentar la eficiencia y

eficacia en el servicio publico.

Velar por la aplicacion de politicas archivisticas y asesorar técnicamente al personal de la
Institucion.

Colaborar en la busqueda de soluciones para el buen funcionamiento del archivo central y

de los archivos de gestidn del Ministerio.

Los archivistas que laboren en el archivo central deberan asistir a la asamblea general de

archivistas, cada afio.

Solicitar asesoramiento técnico a la Direccion General del Archivo Nacional, cuando sea

necesario.

Integrar el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos.

Rendir un informe anual a la Direccién General del Archivo Nacional.

Emitir certificaciones y constancias sobre tiempo laborado.

Realizar visitas de inspeccién a todos los archivos de gestion del Ministerio.

Facilitar el préstamo de documentos a los usuarios internos y externos conforme los

requisitos establecidos.

Recurso Humano

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente recurso humano

Clases Profesionales

Cantidad de Personas

Salario Bruto mensual

Funcionarias

Oficinista de Servicio Civil 1 1 €477 759,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 1 641 858,00
Profesional de Servicio Civil 2 1 €1 301 706,00
Técnico de Servicio Civil 1 1 422 451,00
TOTAL 4 @2 843 774,00

Fuente: Informe de Control Direcciéon de Recursos Humanos

R E——

Ministerio de Justicia y Paz

Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 145 de 428


http://www.mjp.go.cr/

CCCCCCCCC

Ministerio de Justicia y Paz

7.3
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 78900
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
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7.3 PROGRAMA 78900 - ATENCION A PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

Viceministerio de Justicia y Direccion General de Adaptacion Social del Ministerio de

Justiciay Paz.

En acatamiento a lo dispuesto en el articulo 12, inciso E) de la Ley General de Control Interno N°
8292, del 31 de julio del 2002, se presenta el informe de labores que reune los proyectos, programas
y esfuerzos ejecutados durante el afio 2021, en el cargo de Viceministra de Justicia y Directora

General de Adaptacion Social.

Asimismo, el informe contribuye a los esfuerzos realizados por este Ministerio por mejorar la gestion
de transparencia institucional, apertura de informacién y rendicion de cuentas como pilares

fundamentales de una administracion innovadora y en constante proceso de mejora.

Se puede afirmar que se han obtenido resultados exitosos y favorables para el sistema penitenciario
nacional y el Ministerio de Justicia y Paz, desarrollando proyectos de interés para la atencién de la
poblacién privada de libertad, como también, labores encaminadas al fortalecimiento de la
administracion, con la finalidad de contar con espacios fisicos adecuados para albergar a las
personas privadas de libertad y en condiciones de salud, alimentacion, educacion, laborales y planes

de atencién técnica de alta calidad.

Se ha trabajado con transparencia y responsabilidad, enfocando esfuerzos en la obtencién de los
objetivos y fines de la institucion, mejorando las condiciones de las personas que se encuentran en
prisionalizacion, asi como otras labores de importancia que han requerido atencién, por cuanto, este
Ministerio consta de una composicion, estructura y funcionamiento diversos, que obligan a estar en

constante actualizacion y revision de los procesos.

Los objetivos legales del Viceministerio de Justicia, mismo que le dan origen se encuentran
establecidos dentro del cuerpo normativo No. 6739: “Ley Organica del Ministerio de Justicia y
Gracia”, del 28 de abril de 1982. Posteriormente se promulgod la ley No. 8771, “Modificacion de la
Ley Orgénica del Ministerio de Justicia, N° 6739, para que en adelante se denominara Ministerio de
Justicia y Paz y Creacion del Sistema Nacional de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana”,
publicada en el Diario La Gaceta 197, del 09 de octubre de 2009.
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Por su parte, la Direccion General de Adaptacion Social se fundamenta en la ley No.4762, del ocho

de mayo de mil novecientos setenta y uno.

Resefia histérica

Dicha resefia, inicia con la promulgacion de la Constitucién Politica en 1847, lo anterior, debido a
que, con ello, se cred el Ministerio de Relaciones Interiores, Exteriores, Gobernacion, Justicia y

Negocios Eclesiasticos.

Posterior a esto, un afio después, la Constitucion sufrié una modificacion eliminando del Ministerio
de Relaciones Interiores, Exteriores, Gobernacion, Justicia y Negocios Eclesiasticos, la palabra

Justicia.

De ahi la necesidad de establecer una institucién que ejerciera y administrara la materia referente a
“justicia” dentro del pais, por lo que, se crea la cartera bajo el decreto presidencial N°29 del 20 de

junio de 1870, con el "Reglamento de Gobierno y Atribuciones de la Secretaria de Estado”.

El articulo 6 de dicho cuerpo normativo, determind que le correspondia a la Cartera de Justicia lo
relativo a: “la administracién judicial, codificaciones, magistraturas y ministerio fiscal, presidios y
carceles, administracion de presos, cumplimientos de condenas, rebajas y conmutaciones de penas

y rehabilitaciéon de los delincuentes”.

En 1941, se reforma el Codigo Penal creandose el Departamento Nacional de Prisiones y el Consejo
Superior de Prisiones, en los articulos 63 y 64, teniendo a su cargo la detenciéon de los reos, el
descuento de las penas privativas de la libertad y la aplicacion de las medidas de seguridad, mas

tarde se crea una Direccién General de Prisioneros y Reformatorios.

El 1 de setiembre de 1949, se cre6 el Ministerio de Gobernacion y Policia y el de Justicia y Gracia y
en 1950, se promulgé la ley de creacion del Consejo Superior de Defensa Social, misma que fue
derogada por la ley 4762, del ocho de mayo de mil novecientos setenta y uno, y con ella la creacion

de la Direccién General de Adaptacion Social y Prevencion del Delito.
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El 22 de abril de 1982, mediante la Ley N° 6739, se establecid la “Ley Organica del Ministerio de
Justicia”, cumpliendo sus fines mediante las dependencias: Direccion General de Adaptacion Social

y Direccién del Registro Nacional y cualquier otra que en el futuro se considere crear.

En el afio 1992, se reform¢ la Ley Organica del Ministerio, mediante la Ley nimero 8771, del 31 de
agosto de 2009, sustituyendo el nombre el de “Ministerio de Justicia y Paz”, cred, ademas, el Sistema
Nacional de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana, adscrito al Viceministerio de Paz,
creandose asi dos Viceministerios con funciones especificas adscritos al Despacho del ministro (a),

siendo uno de ellos el Viceministerio de Justicia.

Naturaleza juridica

El Ministerio de Justicia y Paz se encuentra juridicamente establecido mediante la Ley No. 6739.

“Ley Organica del Ministerio de Justicia y Gracia”, del 28 de abril de 1982.

Siendo que, en el afio 2009, se promulgé la Ley No. 8771, “Modificacion de la Ley Organica del
Ministerio de Justicia, N° 6739, para que en adelante se denominara Ministerio de Justiciay Paz y
Creacién del Sistema Nacional de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana”, publicada en
el Diario La Gaceta 197, del 09 de octubre de 2009.

Dentro de dicho cuerpo normativo, se establece que el Ministerio de Justicia y Paz estara a cargo de
un ministro o ministra, quien constituira la maxima autoridad en la ejecucién y desarrollo de las
funciones, ademas, contara con dos personas viceministras, de nombramiento del presidente de la

Republica.

Mediante el Reglamento de Organizacién Administrativo del Ministerio de Justicia y Paz, N°41109
JP, en el articulo 4, se establecen las funciones de la persona que ocupe el cargo de Viceministra

de Justicia, siendo las siguientes:

“1. Coordinar lo necesario para fortalecer la Direccién General de Adaptacion Social, en todo

lo referente a la adecuada gestion técnica y profesional del sistema penitenciario nacional;

2 Velar por la seguridad en los centros, unidades y oficinas del sistema penitenciario

nacional;
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7 Ejecutar las politicas nacionales en materia de criminalidad y lucha contra la delincuencia; y

8 Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz...”.

Direccion General de Adaptacién Social se credé mediante la ley No.4762, del ocho de mayo de

mil novecientos setenta y uno, siendo que, en el articulo 1° establece:

“Articulo 1°.- Créase la Direccidon General de Adaptacién Social, dependiente del Ministerio de

Justicia, con la competencia que le otorgue la presente ley y sus reglamentos”.

En dicho cuerpo normativo se establecen las funciones de la Direccion, mediante el deber de

cumplimiento de los siguientes fines:

“Articulo 3°.- Los fines de la Direccion General de Adaptacion Social son:

a) La ejecucién de las medidas privativas de libertad, dictadas por las autoridades

competentes;

b) La custodia y el tratamiento de los procesados y sentenciados, a cargo de la Direccion

General;

c) La seguridad de personas y bienes en los Centros de Adaptacion Social;

d) La investigacion de las causas de la criminalidad;

e) La recomendacion de las medidas para el control efectivo de las causas de la criminalidad;

f) El asesoramiento de conformidad con la ley a las autoridades judiciales;

g) Hacer las recomendaciones pertinentes en caso de tramitacion de gracias y beneficios de

acuerdo con el diagnéstico criminolégico;

h) Coordinar los programas de la Direccién relacionados con la prevencion del delito y su

tratamiento con instituciones interesadas en este campo;
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i) Proponer los cambios o modificaciones que la practica sefiale a la presente estructura

legal;

i) Estudiar y proponer todo lo que se relacione con los planes de construcciones

penitenciarias; y

k) Resolver y ejecutar los demas que le correspondan por ley”.

Asimismo, la persona que ocupe el cargo de la Direccion General de Adaptacion Social tendra las

siguientes funciones:

“Articulo 5°.- El personal de la Direccion sera, conforme a la calidad de sus funciones de orden
técnico, administrativo y de custodia. Este Gltimo, equiparado a la Fuerza Publica en derechos y

obligaciones, sin formar parte de ésta.

La Direccion elevara a conocimiento del Ministro las indicaciones sobre nombramientos y remociones

de personal, previo informe de los jefes respectivos.

Director General.

Tendra la Superintendencia administrativa y disciplinaria de toda la estructura de la Direccidn,

sefialada en el articulo 4° y velara por el cumplimiento de la presente ley y sus reglamentos.

Sera después del Ministro de Justicia el funcionario de més alto rango y el ejecutivo de la politica
ministerial en el campo penitenciario. Son sus requisitos: poseer titulo universitario y tener amplia
experiencia administrativa (...)".

Recurso Humano

El programa 789, se encuentra estructurado por una serie de subprogramas, situados en los niveles

de atencién a la poblacion, desglosados de la siguiente manera:

- Nivel de atencién

- Nivel institucional hombres Adultos
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- Nivel Institucional de la Mujer

- Nivel Penal Juvenil

- Nivel en Comunidad

- Nivel Semi Institucional

- Niveles de Unidades de Atencion Integral

- Unidad de Monitoreo Electrénico

Por otra parte, también se suman otras unidades de trabajo, que corresponden al subprograma 00

y que se desarrollan a nivel administrativo y técnico, a saber:

Direccion Administrativa: que desarrolla el area de presupuesto y adquisicién de bienes por parte
de la institucion para satisfacer las necesidades materiales, de alimentacion y servicios que

competen a la Direccién General.

Departamento de Arquitectura: Su principal funcién corresponde a la creacion de proyectos
constructivos de acuerdo a las necesidades del sistema penitenciario, asi como el mantenimiento de

la obra gris en uso.

Departamento de Agroindustriales: Ejecuta proyectos productivos, para consumo del sistema
penitenciario nacional, desarrollando areas de industria, agricultura, ganaderia, avicultura y

comercio.

Escuela de Capacitacidon Penitenciaria: Es la unidad encargada de velar por la actualizacion
técnico, profesional y policial, del talento humano que esta destacado en el Ministerio de Justicia,

cuya finalidad es mantener activo una malla curricular de cursos de capacitacion.

Unidad de Repatriaciones: Dicha unidad es la encargada del traslado y repatriacion de la poblacion
privada de libertad extranjera hacia sus paises de origen, con la finalidad de continuar cumpliendo

su sentencia penal en su respectivo pais, garantizando cercania familiar y cultural.

Unidad de Insercidon Social: es una dependencia directa de la Direccion General de Adaptacion
Social, cuya finalidad es orientar e implementar mecanismos que favorezcan los procesos de

insercién social de la poblacién penitenciaria, a través de diversas estrategias.
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Instituto Nacional de Criminologia y departamento técnico: es el 6rgano especializado en
materia criminalistica y penololdgica del sistema penitenciario, ademas, es el ente asesor de la
Direccién General de Adaptacion Social y 6rgano maximo competente para determinar los beneficios
penitenciarios de la poblacion; este instituto esta conformado por las Jefaturas Nacionales de las
disciplinas de Orientacién, Derecho, Trabajo Social, Educacion, Psicologia, Salud, la direccion y

subdireccién del Instituto.

Con respecto a la composicién de las dependencias adscritas a la Direccién General de Adaptacion
Social, es variada en disciplinas profesionales, técnicas y administrativas, por lo que cuenta con
talento humano limitado para dar cobertura a las multiples demandas de usuarios del servicio,
Organos contralores de la funcién publica y organizaciones civiles, mismo que se desarrollaran a

continuacion.

En lo relativo al funcionamiento de la Direccion General de Adaptacién Social desde el 16 de marzo

del 2020, siendo asumida como recargo por parte de la Viceministra de Justicia, como unidad de

atencioén técnica y directiva inmediata, contd con el siguiente personal:

Cantidad Profesion Ubicacion
01 Viceministerio y direccién general | Sociologia Recargo de ambos puestos
01 Subdireccion General Derecho DGAS
02 Asesores Derecho DGAS
01 Asesora Derecho Viceministerio y DGAS
01 Asesora — coordinadora Orientacién Viceministerio-DGAS
01 Oficinista Labores de Viceministerio
01 Secretaria Labores de DGAS
02 Oficinistas Labores de DGAS

Cabe destacar que el equipo de trabajo, en su totalidad, a excepcion de una persona oficinista,
pertenece al subprograma presupuestario 01, de la Direccion General, por cuanto, el despacho
viceministerial con recargo de direcciéon ha ido conformando equipo para la gestidon, de manera

temporal, lo que ha sido una limitante importante.

Recursos Materiales
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Durante el afio 2021 se ha autorizado al programa 789, de la Direccién General de Adaptacion Social,

el monto expuesto a continuacion; de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda, se ha

logrado la ejecucién de un 84,58%, teniendo como principal justificante, los efectos colaterales de la

pandemia y otros factores decisivos.

A continuacién, se muestra la partida presupuestaria del 2021, que indica la inversién realizada:

| PosPre I Desc.Pos.presupuestarna [ Presupuesto Actual | Devengado [ 26 DE EJECUCION
E-0 BREMUNERACIOMES 52028172 223,00 45 647 204 274,52 87 . 74%
E-00 REMUNERACIOMES 13 877 686 994,50 12136812 262,09 87 46%%
E-0 BREMUNERACIOMES 1214 599 492,00 1088 863479,13 B9.,65%
E-0 BREMUNERACIOMES 1250 407 466,00 1104 64 641,84 88,30
E-0 REMUNERACIOMES 1935 766 207,00 1783659410,32 92.14%
E-0 BREMUNERACIOMES 1079401 354,00 999 984 028,73 92 .,64%
E-0 REMUNERACIOMES 385141 351,00 345 &99 716,09 B89, 76%
E-0 SUBTOTALES TFL77F1LAT5 087 50 63 106 287 812,72 87 93%
E-1 SERMICIOS 5732919178,00 4 575572492,50 79.81%
E-1 SERMICIOS 7030261 108,00 5417 310 567,03 T7.06%
E-1 SERMICIOS 800 231 245,00 663 266 234,22 82.88%
E-1 SERVICIOS 299 793 090,00 159 788 787,02 53 30
E-1 SERMICIOS 390878 916,00 185926 902,69 47 57
E-1 SERMICIOS 134 462 115,00 Jooe2 21135 52, 12%
E-1 SERMICIOS 5935407 187,00 <4 g86 625 847,89 B82.33%
E-1 SUBTOTALES 20 323 952 839,00 15958 573 042,70 78,52%
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 3 852 693 594,00 3202 195475,12 83.12%
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 1092 050 982,00 9423 598 155,51 B5.97%
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 450 186 502,00 369 449 549,44 82,07
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 199 447 542,00 159093 047,80 79 7T
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 275709 928,00 181 281 755,51 65, 75%
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 0,003
E-2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 0,00
E-2 SUBTOTALES 15 740 088 548,00 13 335617 983 38 B84, 72%
E-5 BIEMES DURADERDS 7541 822 006,22 4984431 016,56 66,09
E-5 BIEMES DURADERDS &4 079 800,00 55 807 471,93 B7 ,09%
E-5 BIEMES DURADEROS 9 706 400,00 762445945 78.55%
E-5 BIEMES DURADERDS 525 000,00 381 848,15 T2.73%
E-5 BIEMES DURADERDOS 2914 895,00 229381043 78,69%
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 14 235132 528,00 12271 807 127,39 B6.,21%
E-5 SUBTOTALES 21 854 180 62922 AT 322 34573391 T926%
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 336272 549,50 257 372 345,50 T6.54%
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 36477 77000 25576 097,00 7011
E-G& TRAMSFEREMCLAS CORERIENMTES 20939 458,00 18 297 764,00 87 38%
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 37 836 274,00 35 590 623,00 03 06
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 19 605 246,00 18 353 837,00 93.,62%
E-& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 8033 037,00 5512 712,00 68,63
E-6 SUBTOTALES 459 164 334,50 360 703 378,50 78,56%
E-7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPTAL 0,00
TOTALES 130 148 561 438,22 110083 527 951,21 B84,58%

2021 TOTALES 130 148 561 438,22 110083 527 951,21 B84.58%

Fuente: Departamento Administrativos, marzo, 2022

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de funcionarios, asi como su clase (clasificacion de

puestos) y salarios brutos

TABLA 39 DISTRUBUCION DE FUNCIONARIOS Y SALARIOS BRUTOS PERIODO 2021
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Cantidad de Personas

. : Salarios Brutos
Funcionarias

Clases Profesionales

Agente de Policia (Penitenciario) 3991 ¢30 101 547 228,00
Asistente de Cocina 36 @144 587 796,00
Asistente de Salud de Servicio Civil 1 3 @15 357 120,00
Asistente de Salud de Servicio Civil 2 16 @105 100 128,00
Aucxiliar de Enfermeria 4 €23 232 828,00
Cocinero 161 €820 077 132,00
Conductor de Servicio Civil 1 45 @227 770 632,00
Conductor de Servicio Civil 2 17 @95 220 816,00
Director Eje. del PCIAB 1 €31 461 174,00
Director Policia Penitenciaria 1 @42 945 444,00
Encargado de Cocina 17 €87 885 960,00
Enfermera 1 (Licenciado) 27 ¢523 189 864,80
Enfermera 2 (Licenciado) 1 @25 348 439,40
Enfermera 3 (Licenciado) 1 €22 326 268,20
Enfermera 5 (Licenciado) 1 €24 766 109,40
Estadistico De Servio Civil 2 2 @20 109 516,00
Farmacéutico 1 3 €63 530 352,84
Gerente de Servicio Civil 1 1 €27 937 554,00
Gerente de Servicio Civil 2 1 €39 277 104,00
Medico Asistente General G-1 22 ¢660 790 451,26
Médico Especialista G-2 1 €46 292 335,40
Medico Jefe de Sec Departamento 1 @50 200 172,12
Medico Jefe G-3 5 €192 893 760,28
Médico Veterinario 1 1 €29 738 780,99
Miscelaneo de Servicio Civil 1 20 €91 668 468,00
Miscelaneo de Servicio Civil 2 6 ¢33 035 724,00
Nutricionista 1 3 €44 937 547,80
Odontélogo 1 6 ¢141 664 548,32
Odontodlogo 2 3 ¢131 242 723,05
Odontodlogo 3 1 €23 946 257,53
Oficial 1 58 @770 931 468,00
Oficial 2 18 €277 114 674,00
Oficinista de Servicio Civil 1 61 €279 077 676,00
Oficinista de Servicio Civil 2 79 €440 157 336,00
Operador de Maquina De Servicio Civil 2 €10 804 884,00
Operador de Maquina De Servicio Civil 1 €5 501 136,00
Profesional Bachiller Jefe 2 1 ¢15 131 760,00
Profesional de Servicio Civil 1 - A 26 €259 766 706,00
Profesional de Servicio Civil 1 - B 65 €760 369 956,00
e —
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Cantidad de Personas

Clases Profesionales . . Salarios Brutos
Funcionarias

Profesional de Servicio Civil 2 337 €5 233 532 292,00
Profesional de Servicio Civil 3 84 €1 617 963 792,00
Profesional en Informatica 1- B 2 €20 934 552,00
Profesional en Informatica 2 1 €11 475 384,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 34 €733 897 146,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 18 €440 048 142,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 2 €54 026 034,00
Psicologo Clinico 1 29 ¢801 125 390,98
Secretario de Servicio Civil 1 36 @221 373 048,00
Subdirector Policia Penitenciaria 1 @40 164 624,00
Suboficial Coordin. De Servicio 129 €1 458 045 978,00
Suboficial de Guardia 140 €1 342689 612,00
Supervisor Medico Regional 1 @47 983 335,51
Técnico de Servicio Civil 1 19 €97 401 012,00
Técnico de Servicio Civil 2 18 €99 440 856,00
Tecnico de Servicio Civil 3 44 @289 172 760,00
Técnico en Informatica 1 1 €8 117 184,00
Técnico en Informatica 2 2 €9 930 144,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 1 41 ©199 629 156,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 2 19 €100 823 832,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 3 9 €52 105 920,00
Total 5676 €49 586 818 025,86

Fuente: Gestién Institucional de Recursos Humanos

Descripcién de las diferentes areas de trabajo

De conformidad con el Organigrama Institucional de seguido se presenta lo correspondiente a la
Direccion General de Adaptacion Social, su estructuraorganizacional y las distintas unidades,
departamentos que la conforman.
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7.4
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 79000

PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
PROMOCION DE LA PAZ
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7.4 PROGRAMA 79000 - PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA PAZ.

Despacho Viceministro de Paz

El Sistema Nacional de Promocién de la Paz Social y Convivencia Ciudadana esta adscrito al
despacho del ministro (a) de Justicia y Paz y tiene definidas las funciones en los incisos h), i), j), k),
1), m), n) y i) del articulo 7 de la Ley N°6739 del 28 de abril de 1982, Ley Organica del Ministerio de

Justicia y Paz, y en este reglamento.

El Sistema Nacional de Promocién de la Paz Social y Convivencia Ciudadana, de conformidad con
el inciso c) del articulo 3 de la Ley N°6739 del 28 de abril de 1982, Ley Orgéanica del Ministerio de

Justicia y Paz, esta conformado por:

1. Direccion General de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana;

2. Direccion Nacional de Resolucién Alternativa de Conflictos;

3. Direccion de Espectaculos Publicos, Materiales Audiovisuales e Impresos; y

4. Comision Nacional para la Prevencion de la Violencia y la Promocién de la Paz Social.
Funciones

a. Impulsary coordinar planes y programas dirigidos a la promocion de la paz en el ambito

nacional.

b. Apoyar, desde la perspectiva de prevencion de la violencia, al Ministerio de Seguridad
Pablica en materia de las armas de fuego en el pais, como medio para promover la

cultura de paz y la no violencia.

C. Promocionar la resoluciéon alternativa de conflictos como una forma de desarrollar una
cultura depaz, sin menoscabo de las demas funciones establecidas en la Ley sobre

resolucion alterna de conflictos y promocion de la paz social, Ley N° 7727.

d. Propiciar la mejor articulacion interinstitucional, a fin de cumplir el mandato de la Ley

general deespectaculos publicos, materiales audiovisuales e impresos, Ley N° 7440.

€. Promover la participacion de la sociedad civil por medio de organizaciones no
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gubernamentales y cualquier otro tipo de organismo dedicado a promover la paz y la no

violencia.

Direccion General para la Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana (DIGEPAZ)

La Direccion General para la Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana (DIGEPAZ),
encargada de la promocion de politicas preventivas a nivel nacional relacionadas con la violencia y
el delito, y dentro de la cual, funciona el Observatorio de la Violencia, el cual se encarga de recolectar
informacion sobre las principales variables asociadas a esta problemética, realizando
investigaciones y estudios que contribuyen a la toma de decisiones y por ende, al mejoramiento de

la accién publica.

Corresponde a la Direccion General para la Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana
(DIGEPAZ), representar todas aquellas actividades que, por su naturaleza, impliquen promover los

valores asociados a la promocién de la paz social y convivencia. Funciones asignadas:

a. Establecer una relacién de coordinacion y retroalimentacién con el Consejo Nacional de
Prevencion de la Violencia y el Delito, aportando un enfoque especializado, que permita la

definicién de politicas nacionales en la materia de su competencia;

b. Operacionalizar y ejecutar recomendaciones emanadas por parte del Consejo Nacional

de Prevencidn de la Violencia y el Delito.

c. Establecer estrategias de coordinacion con entidades gubernamentales, no
gubernamentales y organizaciones comunitarias, a nivel interinstitucional, intersectorial e
interdisciplinario, con la finalidad de desarrollar proyectos preventivos en y con las
comunidades, dirigidos con especial énfasis a la prevencién de formas de violencia por

razones de género y condicion etaria que afectan a los nifios (as) y adolescentes.
d. Promover la investigacion como un instrumento a partir del cual se identifiquen necesidades
y problematicas, relacionadas con distintas manifestaciones de violencia y delito, que

permitan orientar las acciones y el disefio de proyectos en materia de prevencion integral.

e. Ejecutar y dar seguimiento a convenios de cooperaciéon en materia de prevencion de la
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violenciay el delito, suscritos con organismos nacionales e internacionales.

f. Diseflar y ejecutar campafias de informacion, divulgacién y promocion, y proyectos
formativos anivel local y nacional dirigidos a sensibilizar y concientizar a la sociedad, con
respecto a los patrones socioculturales que promueven diferentes manifestaciones de
violencia, frente a alternativas de relaciones sociales e interpersonales que fomenten la
dignidad, la igualdad, la defensa de la vida, el respeto, la tolerancia a la diferencia, la justicia

y la libertad.

g. Promover el andlisis y divulgacion de la legislacion vigente, con miras a detectar su
congruenciacon la realidad social, o bien limitaciones y vacios en su aplicacién, con el fin de

proponer reformas y nueva legislacion cuando asi se considere conveniente.

h. Constituirse como una instancia de asesoria y capacitacién especializada en relacién conla
prevencion de distintas manifestaciones de violencia, dirigida a estudiantes, profesionales y

personas en general que la requieran.

Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos (DINARAC)

La Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos, (DINARAC), creada mediante la Ley de
Resolucién Alterna de conflictos, con el objetivo de brindar opciones de solucion de conflictos
mediante procesos alternativos que incluyen el didlogo, la mediacion, la negociacién, la conciliacién,
el arbitraje, entre otros. Promueve acciones y programas concretos en torno a la educacion,
formacién, y gestion del manejo de conflictos, en especial, la creacion y fortalecimiento de las Casas

de Justicia y la formacién en la materia de diversos actores sociales.

La Direccion Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos sustenta su existencia en la Ley N° 7727,
de fecha 14 de enero de 1998, “Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz

Social”.

En el marco de dicha Ley, segln el articulo 72, corresponde al Ministerio de Justicia y Paz la potestad
de otorgar autorizaciones a las entidades que quieran dedicarse a la administracién institucional de

los mecanismos alternos de solucion de conflictos; esto se da después de verificar la existencia de
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regulaciones apropiadas, recursos humanos e infraestructura adecuados y demas elementos propios

para el funcionamiento de un centro de esa naturaleza.

Entonces, el Ministerio de Justicia y Paz tiene la potestad de controlar el funcionamiento de los
centros; ademas, podra revocar la autorizacion, mediante resolucién razonada y previo cumplimiento

del debido proceso.

El Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004, “Reglamento al Capitulo IV de la Ley sobre
Resolucién Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social”, establece la creacion de la Direccién
Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos, reglamenta lo correspondiente a sus funciones y
atribuciones, asi como lo referente al funcionamiento de los centros dedicados a la administracion

institucional de métodos alternos para la solucién de conflictos.

La Direccion Nacional de Resolucion Alternativa de Conflictos depende jerarquicamente del

despacho del viceministro (a) Paz, entre las funciones dispuestas para esta Direccion se encuentran:

a. Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°7727 del 09 de diciembre de 1997, Ley sobre
Resolucién Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social, y del Decreto Ejecutivo
N°32152del 27 de octubre de 2004.

b. Autorizar a los centros, 0 a la entidad a la cual estos pertenecen, para que se dediquen a la
administracion institucional de métodos alternos de solucion de conflictos, previo estudio y

verificacion de los requisitos legales y reglamentarios establecidos.

C. Autorizar la incorporacién de neutrales dentro de las listas que cada centro lleva al efecto,
asi como los cambios o modificaciones de los requisitos exigidos en el articulo 6 del Decreto
Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004, segun corresponda.

d. Controlar y fiscalizar el ejercicio de la actividad de los centros, respetando su autonomia

funcional.

€. Recibirydar tramite a las quejas y denuncias presentadas en relacién con el funcionamiento

delos centros.

f.  Instruir y resolver en primera instancia el procedimiento sancionatorio, de oficio o a instancia
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departe, contra los centros que incurran en alguna de las causales previstas en el capitulo
IV del Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004.

0. Llevar un registro de los centros autorizados para la administracion institucional de métodos

alternos de soluciéon de conflictos, asi como una lista de los neutrales de cada centro.

h. Llevar los datos estadisticos sobre el desarrollo de los métodos alternos de resolucién de

conflictos, remitidos por los centros.

i. Ladireccion podréa crear y desarrollar en coordinacion con las autoridades competentes, los
programas que estime convenientes, a fin de promover la solucién de conflictos mediante
los métodos establecidos en la Ley N°7727 del 09 de diciembre de 1997, Ley sobre

Resolucién Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social.

j.  Las otras funciones y atribuciones derivadas del cumplimiento de la Ley N°7727 del 09 de
diciembre de 1997, Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social,

asi como del Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004.Recurso Humano.

Direccion de Espectaculos Publicos Materiales Audiovisuales e Impresos

La Direccion de Espectaculos Puablicos, Materiales Audiovisuales e Impresos depende
jerarquicamente del despacho del viceministro (a) de Paz y tiene sus funciones definidas en la Ley
N°7440 del 11 de octubre de 1994, Ley General de Espectaculos Publicos, Materiales Audiovisuales
e Impresos, y en el Decreto Ejecutivo N°26937-J del 27 de abril de 1998, Reglamento a la Ley

General de Espectaculos Publicos, Materiales Audiovisuales e Impresos. Funciones:

a. Diseflar estrategias de capacitacion, educacion, evaluacion critica, promocion vy
divulgaciéon de los espectaculos publicos, materiales audiovisuales e Impresos,

especialmente entre la poblacion menor de edad y entre el publico en general.

b. Promover y disefiar espacios de reflexién y opinién, en relacion con el impacto que
ocasiona en las personas menores los mensajes negativos o nocivos que puedan

percibir por medio de espectaculos publicos, materiales audiovisuales e impresos.

c. Desarrollar acciones de educacion para la comunidad nacional, sobre la violencia social,
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discriminacién en todas sus formas, y sobre los valores morales de nuestra sociedad.

d. Desarrollar e impartir talleres de capacitacion sobre el tema de auto calificacion de

material, con los distintos empresarios.

e. Tramitar la acreditacion de las personas que forman parte del Consejo Nacional de

Espectaculos Publicos, la Comisién Nacional de Control y Calificacién de Espectaculos

Puablicos y las Comisiones Auxiliares Cantonales.

f.  Fomentar la exhibicion de peliculas de alto valor artistico, social, cultural y educativo y

otros espectaculos.

Para la ejecucion de las funciones, el Viceministero de Paz cuenta con el siguiente personal a cargo:

Titulo del Puesto Total Salario

Profesional De Servicio Civil 3

$#1.665.642,50

Profesional De Servicio Civil 2

¢#1.295.173,00

Asesor Profesional

#905.761,50

Profesional De Servicio Civil 3

$#1.592.158,00

Profesional De Servicio Civil 3

$#1.629.702,00

Profesional De Servicio Civil 2

¢#1.269.100,00

Profesional De Servicio Civil 1 - B

¢#1.101.621,50

Digepaz

$#2.390.469,00

Profesional De Servicio Civil 3

¢#1.518.147,00

Profesional De Servicio Civil 3

¢#1.509.055,00

Profesional De Servicio Civil 3

$#1.587.612,00

Profesional De Servicio Civil 2

$#1.342.633,50

Conductor De Servicio Civil 1

¢#492.504,00

Profesional De Servicio Civil 3

¢1.015.501,50

Profesional De Servicio Civil 1 - B

¢#1.200.618,00

Profesional De Servicio Civil 3

¢#1.355.738,50

Oficinista De Servicio Civil 2 @#401.256,00
Conductor De Servicio Civil 1 @¢298.750,00
Profesional De Servicio Civil 2 ¢965.998,00
Conductor De Servicio Civil 1 ¢298.750,00
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Titulo del Puesto Total Salario

Profesional De Servicio Civil 3

¢1.380.005,00

Profesional De Servicio Civil 3 Sentencia

(#2.438.402,00

Secretario De Servicio Civil 1

#593.926,00

Conductor De Servicio Civil 1

¢298.750,00

Profesional De Servicio Civil 1 - B

¢#925.140,50

Profesional De Servicio Civil 1 - B

¢#1.153.562,00

Profesional De Servicio Civil 3

#1.423.041,50

Profesional De Servicio Civil 3

¢#1.933.041,00

Director R.A.C.

¢2.409.826,00

Profesional De Servicio Civil 3

$1.511.843,50

Miscelaneo De Servicio Civil 1

¢#463.647,00

Oficinista De Servicio Civil 2

¢#371.778,00

Oficinista De Servicio Civil 2

¢408.115,00

Oficinista De Servicio Civil 2

#648.804,00

Profesional De Servicio Civil 1 - A

#526.050,00

Profesional De Servicio Civil 1 - B

¢#1.138.050,00

Profesional De Servicio Civil 2

¢#1.265.059,50

Profesional De Servicio Civil 1 - B

$#1.215.726,00

Profesional De Servicio Civil 2

$#1.292.900,00

Profesional De Servicio Civil 2

$1.286.426,00

Oficinista De Servicio Civil 2

#394.397,00

Oficinista De Servicio Civil 2

¢#408.115,00

Miscelaneo De Servicio Civil 1

¢#326.905,00

Oficinista De Servicio Civil 2

¢#442.410,00

Viceministro

¢2.389.645,50

Profesional De Servicio Civil 2

$#1.526.710,50

Profesional De Servicio Civil 3

$1.416.511,50

Profesional De Servicio Civil 2

$#1.347.166,00

Profesional De Servicio Civil 2

¢#1.255.748,00

Misceldaneo De Servicio Civil 2

#356.141,00

Profesional De Servicio Civil 2

¢#1.233.523,50

Profesional De Servicio Civil 2

(#1.378.429,50

Profesional De Servicio Civil 1 - A

#657.562,50

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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7.5
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:
77800, 79100, 79300
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)
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7.5 PROGRAMAS PRESUPUESTARIO: 77800, 79100 y79300

7.5.1 Actividades comunes a la defensa del estado-asistencia juridica y prevencion,
deteccion y combate de la corrupcion; Defensa del Estado y asistencia juridica al
Sector Publico y Programa prevencion, deteccion y combate a la corrupcion,

corresponden a la Procuraduria General De Republica (PGR)

7.5.1.1 Resefia Histérica

La Procuraduria General de la Republica fue creada mediante el Decreto-Ley N.° 40 de 2 de junio
de 1948, emitido por la Junta Fundadora de la Segunda Republica, presidida por José Figueres
Ferrer. La Procuraduria General naci6 como una dependencia del Ministerio de Justicia. Se le
asignaron funciones de Ministerio Publico junto con las de centro superior consultivo y directivo en
los asuntos de naturaleza administrativa, civil, criminal y de trabajo en que tuviese algun interés la
Administracién Publica. Asimismo, se le atribuyé la representacion y defensa del Estado ante los
Tribunales de Justicia. Como se ve, en ese momento se pretendia una centralizacion de los servicios
juridicos superiores que el Estado necesita. En 1967, durante la presidencia de José Joaquin Trejos
Fernandez, se publicé la Ley Orgéanica, N.° 3848 de 10 de enero, que amplio sus atribuciones y

adscribio la institucién a la Presidencia de la Republica.

Posteriormente, durante el mandato presidencial del sefior Luis Alberto Monge Alvarez, se emiti6 la
Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica vigente N.° 6815 de 27 de setiembre de
1982. Se define en ella, con claridad, la naturaleza juridica y funciones actuales. Entre sus
disposiciones destaca su reubicacion en el Ministerio de Justicia, pero como o6rgano de
desconcentracion de grado maximo. Su labor como Ministerio Pudblico en materia penal
practicamente desaparece. Posteriormente se realizaron reformas a la Ley Organica que permitieron
la inclusion de la Procuraduria Ambiental y de la Zona Maritimo Terrestre en 1994, y otorgar un

asidero legal al Sistema Nacional de Legislacion Vigente (SINALEVI), en 1997.

Finalmente en el afio 2002 se reforma mediante Ley 8242 de la Creacion de la Procuraduria de la
Etica Publica, el inciso g) defender a los servidores del Estado cuando se siga causa penal contra
ellos por actos o hechos en que participen en el cumplimiento de sus funciones y el inciso h) realizar
las acciones administrativas necesarias para prevenir, detectar y erradicar la corrupcion e

incrementar la ética y la transparencia en la funcién publica, sin perjuicio de las competencias que la
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ley le otorga a la Procuraduria General de la Republica, asi como denunciar y acusar ante los
tribunales de justicia a los funcionarios publicos y las personas privadas cuyo proceder exprese actos
ilicitos vinculados con el ejercicio de su cargo o con ocasién de este, en las materias competencia
de la Jurisdiccién Penal de Hacienda y de la Funcion Publica, es adicionado del articulo 3 sobre las

atribuciones.

7.5.1.2 Naturaleza Juridica

La Procuraduria General de la Republica es el érgano superior consultivo, técnico-juridico, de la
Administracion Publica, y el representante legal del Estado en las materias propias de su

competencia.

Tiene independencia funcional y de criterio en el desempefio de sus atribuciones.

7.5.1.3 Fundamento legal

a) Ejercer la representacion del Estado en los negocios de cualquier naturaleza, que se

tramiten o deban tramitarse en los tribunales de justicia.

b) Dar los informes, dictimenes, pronunciamientos y asesoramiento que, acerca de
cuestiones juridicas, le soliciten el Estado, los entes descentralizados, los demas
organismos publicos y las empresas estatales. La Procuraduria podra, de oficio,

reconsiderar sus dictamenes y pronunciamientos.

c) Representar al Estado en los actos y contratos que deban formalizarse mediante escritura
publica. Cuando los entes descentralizados y las empresas estatales requieren la
intervencién de notario, el acto o contrato debera ser formalizado por la Notaria del Estado,
salvo en cuanto a escrituras referentes a créditos que constituyan la actividad ordinaria de

la institucion descentralizada.

d) Poner en conocimiento de los jerarcas respectivos de la Administracion Publica - haciendo

las recomendaciones que estime convenientes - cualquier incorreccion de los servidores
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f)

9)

h)

k)
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publicos que encontrare en los procedimientos juridico-administrativos, lo cual se hara por

medio del Procurador General o del Procurador General Adjunto.

Intervenir en las causas penales, de acuerdo con lo que al efecto disponen esta ley y el

Cédigo de Procedimiento Penales.

Interponer el recurso de revision contra las sentencias de los tribunales del pais, y contestar
las audiencias que se le otorguen en los recursos de inconstitucionalidad, conforme con las

disposiciones de la ley.

Cumplir con las actuaciones, facultades y deberes que el Cédigo de Procedimientos Civiles

y otras leyes atribuyen al Ministerio Publico. Se exceptlan las materias de indole penal.

Defender a los servidores del Estado cuando se siga causa penal contra ellos por actos o

hechos en que participen en el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las acciones administrativas necesarias para prevenir, detectar y erradicar la
corrupcion e incrementar la ética y la transparencia en la funcién publica, sin perjuicio de
las competencias que la ley le otorga a la Procuraduria General de la Republica, asi como
denunciar y acusar ante los tribunales de justicia a los funcionarios publicos y las personas
privadas cuyo proceder exprese actos ilicitos vinculados con el ejercicio de su cargo o con
ocasion de este, en las materias competencia de la Jurisdiccién Penal de Hacienda y de la

Funcién Publica.

Actuar en defensa del patrimonio nacional, de los recursos existentes en la zona maritimo-

terrestre, el mar territorial, la zona econdémica exclusiva y la plataforma continental.

Intervenir, en representacion de los intereses del Estado, en todos los demas asuntos que

sefialen las leyes del pais.

Defender los derechos humanos de los habitantes de la Repulblica. Se entendera por
derechos humanos, para los efectos de estas disposiciones, los derechos y garantias

individuales consagrados por la Constitucién Politica, asi como los derechos civiles y
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politicos definidos en las convenciones que sobre derechos humanos tenga firmadas y

ratificadas la Nacion.

m) Proponer y acordar arreglos o convenios durante la tramitacion de cualquier proceso,
cuando valore su procedencia y oportunidad. En estos casos, se requerird autorizacion
escrita del procurador general, del procurador general adjunto o del funcionario en quien

estos deleguen.

n) Velar por la seguridad, el funcionamiento y la actualizacién, en los campos informatico y
juridico, del sistema informatico de la Institucion, constituido por los equipos, sistemas
operativos, programas utilitarios y desarrollados especificamente y las licencias y demés
derechos de propiedad intelectual que lo integran. Este sistema incluye el Sistema Nacional

de Legislacion Vigente.

7.5.1.4 Marco estratégico

7.5.1.4.1 Mision

Somos el érgano de la Administracion Publica que desarrolla funciones juridicas en materia asesora,
consultiva, litigiosa, notarial, investigadora, informativa y preventiva para la defensa del Estado de
Derecho, resguardar los intereses del Estado, proteger el medio ambiente, promover la probidad en
el ejercicio de la funcion publica, garantizar la seguridad juridica y el respeto al principio de legalidad,
en pro del buen y eficiente funcionamiento de la Administracion Publica y en beneficio de la sociedad

costarricense.

7.5.1.4.2 Vision

Ser una institucién generadora de valor publico, inclusiva, paritaria, innovadora, con sensibilidad
ambiental, que ejecute sus funciones con eficiencia, excelencia, probidad y transparencia, en
resguardo del interés publico. Aspiramos a tener asiento constitucional, coadyuvar al mejoramiento
de la gestién publica y la modernizacion del Estado y posicionarnos en la colectividad como un

6rgano indispensable en la institucionalidad del pais.

R E——

Ministerio de Justicia y Paz Pagina Web: www.mjp.go.cr

Pagina 170 de 428



http://www.mjp.go.cr/

COSTA RICA

Ministerio de Justicia y Paz

ARID

7.5.1.4.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

a. Gestionar y atender de forma profesional, competente, oportuna, eficiente y eficaz los
procesos judiciales, actos notariales, informacion juridica y demas asuntos propios de

nuestra funcion.

b. Ofrecer asesoria técnica juridica objetiva, diligente, eficiente y (til a la Administracion activa,

la Asamblea Legislativa y la Sala Constitucional en el ejercicio de sus competencias.

c. Disefiar e implementar acciones integrales y coordinadas para prevenir y combatir la

corrupcion e incrementar la ética y la transparencia en la funcién publica.

d. Optimizar los recursos asignados para el cumplimiento de las funciones institucionales de

manera eficiente y eficaz.

e. Apoyar la gestién institucional mediante el uso de las Tecnologias de Informacion para

coadyuvar en la modernizacién del Estado.

75144 Estructura organizacional de la Procuraduria General de la Republica

La Procuraduria General de la RepUblica cuenta con una estructura organizativa, aprobada mediante
el oficio DM-148-99 del 06 de agosto del 1999, que ha sufrido varias modificaciones. Fue modificada
con el visto bueno del Ministerio de Justicia y Paz en oficio DMJ-0159-2007 del 21 de enero del 2007
(Creacion de la Procuraduria de la Etica Publica), también se modificé de acuerdo con solicitud PGR-
038-2010 del 24 de febrero de 2010 (creacion de la Oficina de Prensa), oficio de aval DM-108-10 del
11 de marzo del 2010. Modificado en oficio DM-1868-2019 del 13 de diciembre del 2019, creacion
Contraloria de Servicios y cambios en la Direcciébn de Desarrollo Institucional, posteriormente
mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0210-2020, se dispuso que el Departamento de Tecnologia

de Informacién responde directamente a los Jerarcas Institucionales.

Estructura que se muestra a continuacion:
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Procurador (a) General
Procurador (a) General Adjunto (a)
Prensa -asesora-

Contraloria de Servicios —asesora-

Departamento de Tecnologia de Informacién

Departamento de Notaria del Estado

Procuraduria de Derecho Informatico e Informatica Juridica

Sistema Nacional de Legislacion Vigente (SINALEVI)

Direccion Procuraduria de la Etica Pablica

Direccion de Derecho de la Funcién Pablica

Procuraduria de Relaciones de Servicio |

Procuraduria de Relaciones de Servicio |l

Direccion de Derecho Publico y Ministerio Publico Civil

Procuraduria de Hacienda

Procuraduria Civil

Procuraduria Mercantil

Procuraduria Asuntos Internacionales
Procuraduria de Familia

Procuraduria Administrativa
Procuraduria Contencioso Administrativo
Procuraduria Constitucional, Seccion |
Procuraduria Constitucional, Seccion |l

Procuraduria Fiscal

Direccion de Derecho Agrario y Ambiental

Procuraduria Agraria
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Procuraduria Ambiental y de la Zona Maritimo Terrestre

Direccién de Derecho Penal

Procuraduria Penal, Seccion |
Procuraduria Penal, Seccion |l
Procuraduria Defensas Penales

Procuraduria Regional

Direcciéon de Desarrollo Institucional

Departamento Financiero Contable

Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Departamento de Registro y Control Documental
Departamento de Servicios Generales Figura N°1

Procuraduria General de la Republica
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7.5.1.4.2

Organigrama vigente:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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75143 Descripcion de las Diferentes Areas de Trabajo

Direcciéon de Derecho Publico. Le corresponde asumir procesos ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en los que se discute la regularidad juridica de las actuaciones del Estado. No
obstante, también asume procesos tramitados bajo la jurisdiccién de familia (Ministerio Publico Civil)

y cobro judicial (procesos monitorios).

Direccion de Derecho Agrario Ambiental. Le corresponde defender los intereses del Estado en la
jurisdiccién contencioso-administrativa y en la sede agraria, entre otros, en procesos sobre
conductas de las Administraciones activas atinentes a los recursos naturales y el ambiente y en
aquellos donde se solicita no reconocer supuestos derechos o posesiones sobre el Patrimonio
Natural del Estado, zona maritimo terrestre, franjas fronterizas y otros bienes demaniales. Asimismo,
interpuso acciones para anular inscripciones indebidas que afectan dichos bienes. Respecto de los
procesos agrarios, los juicios se realizan en el lugar del conflicto, lo cual requiere desplazamiento

fuera del Gran Area Metropolitana.

Direccion de Derecho de la Funcién Publica: Esta dirigida fundamentalmente a la atencién de
procesos judiciales nacidos en su mayoria de la relacion de empleo publico estatutario- bifurcados
en dos aristas. En los primeros, su tramitacion recae directamente en los despachos de jurisdiccion
laboral, mientras que los segundos- por circunstancias propias- se conocen en sede Contenciosa

Administrativa.

Direccion de Derecho Penal. Le corresponde intervenir en los procesos penales en los cuales el
Estado participa como actor civil, victima, querellante y demandado civil. Dicha participacién se
evidencia con mayor fuerza tanto en los campos forestales, ambientales, arqueolégicos y ecolégicos,
como en la presentacién de acciones civiles procurando el resarcimiento por delitos contra la
Hacienda Publica, los Deberes de la Funcion Puablica, etc. Desarrolla un porcentaje muy alto de los
juicios fuera de San José y en zonas mas alejadas del Gran Area Metropolitana, entre ellos se

destacan los procesos de flagrancia.

Direccion Etica Publica. En sede judicial tiene el deber de denunciar y acusar ante los Tribunales
de Justicia, a los servidores publicos y a las personas privadas cuyo proceder exprese actos ilicitos
vinculados con el ejercicio de su cargo o con ocasion de éste, en las materias competencia de la
Jurisdiccion Penal de Hacienda y de la Funcion Pdblica. También, le corresponde participar en los

procesos penales en los cuales se ventilen delitos en contra de los deberes de la funcion puablica,
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esto con el proposito de representar al Estado como victima, y de ser procedente cobrar el dafio

material y social, 0 ambos, mediante la interposicion de una accion civil resarcitoria.

Notaria del Estado. De conformidad con el articulo 3, inciso ¢, de nuestra Ley Organica nimero
6815 del 27 de setiembre de 1982, una de las atribuciones de la Procuraduria General es representar
al Estado en los actos y contratos que deban formalizarse mediante escritura publica. Cuando los
entes descentralizados y las empresas estatales requieren la intervencion de notario, el acto o
contrato debera ser formalizado por la Notaria del Estado, salvo cuanto se refiera a escrituras de

créditos que constituyan la actividad ordinaria de la institucion descentralizada.

Aunado a lo anterior, el Decreto Ejecutivo nimero 14935-J, establece en su articulo tercero que las
escrituras de todos los entes descentralizados y las empresas publicas y sus subsidiarias relativas a
inmuebles, siempre que supere un monto de cinco millones de colones, deberan de ser elaboradas

por esta Notaria.

Servicios de Informacién Juridica. Le corresponde coadyuvar a la seguridad del Ordenamiento
Juridico Costarricense, la Procuraduria General de la Republica mantiene actualizada la normativa
vigente, jurisprudencia judicial y administrativa, asi como también lo relativo a los dictdmenes vy

pronunciamientos que emite la institucion.

El objetivo principal del SCIJ es la integracién en un sistema de informacion de la jurisprudencia y la
normativa vigente, a fin de suministrala a todos los operadores juridicos, instituciones publicas y

privadas, usuarios en general, a través de la red internet.

Direccion de Desarrollo Institucional. Coadyuva, asesora y apoya a las autoridades superiores y
a los programas sustantivos de la Procuraduria General de la Republica, a través de un uso eficiente
de los recursos humanos, materiales e informaticos y la concrecion de los planes y proyectos

estratégicos de la institucién. Esta conformada por los siguientes Departamentos:

1. Gestion Institucional de Recursos Humanos
2. Financiero Contable

3. Proveeduria Institucional

4. Servicios Generales

5. Registro y Control Documental
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7.5.1.4.4 Cantidad de funcionarios, asi como su clase (clasificacion de puestos) y salarios

brutos

CUADRO N°1. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS Y SALARIOS BRUTOS

PERIODO 2021
Puestos Cantidad funcionarias  Salarios promedios
Conductor Servicio Civil 1 15 392 510,00
Gerente de Servicio Civil 1 2 673 899,00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 3 437 817,00
Oficinista de Servicio Civil 1 2 314 172,00
Oficinista de Servicio Civil 2 10 368 295,00
Procurado A 63 2 976 098,00
Procurado B 31 3486 950,00
Procurador Director 5 4171 027,00
Procurador General 1 5142 474,00
Procurador General Adjunto 1 6 533 652,00
Profesional de Informatica 1-A 1 783 881,00
Profesional de Informatica 1-B 1 1 326 425,00
Profesional de Informatica 1-C 3 839 303,00
Profesional de Informética 2 5 1 460 825,00
Profesional Jefe en Informatica 2 1 2 091 687,00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 17 1 787 395,00
Profesional de Servicio Civil 1-A 15 823 314,00
Profesional de Servicio Civil 1-B 3 561 994,00
Profesional de Servicio Civil 2 80 1 305 021,00
Profesional de Servicio Civil 3 30 1511 871,00
Secretario de Servicio Civil 1 21 409 858,00
Secretario de Servicio Civil 2 19 450 522,00
Técnico de Servicio Civil 1 2 521 283,00
Técnico de Servicio Civil 3 2 629 359,00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 2 375 875,00
Total General 334 41 375 507,00
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7.5.2 Recursos de la Procuraduria General de la Republica

7.5.2.1 Recursos Humanos

Al 31 de diciembre del 2021 la PGR reporta en su planilla 334 plazas. Conformada por 228 mujeres
que representan el 69% y 104 varones para un 31%. Distribucion del Personal por Programa

Presupuestario:

CUADRO N° 2. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR PROGRAMA ANO 2021

7.5.2.2 Recursos Materiales

Infraestructura Fisica: La Institucién cuenta con nueve edificaciones que son de su propiedad, las
cuales son utilizadas tanto por el personal como en bodegas de archivos, suministros, materiales y
parqueos y 3 edificaciones que son alquiladas para ubicar oficinas y el almacén de bienes

institucional.

Las edificaciones propias son construcciones cuya infraestructura se encuentra muy deteriorada por
el pasar de los afios, la capacidad instalada ya se agot6 por lo que es urgente concretar el proyecto
de construccién de un nuevo edificio que permita albergar a todo el personal en condiciones 6ptimas

y en cumplimiento a la normativa vigente. Detalle que se muestra a continuacion:

Edificio Principal: Este edificio fue construido en 1969, es decir tiene 53 afios de construccion.
Consta de tres plantas distribuidas en un area total de 1.860 m2. Carece de ascensor, por lo que el
acceso a los dos pisos superiores es por medio de escaleras. Adicionalmente, cuenta con una rampa
que llega unicamente al segundo piso y que se utiliza como salida de emergencia. Algunas de las
oficinas ubicadas en el Edificio no son aptas para un buen ambiente laboral, ya que anteriormente

fueron bafos los cuales se acondicionaron como oficinas.

Esta edificacion se comunica con los Edificios de Etica y el Anexo por medio de pasillos estrechos

que no cumplen con la normativa de salud ocupacional ni con la Ley 7600.
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Edificio Anexo: Fue construido en el afio 1979, tiene 43 afios. Esta estructurado en 4 pisos, con un
area total de 644 m2; se accede a los pisos superiores por medio de escaleras y un ascensor;
adicionalmente cuenta con una escalera de uso alternativo ubicadas en la parte exterior del edificio
y una salida a la via publica; sin embargo, se hace dificil transitar en los diferentes niveles por los
estrechos pasillos que presenta la construccion, lo cual se evidencia en el incomodo acceso a las

diferentes estaciones de trabajo.

Esta edificacion se comunica mediante pasillos con el Edificio Principal.

Edificio Ramirez: Este inmueble fue construido en el afio 1982, tiene 40 afios y fue acondicionado
para uso de oficinas y bodega en el afio 2007. En el afio 2009 el espacio dedicado a bodega fue
acondicionado para albergar oficinas de Procuradores; posee un area total de 223 m2, cuenta con
tres entradas y en su mayor parte es de una planta; tiene algunas oficinas ubicadas en una segunda
planta que se acceden con incomodidad por la estructura y disefio de las escaleras, que incumple
con la Ley 7600 y de Salud Ocupacional. Esta edificacion se comunica mediante pasillos al Edificio

Principal y al Edificio de Derecho Publico.

Edificio Etica/Notaria: En el afio 2016 se ampli6 el segundo piso del espacio que ocupaba el Area
de la Etica, de modo que actualmente cuenta con 326 m2. El objetivo fue resolver la situacion de
inseguridad y riesgo eventual que presentaba el entrepiso de madera existente porque sus
hundimientos podian provocar un fallo. Se aprovech6 la remocién de la estructura existente para
construir una nueva escalera a fin de cumplir con la normativa vigente y se cambié el sistema de
iluminacién, datos y poder del primer piso. También se amplié el espacio de oficinas: se pas6 de 6 a

10 oficinas.

Edificio Archivo Central: El Archivo Central fue construido en el afio 2001, tiene 21 afios y cuenta
con un é&rea total de 103 m2. El ingreso al inmueble es mediante una sola entrada. La mayor parte
del edificio es de una planta; sin embargo, cuenta consta de una seccion con un segundo nivel para
colocar expedientes y su acceso es mediante unas escaleras. Los edificios que se comunican

mediante pasillos con el Archivo Central son el Edificio Administrativo y el Edificio Derecho Publico.

Edificio Derecho Publico: Este inmueble se construy6 en el afio 2008, distribuido en dos plantas,

elingreso a la primera planta es mediante dos accesos situados en ambos extremos de la edificacién.
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En el afio 2017 se realiz6 una ampliacién en el segundo nivel, por lo que en la actualidad mide 412,6
m2. Lo anterior, permitié concretar la construccién de 5 espacios para oficinas nuevas, dos servicios
sanitarios adicionales, integrar el edificio remodelado en el afio 2016, ubicado al costado oeste del
Edificio Principal con el edificio este y dotar una salida adicional de emergencias, para lo cual se

construy6é un modulo de escaleras que permitira la ruta de evacuacion.

Parqueo Principal: El Parqueo Principal fue construido en el 2002 y cuenta con 922 m2, el inmueble

se encuentra rodeado por malla tipo ciclén de metal y tiene un Unico acceso.

Edificaciones Alquiladas

Edificio Penal: Se ubica en la calle 13 y 15 avenida 6, pertenece a la CAmara de Industria de Costa
Rica; alli laboran 34 funcionarios del Area de Derecho Penal; cuenta con un area total de 652 m2.
Esta distribuido en dos pisos, el ingreso al inmueble es por medio de una Unica entrada y no posee
salidas de emergencia, ni esta acondicionado segun la Ley 7600.El Gnico acceso al segundo piso es

por medio de unas escaleras. Este edificio no se comunica con ningun otro edificio de la Institucién.

Almacén de Bienes: Ubicado en Zapote, cuenta con un area total de 500 m2.

Edificio Ricardo Padilla: El inmueble esta ubicado en San José, calle 1, avenida 9. Consta de un

total de 540 m2 y con dos accesos al inmueble.

Flotilla vehicular La PGR dispone de veinticuatro (28) vehiculos automotores para atender los
requerimientos de traslado de personal, una motocicleta dedicada a la atencién de envios urgentes
de la Direccion de Desarrollo Institucional y dos (2) de las unidades estan reservadas para los
Despachos del sefior Procurador General y sefiora Procuradora General Adjunta. Adicionalmente se
debe indicar que dos (2) unidades se encuentran fuera de servicio, por lo que para las labores de
apoyo y las asignaciones sustantivas se dispone de veintiocho (24) unidades

Al considerar que la flotilla vehicular debe ser renovada cada 5 afios, se destaca que el 92,85% (26
unidades modelos 2004-2017) deben ser reemplazados con el fin de evitar que la institucion

continde incurriendo en gastos elevados de mantenimiento.

Infraestructura Tecnoldgica. La PGR tanto en la gestion sustantiva como administrativa, basa su

operacion en las tecnologias de informacién y comunicacion. La plataforma tecnoldgica de la
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Institucion ha venido fortaleciendose gracias a las estrategias abordadas en materia de continuidad

del negocio.

A continuacion se muestra el estado de inventario de los equipos.

CUADRO N°3. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INVENTARIO EQUIPO COMPUTO Y COMUNICACION
Equipo Equipo Equipo
alquilado propio Obsoleto

Descripcién

Equipo de computo

Laptops 112 195 1 308
Todo en uno 66 66
Escritorio 15 6 21
Impresoray escaner

Impresoras 19 10 29
Escaner de red 2 18 20
Escaner de alto volumen 9 9
Comunicacién y Gestion

SAN 1 1
Server virtualizacion 2 2
Consola de telefonia 1 1
Consola de administracion de red inalambrica 1 1
APS 18 18
Consola de Videovigilancia 1 1
Firewall 2 2
Switches 35 35
Total \ 171 336 7 514

Fuente: Departamento de Tecnologias de Informacion

Como se puede observar en 679% del equipo pertenece a la PGR, y el 33% es alquilado. Del equipo
propio solo el 1% esta obsoleto, lo que demuestra el esfuerzo e interés de los Superiores Jerarquicos

por dotar de los insumos necesarios y actualizados para el cumplimiento de las funcione.

7.5.3 Procesos de la Procuraduria General de la Republica

7.5.3.1 Procesos de contratacion iniciados y adjudicados

CuADRO N°40 CONTRATACIONES Y PROYECTOS AsumMIDOS PERIODO 2021
CONSOLIDADO DE SOLICITUDES

RECIBIDAS CANTIDAD PORCENTAJE
Total de Solicitudes Recibidas 62 92.5%
Solicitudes Segundo Tramite 5 7.5%
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CONSOLIDADO DE SOLICITUDES

RECIBIDAS

CANTIDAD

TIPO DE PROCEDIMIENTO

PORCENTAJE

Licitaciones Publicas 0
Licitaciones Abreviadas 6 9%
Contrataciones Directas 61 91%
Contrataciones Directas Autorizadas 0

NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO
Tramites Concursales 63 94%
Tramites No Concursales 4 6%

MOMENTO DE PRESENTACION (OPORTUNIDAD)

Solicitudes recibidas en tiempo

67

100%

Solicitudes recibidas extemporaneamente

0

ESTADO DE SOLICITUDES

Solicitudes en Unidad Contrataciones 0

Solicitudes en Unidad Programacion y 0

Control

Solicitudes con tramite concluido: 60 89.5%
Solicitudes Anuladas 3 4.5%
Solicitudes Infructuosas 3 4.5%
Solicitudes Desiertas 1 1.5%
Total 67

Fuente: Informacion aportada por la Proveeduria Institucional PGR

7.5.2.1 PROCESOS O DEMANDAS JUDICIALES ENFRENTADAS O PROMOVIDAS

CUADRO N°5 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

(\[oR

Expediente

Materia

PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS
31 de diciembre de 2021

Tipo

Asunto

Fecha de
ingreso

Participacion

Estado
Procesal

12-200079- Penal Infracciones | Codigo 14/10/2016 Actor Investigacion
645-PE Penales Penal
17-1845- Contencioso | Proceso  de | Nulidad 23/03/2017 | Demandado |Recurso de
1027-CA Conocimiento Casacion
17-635- Laboral Ordinario Laudo 30/05/2017 | Demandado |Ejecucion de
1178-LA Laboral la Sentencia
18-563- Contencioso | Ejecucion de | Ejecucién | 25/06/2018 Actor Recurso de
1028-CA Sentencia de Amparo Casacién
20-801-173- Laboral Ordinario Salario 01/06/2020 | Demandado | Contestacion
LA Laboral diferencias de la
Demanda
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21-1528-
1027-CA

Contencioso [Proceso
Conocimiento

del Medidas
Cautelares

15/04/2021

Demandado

Audiencia
Preliminar

Fuente: Procuraduria General de la Republica.

CUADRO N°6. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS FENECIDOS DURANTE EL 2021

N° de
expedient
e judicial

Materia

Tipo

Asunto

Participacion

Estado
Procesal

Fecha
(o[}

Feneci

do

20-9-1218- | Etica |Cddigo Penal | Nombramiento | Estado Figur6 Fenecido 24/03/
PE Publica s ilegales Como Parte Desestimacién | 2021
20-1733- | Conten | Amparo de Amparo de Demandado Fenecido 19/05/
1027-CA Cioso Legalidad Legalidad Ganado 2021
18-5693- Penal | Infracciones Ley de Estado Figuro Fenecido 14/11/
497-TR Penales Transito Como Parte Ganado 2021
21-123- Penal | Infracciones Ley de Sin Especificar Fenecido 30/11/
607-TR Penales Transito Desestimaciéon | 2021
17-7830- Penal | Infracciones | Cddigo Penal Victima (Area Fenecido 10/12/
42-PE Penales Penal) Conciliado 2021
21-650- Penal | Infracciones Ley de Tercero Fenecido Por | 14/12/
607-TR Penales Transito Interviniente Oficio 2021

Fuente: Procuraduria General de la Republica.

7.5.3.3 Créditos

No aplica.

7.5.3.4 Modificaciones Salariales Acordadas

No aplica.

7.5.3.5 Viajes realizados por jerarcas institucionales y directores de departamentos

Durante el afio 2021 no se realiz6 ningun viaje.

7.5.3.6 Limitaciones y obstaculos

Ejecucion y medidas adoptadas: El proceso para este afio, estuvo marcado por el reto de

mantener la gestion sustantiva y el cumplimiento de las competencias institucionales, con la minima
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afectacion, a pesar de que el presupuesto para gasto operativo fue aprobado con un recorte
significativo del 10% y, de los limites impuestos por que el Decreto N°42798-H en materia de

adquisicion de bienes y servicios.

Entre las medidas adoptadas, esta el mantener la modalidad de teletrabajo en aproximadamente el
90% de la planilla, lo que significd una reduccién en el consumo de materiales y suministros de
oficina, tales como, papeleria, boligrafos, portaminas, marcadores, tintas, entre otros, asi como, una
disminucién en el gasto del servicio de agua, electricidad e impresion de documentos. También, se
ha notado una reduccion en la demanda de articulos relacionados con el mantenimiento de las

instalaciones fisicas, como por ejemplo los fluorescentes y balastros.

Otras acciones tomadas con el propdsito de contener el gasto comprenden la ampliacion del periodo
de vigencia, dentro de los margenes que permite el Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (RLCA), de contratos como el alquiler de equipo de cémputo y el de alquiler de equipo
de fotocopiado, en lugar de incurrir en un gasto mayor al realizar una contrataciéon nueva. Del mismo
modo, se adquirié una solucién de telefonia IP, que coémo se indic6 parrafos atras, ha permitido un

ahorro importante de recursos.

A nivel institucional se logré una ejecucion del 94% de los recursos autorizados. No obstante, nos
enfrentamos a una serie de circunstancias que incidieron negativamente en este resultado. Por una
parte, los efectos directos e indirectos del estado de emergencia decretado por la pandemia de la
COVID-19 y por otro, las medidas adoptadas por parte de los érganos rectores de la Hacienda

Publica, dirigidas a la reduccién del gasto publico.

Como ejemplo se puede citar el impedimento para realizar una redistribucién &gil y oportuna de los
recursos autorizados, de manera que fuera posible atender otros requerimientos resultantes de la
nueva realidad que se vive a nivel mundial; también, las restricciones en materia de Recursos
Humanos tuvieron su efecto en la ejecucidn presupuestaria, provocando saldos disponibles en la
partida O0-Remuneraciones. Lo anterior en acatamiento a la Normas Presupuestarias para el

2021.Resultados de metas del periodo

7.5.4 Plan Estratégico Institucional 2021

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 fue elaborado y aprobado a finales de diciembre del 2021.
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7.5.4.1 Plan Operativo Institucional 2021

Resultados Metas del Plan Operativo Institucional Periodo 2021.
Programa 791 Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico

CUADRO N°7. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROGRAMA 791 DEFENSA DEL ESTADO Y ASISTENCIA JURIDICA AL SECTOR PUBLICO

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE PRODUCTO
Al 31 de diciembre 2021

Nivel

Nombre del Nombre del Indicador alcanzado
Programado Alcanzado al

31/12/2021

PF.01. Defensa del PF.01.01. Porcentaje de 95,00% 97,95% 103,10%
Estado y servicio de| pagos evitados al estado
asistencia juridica all en la ejecucién de

producto

sector sentencias por recursos|
Publico. de amparo respecto a
los montos
demandados.
PF.01.02. Porcentaje de 97,00% 98,21% 101,24%

consultas acumuladas
resueltas de periodos

anteriores.

PF.01.03. Porcentaje de 50,00% 83,21% 166,42%
ahorro en la

formalizacién de

escrituras.

Fuente: Datos obtenidos del Sistema litigioso, SIG-linea, informacion aportada por la Notaria del Estado y el SINALEVI

Prevencion, Deteccién y Combate de la Corrupcién

CUADRO N°8. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 793 PREVENCION, DETECCION Y COMBATE DE

LA CORRUPCION CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE PRODUCTO
Al 31 de diciembre 2021

Nombre del Nombre del Indicador Programado Alcanzado  Nivel alcanzado
producto al
31/12/2021
PF.01. Prevencion, PF.01.01. Porcentaje de 9,00% 10,43% 115,88%
deteccién y combate| incremento  de las
de la corrupcion personas capacitadas

para prevenir hechos de
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Nombre del Nombre del Indicador Programado Alcanzado  Nivel alcanzado

producto al
31/12/2021

corrupcion respecto a la|
linea base.

PF.01.02. Porcentaje del 80,00% 98,63% 123,28%
grado de satisfaccion de
las personas
capacitadas.

PF.01.03. Porcentaje de 46,00% 72,72% 158,08%
las denuncias
concluidas del afio t/el
total de las denuncias
ingresadas en el afio de

la linea base.

PF.01.04. Documento 2,00 2,00 100,00%
de prevencion

elaborado.

Fuente: Datos obtenidos del Sistema litigioso, SIG-linea, informacion aportada por la Notaria del Estado y el SINALEVI

7.5.4.2 Principales logros alcanzados:

Importancia de las funciones de la Procuraduria General de la Republica en relacién con el

servicio publico, el interés de la colectividad y los fines institucionales.

A continuacion, se muestran los logros alcanzados en el afio 2021:

La labor sustantiva de la Procuraduria General de la Republica se constituye de la siguiente manera:

Representante Legal del Estado. De conformidad con los articulos 1 y 3 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, le corresponde ejercer la representacion del Estado en los
asuntos tramitados ante los tribunales de justicia. Ello significa que la Procuraduria representa a los
Poderes de la Republica: el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y al Tribunal

Supremo de Elecciones, cuando son demandados ante los Tribunales de Justicia.

Durante el afio 2021, la Procuraduria mantuvo la atencién sobre 75,329 expedientes judiciales que
corresponden propiamente a procesos en que interviene el Estado y en donde existe contencién. En
el cuadro siguiente se muestran los procesos ingresados nuevos, los fenecidos y el total de atendido

en el afio 2021, por cada una de las Direcciones Sustantivas:
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CUADRO N°9. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROCESOS ATENDIDOS POR LAS DIRECCIONES SUSTANTIVAS 2021

Direccion " Nuevos | Fenecidos Activos | Atendidos
Agrario / Ambiental 376 644 1,091 1,735
Contencioso (Derecho Publico) 7,735 9,408 24,657 34,065
Etica Pablica 1,584 1,716 3,297 5,013
Laboral (Funcién Pudblica) 2,827 3,355 15,437 18,792
Penal 4,150 5,082 10,642 15,724
TOTALES 16,672 20,205 55,124 75,329

Fuente: Confeccién propia a partir de Informes de Labores de periodos anteriores y datos tomados del Sistema de

Informacioén Litigioso

Como se puede observar en el afio 2021 en total ingresaron a la institucién 16,672 procesos nuevos,

se lograron concluir 20,205 procesos y quedaron activos 55,124.

En el cuadro siguiente se presenta un historico de la funcion de la Procuraduria durante el periodo

2010-2021. Como se observa, con el trascurrir de los afios el volumen de trabajo se ha incrementado

considerablemente, pasando de 45,038 procesos atendidos en el afio 2010 a 75,329 procesos en el

afio 2021. Lo anterior refleja un incremento del 67% durante los periodos mostrados.

En relacion con los expedientes que quedan activos al final del afio, el incremento fue de un 61%

respecto del 2010.

CUADRO N°10. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUMEN PROCESOS JUDICIALES COMPARATIVO ANOS 2010 —2021

Procesos % Procesos % crecimiento Procesos %
atendidos crecimiento Fenecidos Activos al final crecimiento
del afio

2010 45,038 10,800 34,238
2011 46,392 3% 7,030 -35% 39,362 15%
2012 51,556 14% 12,278 14% 39,278 15%
2013 52,480 17% 14,817 37% 37,663 10%
2014 52,924 18% 10,617 -2% 42,307 24%
2015 58,905 31% 7,909 -27% 50,996 49%
2016 67,672 50% 11,890 10% 55,782 63%
2017 73,630 63% 15,351 42% 58,279 70%
2018 74,727 66% 18,793 74% 55,934 63%
2019 71,641 59% 11,590 7% 60,051 75%
2020 74,080 64% 16,596 54% 57,484 68%
2021 75,329 67% 20,205 87% 55,124 61%

Fuente: Confeccion propia a partir de Informes de Labores de periodos anteriores y datos tomados del Sistema de

Informacion Litigioso.
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Los datos anteriores evidencian el volumen creciente de los procesos judiciales que deben
atenderse, lo que conlleva a un incremento constante en las cargas de trabajo; labor que se asume

responsablemente a pesar del escaso recurso humano con que cuenta.

En el cuadro siguiente se detalla la distribucion del trabajo por las diferentes Direcciones, de los

procesos activos al finalizar cada afio durante el periodo 2015-2021.

CUADRO N°11. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUMEN PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS COMPARATIVO ANOS 2015-2021

Direccién Procesos Activos al final del afio
2021 2020 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Agrario / Ambiental | 1,091 1,171 1,205 1,111 1,003 793 916
Derecho Piblico 24,657 | 25,928 | 29,417 | 28,891 | 28,982 27,685 25,679
Etica Publica 3,297 3,366 2,954 2,387 3,989 3,732 3,458
Funcién Publica 15,437 15,707 16,429 14,843 13,845 12,289 10,415
Penal

55,124 57,484 | 60,051 55934 | 58279 @ 55,782
Fuente: Confeccion propia a partir de Informes de Labores de periodos anteriores y datos tomados del Sistema de
Informacioén Litigioso

Adicionalmente, se atienden expedientes judiciales relativos a procesos que el legislador define
como no contenciosos, en los cuales el Estado tiene un interés predominante o bien, es demandado.
Entre esos procesos se destacan las informaciones posesorias y lo que corresponde al Ministerio
Publico Civil.

Se puede observar que en el afio 2021 se atendieron en total 8,427 Informaciones posesorias y

15,607 trdmites del Ministerio Publico. A continuacion, se presenta el detalle.
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CUADRO N°12. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTIVIDAD NO CONTENCIOSA 2021

Descripcién Nuevos Fenecidos Activos @ Atendidos
Agrario / Ambiental (Informacién Posesoria) 1,521 1,079 7,348 8,427
Derecho Publico (Ministerio Publico Civil 18 15,024 583 15,607

1,539 16,103 7,931 24,034
Fuente: Confeccion propia a partir de Informes de Labores de periodos anteriores y datos tomados del Sistema de
Informacion Litigioso

Este tipo de proceso demanda mucho tiempo de los pro