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CASIP N. 137-2022

Sefora
Mba. Ileana Montero Arroyo A

i NI YINE
Jefe Departamento de Servicios Generales o . ,
Ministerio de Justicia y Paz Hombrs: Mally Adnehe sula:  2-388.775
Estimados sefores: S /

Por este medio reciba un cordial saludo de parte del suscrito, la presente es con el fin de hacer
entrega de los siguientes documentos:

Permiso como Tarjeta Visa del BCR
Nombre del funcionario Cédula # Operador de Equipo para compra de
‘ Mévil combustible.
JIMENEZ ZUNIGA RIGOBERTO 6-0149-0068 0703 4348 8997 4501 5352

SOLIS VEGA JOSE MIGUEL 1-0537-0113 0147 4348 8997 4501 5345

NO SE ADJUNTA LA TARJETA DE PEAJE GLOBALVIA #3940509000033300, por motivo de
que cuando se presté la movil placa PE-19.555, al CASI CARTAGO, también se les entregd dicha
tarjeta. Se adjunta copia del documento mediante el cual se realizé la entrega.

Lo anterior por motivo tanto el sefior Jiménez Zlfiga, se acogié a su jubilacién a partir del 01-03-
2022. Y también yo, quedaré jubilado a partir del 01-07-2022, pero antes disfrutaré de mis
vacaciones. (del 18-04-2022 al 30-06-2022). ;

Atentamente,

CENTRO DE ATENCION SEMI-INSTITUCIONAL DE PUNTARENAS

JE dice
Dy. Mlguel Vega Solis
DIRECTOR

Mvs/mef

2 0 ABR 2022

CC: Archivo

Ministerio de Justicia v Paz Teléfono 26-64-00-19 website: www.mjp.go.cr
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CENTRO DE ATENCION SEMINSTITUCIONAL
PUNTARENAS

funtarenas 07 de abril def 2022.

Licda. Yolanda Badilla Artavia
COORDINADORA
Nivel de Atencién Seminstitucional.

Estimada compafiera.

Por este medio le detallo y adjunto anexos del informe de gestién indicados en mi oficio CASIP #141-2022 de
fecha 07-04-2022.

ANEXOS:

1. BIENES: Oficio CASIP #144-2022 de fecha 07-04-2022, dirigido a la Unidad de Bienes
{nstitucional.

2. DESECHOS:

- Bicnes: Oficio CASIP #144-2022 de fecha 07-04-2022, dirigido a la Unidad de Bienes
Institucional.

- Expediente: Oficio CASIP #104-2022 de fecha 09-03-2022; Acta de eliminacion #002-
2022, del Comité Institucional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos del Ministerio
de Justicia y Paz. Inventario de Expedientes.

3. SOLICITUD DE DESECHOS DE INFRAESTRUCTURA: Oficio CASIP #031-2022 de fecha
24-01-2022, dirigida ala Jefatura del Departamento de Arquitectura del Ministerio de Justicia v
Paz.

Atentamente;

Entrega: ‘ L B Recibido conforme: ikl
/br. Riguel Vega }aj"‘ NG Ligda. Ycﬁz?rm‘a’ﬁadigé Artavia
4 % [ COORDINADORA
NIVEL SEMINSTITUCIONAL/MIP
Copias: L:cda Vawana Boza Cha e‘ﬁeral

Arc'nivc
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Puntarenas 07 de abril del 2022.

Licda. Yolanda Badilla Artavia
COORDINADORA .
Nivel de Atencién Seminstitucional.

Estimada caompafiera.

Por este medio le detallo y adjunto anexos def informe de gestién indicados en mi oficio CASIP #141-2022 de
fecha 07-04-2022.

ANEXQS:

L. BIENES: Oficio CASIP #144-2022 de fecha 07-04-2022, dirigido a la Unidad de Bienes
Institucional.

2. DESECHOS:

- Bicnes: Oficio CASIP #144-2022 de fecha 07-04-2022, dirigido a la Unidad de Bienes
Institucional.

- Expediente: Oftcio CASIP #104-2022 de fecha 09-03-2022; Acta de eliminacion #002-
2022, del Comité Institucional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos del Ministerio
de Justicia y Paz. Inventario de Expedientes.

3. SOLICITUD DE DESECHOS DE INFRAESTRUCTURA: Oficio CASIP #031-2022 de fecha
24-01-2022, dirigida ala Jefatura del Departamento de Arquitectura del Ministerio de Justicia y
Paz.

Atentaments;

Entrega: Recibido conforme:

R Lifda. Yc?léhcmfad?é Artavia
%%f\ [ COORDINABORA

NIVEL SEMINSTITUCIONAL/NUIP

Copias: Licda. Viviana Boza Chatdy; deheral

Lic. Geovanni Morales San ‘\'4 : waPlamento de Recursos Humanos
Archivo -
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Puntarenas 07 de abril del 2022, ' Oficio CASIP 141-2022

Licda. Yolanda Badilla Artavia
Coordinadora
Nivel de Atencion Seminstitucional.

Estimada compafiera.

Me presento ante su persona por medio del presente informe de gestién en ocasién de mi adhesion al derecho
de jubilacién que estaria conforme a partir del 01 de julio el afio en curso, después de 40 afios efectivos de
prestacion de servicios. Disfrutaré previamente de mis vacaciones legales que van el dia 18 de abril al 30 de junio
del 2022. ‘

Inicié mis labores en este ministerio el 16 de setiembre del afio 1982 en el denominado Centro Penitenciario La
Reforma donde fungi como psicélogo para la atencién de la poblacién privada de libertad que recién llegaba del
Centro homologo La Penitenciaria Central, pero acontecié que también fue en atencion a los compafieros
funcionarios no menos afectados por lo impactante de dicho centro pandptico y desgastante que recién se
clausuraba. Mi intervencion para la atencién de estas dos poblaciones me valié quedarme en Reforma v no
trasladarme a la Isla San Lucas como se habia acordado inicialmente. Con el paso de los afios llegué a ocupar
también cargos medios de mando técnico y de direccién de dmbito, todo esto por espacio aproximado de 14 afios.

Posteriormente laboré en el extinto Centro de Menores Luis Felipe Gonzalez Flores del Programa de Atencién a la
Poblacion Penal Juvenil por espacio de 11 afios, donde fui psicélogo de varios grupos poblacionales.

Luego retorné al Centro la Reforma y se me solicité asumir la direccién del Centro Adulto Joven, perteneciente al
Programa de Atencidon a la Poblacién Penal Juvenil, lo cual realicé por espacio aproximado de 2 afios y medio, al
cabo de los cuales decidi renunciar por no contarse con los insumos necesarios para el desarrollo de la tarea de
cara al grado de intensidad tan elevado que esa dindmica representaba.

Fui llamado para asumir la subdireccion de la Escuela de Capacitacion Penitenciaria y en eso me desempefié por
espacio aproximado de 2 afios. Posteriormente se me solicitéd asumir la Jefatura del Departamento Técnico del
INCy asi ocurri6 por un periodo aproximado de 2 afios y medio. Fue entonces cuando, al pensionarse el director

del Centro Seminstitucional de Puntarenas se me dio la oportunidad de suplirlo y aqui me encuentro desde el afio
2014 y hasta la fecha.

Mi trayectoria institucional ha sido naturalmente extensa y en cada uno de los lugares anteriores de trabajo he
dejado el respectivo informe de gestién a la jefatura correspondiente. Adicionalmente a mis funciones como
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profesional en atencidn a la poblacién penal, he podido dirigir y gerenciar establecimientos, escribir documentos
de interés técnico y tedrico que han servido de insumos para los demas compafieros (as) funcionarios (as) en las
tematicas de grupos, atencién grupal, el grupo pequefio, la dindmica institucional, adolescencia, la supervision
como herramienta técnica, procesos grupales en drogadiccidn, entre otros. En el afio 2002 se publico el libro de
mi autoria Drogadiccion y Cérceles en Costa Rica por medio de la Imprenta Nacional De Costa Rica y en el afio
2013 se logré la publicacién interna en el Ministerio de Justicia y Paz y distribuciéon masiva del trabajo que dirigi
denominado Manual de Homologacién de las Tematicas de Atencién Profesional, atin hoy en vigencia.

Ahora me corresponde dar cuenta de mi trabajo realizado en el Centro de Atencion Seminstitucional de
Puntarenas, donde inicié el 01 de octubre del afio 2014, luego de varios meses previos de estar visitandolo a
efectos de reconocimiento y capacitacion in situ con mi predecesor, el Lic. Fredy Rojas Sibaja.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

A este nivel hay que indicar que el centro CASIP no cuenta con un administrador de planta, sino con el apoyo del
administrador que labora en el Centro de Atencidn Institucional aledafio Veintiséis de Julio. Desde el inicio de mi
gestion este apoyo no ha sido el mas efectivo, por tanto, algunas de las iniciativas, acciones y coordinaciones
realizadas a este nivel se han realizado por el suscrito y solicitando el apoyo de otras instancias.

A nivel infraestructural se logrd la mejora de las instalaciones que se recibieron. A nivel medioambiental, se
eliminaron los focos y criaderos de zancudos rellenando los inmensos huecos preexistentes por proyectos
anteriores inacabados. A partir del cierre de la pernoctacién en el afio 2015 como mecanismo de seguimiento en
los proceso de atencién, se reacondicionaron estas instalaciones para utilizarlas como oficinas administrativas y
de atencion técnica.

Se logré la construccidn de un salon multiusos, techado y en piso de cerdmica. Se logré el reacondicionamiento
de las instalaciones del Departamento de Seguridad, mejorando los dormitorios y bateria de baiios, asi comc el
avituallamiento. Se construyd el puesto Uno del Centro y se recuper6 por completo el edificio de una bodega
abandonada que existia, ahora convertida en oficialia de guardia y comedor. Se logrd la acreditacion de un tréiler
otrora propiedad del Instituto Costarricense de Drogas, que funge como centro de acopio institucional. Se
mejoraron los accesos a esta institucion con la colocacidn de alcantarillado en la periferia externa al centro, asi
como la apertura de un segundo portén de acceso en la zona geste del mismo. Se ha mantenido constante y
oportuna la comunicacién con el CAl Veintiséis de Julio para el mantenimiento de la planta de energia alterna vy la
de aguas negras ubicadas en este centro Seminstitucional.

Se establecieron las coordinaciones necesarias con las entidades ministeriales correspondientes para la asignacion
de més y mejor equipo tecnoldgico, capacitacién para su uso y especialmente en lo relacionado a los sistemas
ordinarios de registro institucional, SIAP y posteriormente el IGNIS. Cada equipo estd asignado a determinado
funcionario (a) y se detalla en el informe de existencias.

Lamentablemente con la construccion reciente del Centro de Atencion Institucional Regional para la Mujer ern el
afio 2021 al interior de este centro Seminstitucional, se demolieron muchas de las instalaciones mencionadas,
como el salén multiusos, dormitorios de seguridad y puesto uno, asi como la disminucion aproximada de un 85 %
del espacio de terreno fisico con el que se contaba.

Se ha mantenido un celoso control de todos los bienes institucionales existentes, todos ellos se encuentran
inventariados y ubicados en el trailer que es centro de acopio, instalado dentro del Centro Seminstitucional de
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Puntarenas. Se adjuntan los registros al dia de todos los documentos que muestran la totalidad de los bienes
institucionales existentes, segun su condicién (Anexo 1). Se incluyen también los documentos respecto a los bienes

autorizados para su desecho, del mismo modo que los expedientes antiguos autorizados para su destruccion
{Anexo 2).

En ocasion de la pandemia nacional y en acato a las directrices emanadas por el Ministerio de Salud y este
Ministerio de Justicia se respetaron los protocolos preventivos emitidos desde el mes de marzo del afio 2020 y
mediante las coordinaciones correspondientes intraministeriales se construyeron dispensarios adicionales de
alcohol, agua, jabdn y toallas en el Puesto Uno del centro, asi como en las oficinas de atencién técnica y oficialia
de guardia, donde ademds se construy6 una bateria nueva de servicios sanitarios, acondicionada para lo requerido
por la ley 5600. También se logrd la construccion de aceras y de accesos a las oficinas de atencion y la reparacion
medioambiental infraestructural que requirié el centro, posterior a la creacién del aledafio centro institucional
nuevo para las mujeres. Debido a ello el centro cuenta actualmente con tres espacios fisicos; uno a la entrada que
es la oficialia de guardia y comedor y el otro al fondo de la institucion que son las oficinas de atencion técnica y
de seguimiento policial, ambas interconectadas por aceras y pasadizos. Finalmente, el trailer como centro de
acopio. Se cuenta con servicios de Internet via Racsa, de agua con Acueductos y Alcantarillados, asi como
electricidad y telefonfa del ICE, cuyos pagos cubre el Ministerio de Justicia y Paz.

En el mes de enero 2022 se solicité al Departamento de Arquitectura la revision y reparacién de los componentes
de madera del edificio de atencién técnica, dado que esté en mal estado por la presencia de comején. También la
solicitud de desechar 22 piezas de alcantarilla que ya no tienen uso por vencimiento (Anexo 3). Estas soluciones
estan pendientes, como lo estd también la reparacion de la linea telefénica y la eliminacién de un hueco que
recoge aguas negras que se filtran del tanque principal, intervenciones que en varias ocasiones se han solicitado
al Departamento de Arquitectura.

El abogado del centro se pensiond en el mes de febrero 2022 y no ha sido repuesto, gestion de solicitud de este
reemplazo que fue realizada ante el Lic. Gustavo Sol6rzano Arias como jefatura del Departamento Juridico del
Ministerio de justicia a y Paz, se nos indica de la escasez de recursos, no obstante, se esta a la espera de una
respuesta ojald favorable. De igual manera se pensioné el funcionario que fungia como chofer de la unidad movil
y este recurso se ha solicitado administrativamente y no se tiene auin respuesta.

La secretaria del centro estd ocupada por una funcionaria de muy alto nivel y efectividad en la ejecucién de la
tarea, naturalmente recargada de trabajo porque la demanda de este servicio es abrumadora. Se ha solicitado un
recurso adicional secretarial en reiteradas ocasiones, sin tenerse respuesta. Sin embargo, se tienen al dia los
registros requeridos de bienes, transCripci()n del material emergente de los espacios colegiados a saber; Consejo
Interdisciplinario, Consejo de Andlisis y durante los afios 2018, 2019 y hasta el afio 2020 inclusive se llevé también
el registro de actas del Consejo de Seguridad. A continuacion, se presenta el cuadro actual de registro de las actas
correspondientes a estos espacios colegiados.
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Condicién actual de registro y coordinacion con el Départamento de
Auditoria Interna del MJP
Espacios colegiados institucionales.
CASIP 2022.

Estado del Proceso Indicaciones

Auditorado hasta el
acta # 03-2016

Impreso del acta # 13-
. 2016 hasta el acta # 20-
CO“SE]O 2016. (Se encuentra en

Interdisciplinario proceso de empaste en
la Direc. Administrativa)

Digitado del acta #21- | Las actas de los afios 2019; 2020 y 2021,
2016 hasta el acta # 12- | aunque estan digitadas hay que hacerles un
2021 procedimiento de revision y ordenamiento.

Auditorado hasta el
acta #09-2013.

Impreso del acta # 10- | AGn quedan muchos folios en blanco, por lo

. vre . 2013 hasta el acta # 12- | que hay que esperar a que el libro se llene,
COI’ISE]O de Analisis 2021. para enviarlo al tramite respectivo.

Falta digitar del acta
#01-2022 a la 03-2022

Auditorado hasta el
acta # 14-2014.

Impreso del acta # 15- | Por su cardcter no aplican para este centro
e e 2014 hasta el acta # 01- | dado que no se presentan eventos de esta
Comision 2019. naturaleza para registrar.

Dlsuphnana No hay ninguna Aln quedan folios en blanco.

pendiente de digitar.

Consejo de Seguridad Se apoyd su registroy | Asumido por el Departamento de Seguridad
' digitacion de actas a partir del afio 2021 inclusive.

durante los afios 2018,

2019, 2020 inclusive.
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ASPECTOS TECNICOS

Este aspecto es también de gran importancia institucional y sin embargo ha tenido siempre la caracteristica de
estar diezmado en cuanto a sus recursos. Iniciando la presente gestion, del afio 2014 al afio 2016 se contaba
solamente con un trabajador social como integrante tnico del Departamento Técnico. Posteriormente en el afio
2016 se incorporé un abogado a medio tiempo compartido con el CAl Veintiséis de Julio y en el afio 2018 se
incorporéd una orientadora.

Actualmente se cuenta con un equipo técnico integrado por una orientadora y una trabajadora social, puesto que
el abogado se acogid a su pensién y no ha sido repuesto. La orientadora esta siendo llamada a cubrir la ausencia
del director del centro a partir del mes de abril que sale a vacaciones y posterior al mes de julio 2022 cuando se
jubila, lo cual diezma los recursos existentes.

Se han venido cumpliendo en su totalidad lo establecido por el Plan Operativo Institucional en cada uno de sus
indicadores. La atencién individual se tiene delimitada como una actividad programada y sistematica, distinta al
abordaje individual que son contactos con la poblacién mds cortos, circunstanciales e irregulares en el tiempo.
Todos los registros se han venido incorporando a los expedientes de la poblacién y a los sistemas informaticos
establecidos. También se atienden a este nivel a familiares y oferentes laborales de la poblacion.

En el afio 2020 y en ocasién de la crisis nacional por pandemia, se implemento la atencién telefénica a toda la
poblacién meta, como alternativa a la presencialidad y en acato a los protocolos sanitarios emitidos. Se realizaron
acciones presenciales Unicamente en casos de extrema urgencia. Para el presente afic 2022, se retoma la atencién
presencial, cuya frecuencia alternara con contactos virtuales y por via correo electrénico, dado que las condiciones
de pandemia y los riesgos de contagio no han desaparecido.

A nivel grupal se han implementado procesos en las teméticas homologadas de cobertura institucional,
particularmente en la temética de violencia sexual y drogadiccién. Estos procesos se interrumpieron en el mes de
marzo del afio 2020 dada la condicién de emergencia nacional por la pandemia del Covid-19. Actualmente se tiene
el proyecto de hacerlos de manera virtual, dado que no se cuenta con espacio fisico para ello por la reciente
construccidn del centro institucional para mujeres.

Se continua participando activamente en las ONG de redes comunitarias en la provincia de Puntarenas a saber;
Red Interinstitucional Pro-Puntarenas, Red Interinstitucional de Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las
Muijeres y la Violencia Intrafamiliar del Cantdn Central de Puntarenas, Red de Apoyo a Personas Portadoras del
VIH, Asociacion de la Diversidad Sexual, Asociacién Cuenta Conmigo. Se ha realizado la reunion anual en el centro
Seminstitucional con representantes de todas ellas, a excepcion de los dos afios anteriores por motivos de
pandemia. Igual situacién se ha vivido con la actividad de promocidn y divulgacion de la tarea.

Las actividades de atencion externa, investigaciones y visitas de campo se han mantenido de manera regular segin
los compromisos establecidos en cada POl a'nual, indicando que en los tltimos dos afios disminuy6 sensiblemente
por motivos de pandemia, solamente se realizaban las que tenian un cardcter urgente y respetando
completamente los protocolos establecidos y lo indicado en las circulares ministeriales emergentes.

Toda esta informaci6n se puede visualizar en los informes POI que se han entregado a la Direccion del Programa
Seminstitucional, el dltimo de los cuales correspondid al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
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del afio 2021. Asimismo, ha sido registrada en los expedientes administrativos de cada beneficiado (a) yen los
sistemas informaticos SIAP e IGNIS correspondientes.

Se realizaron las evaluaciones al personal técnico y administrativo en el nuevo formato emanado y que en adelante
sera la férmula para esta actividad anual evaluativa.

ASPECTOS DE SEGURIDAD:

Este departamento tiene su jefatura independiente, sin embargo, siempre se ha considerado comc un
componente fundamental para el desarrollo de la tarea y se le ha brindado todo el apoyo posible, de tipo logistico

y material de manera que se complemente en un esfuerzo mancomunado con los otros departamentos técnico y
administrativo del CASIP.

Desde el afio 2014, ser les acondicioné un espacio para su pernoctacién y funcionamiento que lamentablemente
fue demolido en el afio 2021 para la construccién del Centro de Atencién Institucional de la Mujer contiguo al CASI
Puntarenas. La empresa constructora y el ingeniero a cargo asumieron un acuerdo verbal de reponer estas
instalaciones y a la fecha de este informe dicho compromiso no ha sido cumplido, lo cual conlleva que este
personal pernocte en el CAl 26 de Julio. Actualmente cuentan con el espacio remodelado de una antigua bodega,
donde se instal6 la oficialia de guardia del CASIP, disponen de un equipo de cdmputo asignado a este centro CASIP
y una unidad mévil vehicular.

El equipo de seguimiento institucional denominado Unidad de Seguimiento Penitenciario (USP) forma parte de
este departamento de seguridad y su personal es profesionalizado, un funcionario-tiene una licenciatura en
psicologia y otro en derecho, otra formandose en ciencias policiales. Trabajan en fuerte coordinacién con la accién
técnica del centro CASIP mediante las visitas que realizan a barrios y comunidades para corroborar informacién
brindada por la poblacién meta. También tienen a cargo la Unidad de Monitoreo Electrénico de la provincia de
Puntarenas, poblacién que también se hace presente a este centro CASIP, segun los requerimientos casuisticos.
Cuentan con tres equipos de computo, uno para cada funcionario y una unidad mévil asignada.

El Centro de Atencidn a la Poblacion Penal Juvenil reglonallzado para la provincia de Puntarenas, también se ubica
fisicamente dentro de las instalaciones del CASIP, su operaci6n es enteramente independiente y la infraestructura
es nueva, patrocinada por el Instituto Costarricense de Drogas. La coordinacién con la funcionaria encargada tiene
que ver con aspectos de mantenimiento y limpieza de infraestructura, acceso y cobertura de seguridad en los
momentos de atencion presencial.

El personal de seguridad de este centro CASIP cuenta con la siguiente distribucién, cuyos roles define el supervisor
actual sefior José Luis Rodriguez Fernéndez, ubicado en el Centro Institucional Veintiséis de Julio.
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Distribucion personal de seguridad CASIP

Al 07 de abril del 2022
Nombre Jornada de trabajo
Justo Sénchez Gutiérrez 5x2
Gloria Rivas Alvarado 5x2
Guiselle Alvarez Segura 5x2
Maria Anais Mora Espinoza ' 5x2
Edilberto Gomez Goémez | 7x7
Melvin Trejos Rodriguez 7x7
Victorino Gémez Rodriguez 7x7
Rubén Noguera Rojas 7x7
Luis Cascante Amador 7x7
Franklin Rivera Vindel Horario Administrativo
Minor Sanchez Masis Horario Administrativo
Kathia Herndndez Jiménez Horario Administrativo

Para los efectos de su organizacion y equipamiento en este Departamento de Seguridad, la responsabilidad recae
en su supervisor y equipo de mando policial del Ministerio de Justicia y Paz. Los consejos de seguridad, segun esta
establecido siguen siendo presididos por el director del centro CAIP, con la designacion de un secretario de actas
miembro del mismo y la transcripcién de estas actas recae como responsabilidad en este Departamento de
Seguridad. Cabe mencionar que la direccién y secretaria del centro CASIP apoy6 esta labor de actas durante los
afios 2018, 2019 y 2020 dejandolas completamente al dia, transcritas e impresas en los libros correspondientes,
dado que no se habia asignado personal de seguri para ello, lo cual varié en el aiio 2021y ya se asignod a un
funcionario de seguridad para que cubra di M.J@

Atentamente; § "“\‘N\.’)‘%
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