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1. Introduccion
1.1. Antecedentes de la Institucion

El Ministerio de Justicia y Paz sustenta su existencia en el marco legal establecido por Ley
No. 6739 “Ley Organica del Ministerio de Justicia”, la cual fue publicada el 28 de abril de
1982, asi como Ley General de Administracion Publica, NUmero 6227, articulo 23.1 ch).

Conforme las competencias dispuestas en el articulo 1° de la Ley 6739 corresponderan al

Ministerio de Justicia:

a) Actuar como érgano de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

b) Ser el organismo rector de la politica criminoldgica y penoldgica.

c) Administrar el sistema de registros oficiales sobre bienes y personas juridicas.

d) Actuar como 6rgano facilitador y coordinador de los centros civicos, que se crearan para
centralizar los servicios que brindan las entidades publicas.

Mediante la Ley N°8771, se establece la “Modificacion de la Ley Organica del Ministerio de
Justicia N° 6739, para que en adelante se denomine “Ministerio de Justicia y Paz” y decreta
la “Creacion del Sistema Nacional de la Paz y la Convivencia Ciudadana”.

Asimismo, mediante la Ley 6739 “Ley Organica del Ministerio de Justicia”, se define en el
Articulo 6°, inciso a).- Seran organismos adscritos al Ministerio de Justicia, los siguientes:
“..La Procuraduria General de la Republica, la cual contara con independencia
administrativa...”. La Procuraduria General de la Republica (PGR) se creé mediante el
Decreto—Ley N° 40 del 2 de junio de 1948, como drgano superior consultivo, técnico-
juridico, de la Administracion Publica, y representante legal del Estado en las materias
propias de su competencia.

Los Programas Presupuestarios que lo conforman para llevar a cabo sus funciones
corresponden a Actividades Centrales; Actividades Comunes; Atencion de Personas
Adscritas el Sistema Penitenciario Nacional; Prevencion de la Violencia y Promocion de la
Paz Social

Durante el seqgundo mandato de Oscar Arias Sanchez, se reforma la Ley Orgénica de 1992,
mediante Ley N.° 8771 de 31 de agosto de 2009, sustituyendo el nombre “Ministerio de
Justicia y Gracia” por el de “Ministerio de Justicia y Paz”. Ademas, se cred el Sistema Nacional
de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana, adscrito al despacho ministerial y que
estara conformado por la Direccion General de Promocion de la Paz y la Convivencia
Ciudadana, la Direccién Nacional de Resolucién Alternativa de Conflictos, la Direccidon de
Espectaculos Publicos y la Comision Nacional de Prevencién de la Violencia y la Promocion
de la Paz Social.

Actualmente, el Ministerio de Justicia y Paz tiene entre sus principales funciones impulsar y
coordinar planes y programas dirigidos a la promocion de la paz en el ambito nacional desde
la perspectiva de prevencidon de la violencia, apoyar al Ministerio de Seguridad Publica en
materia del control de las armas de fuego en el pais, promocionar la resolucién alternativa



de conflictos como una forma de desarrollar una cultura de paz, propiciar la mejor
articulacion a fin de cumplir el mandato de la Ley General de espectaculos publicos,
materiales audiovisuales e impresos y promover la participacion de la sociedad civil por
medio de organizaciones no gubernamentales y cualquier otro tipo de organismo dedicado
a promover la paz y la no violencia.

1.2. Aspectos Estratégicos Institucionales?
Mision:

Somos el Ministerio de Justicia y Paz responsable del sistema penitenciario nacional, de la
promocion de la paz social, de la representacion legal del Estado, de la promocion de la
integridad y la prevencion de la corrupcion, de la seguridad registral y juridica y la promocion
de la cultura de proteccion de datos, a través del ejercicio pleno de los Derechos Humanos,
en un ambiente sostenible, ético e inclusivo.

Vision:

El Ministerio de Justicia y Paz consolidara su presencia en la realidad nacional como la
institucion lider en la promocidn de la paz social en Costa Rica, a través de la prevencion de
la violencia, la insercion social, la inclusién social, la promocién de una cultura organizacional
desde la conducta ética, la representacion legal del Estado, la seguridad registral y juridica
y la promocidn de la cultura de proteccion de datos, para el disfrute de los derechos
humanos en el marco de la normativa nacional e internacional.

! Plan Estratégico Institucional 2022-2026 (https://www.mjp.go.cr/Documento/DescargaDIR/14726)
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Politica Integral de Gestion Institucional

El Ministerio de Justicia y Paz sera una institucion lider en la promocién de la paz social en
Costa Rica, para lo cual implementara e innovara las mejores practicas de gestién para el
disfrute de los derechos humanos de su poblacion usuaria en el marco de la normativa
nacional e internacional, en los siguientes temas de desarrollo:

Promocion de la
justicia y la paz

Uso de
tecnologias de la
informacion y
comunicacion

Responsabilidad
social

Gestion de los
recursos
financieros

Proteccion de la
naturaleza

Promocion de la
seguridad y
salud
ocupacional

Figura 1. Integracion de Gestion Institucional. (Fuente: Secretaria de Planificacion, 2022)

a. Promocidn de la justicia y la paz: las actividades institucionales promoveran la reduccion
de la violencia, el acceso a la justicia, la eliminacion de la corrupcion, la mejora de la
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio, la participacién ciudadana en la toma
de decisiones, el acceso a la salud, a la educacién y al trabajo, conforme los objetivos
del desarrollo sostenible.

b. Uso de tecnologias de la informacidon y comunicacidn: las actividades institucionales
haran un uso eficiente y eficaz de herramientas de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, en apego a la normativa emitida por los entes de fiscalizacion y control a
nivel nacional e internacional.

c. Gestidon de los recursos financieros: las actividades institucionales haran uso de los
recursos estrictamente requeridos para el logro de las metas y objetivos planificados.

d. Promocidn de la seguridad y salud ocupacional: la institucidon mantendra y promovera el
mas alto bienestar fisico y mental de su personal en la realizacion de las actividades que
le han sido encomendadas por mandato legal.



e. Proteccion de la naturaleza: las actividades institucionales haran un uso racional de los
recursos naturales, preservaran el patrimonio natural, cultural y bioldgico, y promoveran
su proteccion.

f. Responsabilidad social: la institucion procurara el respeto de los derechos laborales para
su personal, asi como el beneficio de las mayorias en las actividades desarrolladas bajo
su responsabilidad.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Operacionalizar los Centros Civicos por la Paz, con el fin de reducir los comportamientos
delictivos de adolescentes y jovenes vulnerables a la violencia, en distritos con
desventajas concentradas.

2. Promover acciones de prevencion integral de las diversas manifestaciones del delito y la
violencia, aportando a una cultura de paz.

3. Fortalecer la consulta a los pueblos indigenas de forma libre, previa e informada, en
proteccion de los derechos colectivos y culturales de esta poblacion.

4. Garantizar el disfrute de los Derechos Humanos de la poblacién adscrita al Sistema
Penitenciario Costarricense, enfatizando en el desarrollo de la persona y la insercién
social, en coordinacion con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
involucradas.

5. Gestionar eficiente y eficazmente los recursos de la institucién para el cumplimiento de
la misidn institucional.

6. Mejorar la calidad de la informacién financiera del Ministerio de Justicia y Paz a efectos
de darle una mayor transparencia a la gestion institucional.

7. Disenar e implementar sistemas de documentacion, informacién y comunicacion agiles
y efectivos, que aporten a la gestidn institucional mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas inclusivas, seguras, adaptadas al entorno actual.



Evaluacion y

Gestion Estratégica Mejora Continua Sequimiento
Ejecucion de las Medidas
Privativas de Libertad
Proveedor/ Usuario (a)/
Insumos Servicios
Promocion de la Paz Social
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Figura 2. Mapa de Macroprocesos del Ministerio de Justicia y Paz. (Fuente: Secretaria de Planificacion, 2022)

1.3. Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI-MJP)

La interaccion de las actividades humanas propias de la gestidn institucional, con el medio
ambiente tienen un importante potencial de generar impactos ambientales negativos. La
gestion ambiental y la aplicacion de practicas de desarrollo sostenible tienen la funcién de
minimizar al maximo dichos impactos potenciales. En la actualidad, es materia de
conocimiento general la necesidad de contar con mecanismos adecuados, eficientes y
oportunos para permitir la actividad humana, en consonancia con la conservacion del
ambiente externo e interno de las organizaciones.

La preocupacién en la mayor parte de los habitantes es el deterioro de la calidad ambiental
del ambiente, accion que lleva hacia un estado de contaminacion, degradacion y desperdicio
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de los recursos naturales a nivel nacional. Se tiene conocimiento de las muchas
organizaciones vinculadas con las cuestiones ambientales, la magnitud del deterioro
ambiental y su incidencia social, la cual requiere acciones firmes y consecuentes para revertir
sus consecuencias. El problema del deterioro obedece a diferentes factores y se vincula con
los modelos de crecimiento-desarrollo impulsados por el pasado y el presente, en miras de
alcanzar niveles de crecimiento econdmico aceptables.

Se destacan situaciones relacionadas con la produccion de satisfactores, mercancias y
servicios, el desmedido deseo por parte de los paises desarrollados para mantener su
estatus aun a costa de los paises periféricos, que les permita competir en el mercado
internacional globalizado y con ello evitar la exclusion.

La pérdida de la calidad de los suelos y del recurso hidrico, la deforestacion, las especies en
extincién, los cambios en el sistema climatico provocados por el efecto invernadero, la
contaminacién de la atmdsfera, el deterioro de la capa de ozono, el manejo inadecuado de
los residuos solidos, concluyen en el detrimento de las condiciones de vida del hombre y de
su entorno.

Por lo anterior, el Ministerio de Justicia y Paz, se ha dado a la tarea de buscar posibles
soluciones mediante el establecimiento de planes, programas y proyectos que permitan
preservar, conservar, recuperar y, en algunos casos, tratar de revertir los niveles de
deterioro ambiental, interviniendo en aquellas areas que le competen a esta institucién. En
este sentido, el Programa de Gestion Ambiental Institucional del Ministerio de Justicia y Paz,
se constituye en un paso de gran envergadura a nivel del Sector Publico y por ende a nivel
nacional. Considerando la importancia de las acciones a nivel de poblacion privada de
libertad y el potencial contaminador de la institucion, se establecen planes para minimizar
los efectos negativos identificados, como parte de la gestion propia de la organizacién.

La Comisién Ambiental Institucional de Ambiente del Ministerio de Justicia y Paz, tiene el
objetivo primordial de la mejora en el desempefio ambiental de la institucion, esto mediante
la incorporacion de técnicas de gestion ambiental, pero principalmente mediante el fomento
de la mistica y participacion activa de la comunidad institucional en acciones en pro de la
sostenibilidad.

Lo anterior, frente a problemas como las descargas de aguas residuales y jabonosas,
actividades agropecuarias, descarga y descomposicion de basura, arrastre de sedimentos
en suspension, resultado de la erosidn hidrica en los suelos de pendientes bajo diversas
actividades, crecimiento demografico y expansion urbana, ausencia de controles,
inadecuada aplicacion de la legislacion, ausencia de coordinacidon entre instituciones y
limitaciones de apoyo logistico, falta de informacion sobre los aprovechamientos existentes
y el impacto que generan las practicas y actividades contaminantes.

De igual forma, se presenta este programa en cumplimiento con la normativa vigente
Decreto Ejecutivo N0.36499-S-MINAET, Reglamento para la Elaboracion de Programas de
Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa Rica.



En razon de lo anteriormente expuesto, se presenta el documento denominado “Programa
de Gestion Ambiental Institucional, Ministerio de Justicia y Paz".

El presente Plan de Gestién Ambiental Institucional tiene vigencia hasta el afio 2027, siendo
un plan quinquenal, que le permitird actualizar indicadores y dar a conocer nuevos
resultados. Cabe indicar que con el presente documento se establece la tercera version del
PGAI, siendo que se ha presentado ante la Direccién General de Calidad Ambiental la version
inicial 2012-2016, 2da versién 2019-2023. Para alcanzar objetivos y metas ambientales se
ejecutaran medidas como: acciones técnicas de adquisicién y cambio a nuevas tecnologias
favorables con el ambiente, campaiias de ahorro, la educacién, sensibilizacion ambiental,
etc. En ese sentido, segln se estipula en los lineamientos del MINAET y el MS (2011) el
PGAI establecera sus lineas de accion, basado en tres componentes estratégicos; gestion
de calidad ambiental, gestién de la energia y gestién del cambio climatico y en tres
componentes transversales; capacitacion y comunicacion, adquisicion de bienes y
transferencia tecnoldgica y métrica con el objetivo de integrar e implementar medidas en
pro del bienestar ambiental institucional.

El MJP la experiencia de las anteriores versiones del Programa de Gestion Ambiental
Institucional, bajo la cual ha establecido la linea base para dar inicio a una segunda etapa,
para proseguir estableciendo politicas y lineamientos hacia la gestion integral de aspectos
ambientales significativos, y adicionalmente se ha ampliado el alcance para la mayoria de
la institucidén. Cabe mencionar que los siguientes aspectos ambientales son los considerados
en este PGAI para su control y uso racional de los mismos:

« Consumo de energia eléctrica

« Consumo de combustibles fosiles

+ Consumo de agua

« Consumo de papel

« Emisiones al aire (de fuentes mdviles y/o fijas)-Emisiones de CO. eq.
« Generacién de aguas residuales

« Generacion de residuos sélidos



1.4. Compromiso Ambiental

Declaracion Jurada de Cumplimiento Ambiental

El suscrito sefor Gerald Campos Valverde, cédula de identidad 1-0781-0528, en mi
condicion de Ministro de Justicia y Paz, segin nombramiento realizado de conformidad
con el Acuerdo Ejecutivo N° 001-P de fecha ocho de mayo del dos mil veintidds, publicado
en el Alcance N° 91 a La Gaceta N° 85 de fecha diez de mayo del dos mil veintidés, me
comprometo a cumplir con los compromisos adquiridos en el presente documento
“Programa de Gestion Ambiental Institucional”y con lo consignado en el Decreto Ejecutivo
Numero 36499-S-MINAET “Reglamento para la Elaboracion de Programas de Gestion
Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa Rica”.

Politica Ambiental Institucional

En el Ministerio de Justicia y Paz estamos comprometidos con el desarrollo de las
actividades propias de la razén de ser de la institucion, en armonia con la naturaleza,
considerando como actividad transversal la proteccion al medio ambiente, en
concordancia con las politicas nacionales para salvaguardar los recursos naturales y la
biodiversidad, como elemento fundamental para el desarrollo sostenible y de la
preservacion de la vida y de la paz.

Se establece el compromiso con el cumplimiento en materia de normativa ambiental y
sanitaria vigente y los requisitos de responsabilidad ambiental y social, en el marco del
Desarrollo Sostenible.

Compromisos

e EIl Ministerio de Justicia y Paz se compromete a llevar a cabo sus actividades
considerando la minimizacion de los impactos negativos en el ambiente, la
conservacion de los recursos naturales y el fomento de la rehabilitacion del medio
ambienta degradado.

e La poblacién privada de libertad, funcionarios, usuarios, contratistas y visitantes
tienen el derecho de tener un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

e Se coadyuvara en el fomento de la consciencia en los funcionarios del Ministerio
de Justicia y Paz y poblacion privada de libertad para que en las actividades propias
de su quehacer y convivencia actien con responsabilidad ambiental.

¢ Promocion de actividades formativas que fortalezcan una cultura ambiental.

e Se establecera la gestion de residuos soélidos generados en la institucion,
considerando la jerarquizacién establecida en la normativa.

e Se debe minimizar la contaminacién de ruido y olor, las aguas residuales
contaminantes y emisiones al aire.

e Se fomentara el uso de productos amigables con el ambiente a través de la
aplicacion de criterios de sostenibilidad en compras de la institucion.
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Sintesis de Compromisos Ambientales

Cumplimiento de la legislacion ambiental

Conservacion de suelos y areas verdes

Prevencion de la contaminacion

Reduccién de emisién de gases de efecto
invernadero.

Proteccidn del recurso agua, considerando
las fuentes subterraneas y superficiales.

Hacer uso racional y eficiente de la energia

Jerarquizacion del residuo sdlido. Evitar,
reducir, reutilizar, valorizar, tratar, disponer.

Aplicacidn de criterios sostenibles en los
procesos de proveeduria segun corresponda
en cada proceso de licitacion.

SERGIO Fomade dtamente po
SEVILLA PEREZ (R
(FIRMA) 142554.0600

Sergio Sevilla Perez
Ministro a.i. de Justicia y Paz

DIEGO Firmado digitalmente
DIEGO ALONSO

ALONSO \’;(E)II;IEGAS SANDI

VENEGAS (FIRMA)

Fecha: 2023.03.09
SANDI (FIRMA) 10:59:56 -06'00

Diego Venegas Sandi
Coordinador Comision de Ambiente
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1.5. Estructura Organizativa

El Ministerio de Justicia y Paz sustenta su existencia en el marco legal establecido por la
“Ley Organica del Ministerio de Justicia”, Ley No 6739, la cual fue publicada el 28 de abril
de 1982.

Asimismo, conforme la Ley No 8771, “Ley de Modificacion a la Ley No 6739”, de fecha 14
de setiembre de 2009, se establece la “Modificacién de la Ley Organica del Ministerio de
Justicia, No 6739, para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y Paz, y Creacion
del Sistema Nacional de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana”.

De acuerdo con la referida Ley, el Ministerio de Justicia y Paz tiene como fin, integrar y
armonizar todas las acciones relacionadas con el sistema penitenciario, sistema registral y
organos adscritos al Ministerio, por lo que debe emitir e integrar las directrices y politicas
generales de Justicia y Paz con el objetivo de maximizar en el recurso material, humano y
financiero el cumplimiento de los objetivos institucionales y gubernamentales.

Conforme lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley No 6739 correspondera al Ministerio de
Justicia y Paz:

a) Actuar como dérgano de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

b) Ser el organismo rector de la politica criminoldgica y penoldgica.

c) Administrar el sistema de registros oficiales sobre bienes y personas juridicas.

d) Actuar como drgano facilitador y coordinador de los centros civicos, que se crearan
para centralizar los servicios que brindan las entidades publicas.

Asi también en el Articulo 7 de la citada Ley, se establece las funciones del Ministerio de
Justicia y Paz:

a) “Coordinar todos los planes y programas oficiales vinculados, directa o
indirectamente, con la prevencidn de la delincuencia.

b) Formular, desarrollar y administrar programas y proyectos para la prevencién del
delito, la investigacion de las conductas criminoldgicas y la determinacién de las
causas Y factores de la delincuencia en Costa Rica.

C) Administrar el sistema penitenciario del pais y ejecutar las medidas privativas de
la libertad individual, de conformidad con la ley de creacion de la Direccidn
General de Adaptacion Social, No 4762 del 8 de mayo de 1971.

d) Desarrollar programas conducentes a perfeccionar los medios, procedimientos y
técnicas que se emplean para tratar al delincuente, con el propdsito de evitar la
reincidencia y, en su caso, asegurar su readaptacion social.
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9)

h)

j)

k)

Administrar el sistema nacional de registros e inscripciones de bienes y personas
juridicas, de conformidad con lo que estipula la ley de creacion del Registro
Nacional, No 5695 del 28 de mayo de 1975.

Autorizar el funcionamiento de las asociaciones que se constituyan de
conformidad con la ley No 218 del 8 de agosto de 1939, o inscribir sus respectivos
estatutos, asi como la personeria de los correspondientes érganos directivos.

Preparar o autorizar todos los proyectos de ley, asi como los decretos ejecutivos
que le encomiende el Poder Ejecutivo.

Autorizar las ediciones oficiales de cualquier texto legal.

Coordinar los planes y programas dirigidos al desarrollo y funcionamiento de los
centros civicos. Asi adicionado este inciso por el articulo 13, inciso c), de la Ley
de Creacion de los Centros Civicos No 7582 de 12 de marzo de 1996).

Las demas que le asigne el Poder Ejecutivo, de conformidad con la ley. (Asi
modificada su numeracién por el articulo 13, inciso d), de la Ley de Creacion de
los Centros Civicos No 7582 de 12 de marzo de 1996, que lo traspaso del antiguo
h) al actual)

La modificacion a la Ley N° 6739 “...Ley Organica del Ministerio de Justicia”, se
adiciona un nuevo inciso c) al articulo 3...".

Asi también otras disposiciones normativas que sustenta la gestion de esta unidad
organizacional se encuentran en:

Ley N°6227, Ley General de Administracion Publica.

Ley No. 2, Cédigo de Trabajo.

Ley N°8292, Ley General de Control Interno.

Ley N°8422, Ley Contra la Corrupcion y Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica.

Ley No. 9341, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para
el Ejercicio Econdmico.

Ley N°8131, Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos.

Decreto Ejecutivo N° 40281-H, Directrices Generales de Politica Salarial, Empleo
y Clasificaciéon de Puestos para las Entidades Publicas, Ministerios y demas
Organos segln corresponda cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria.

Decreto 26095-]30-5-1997, Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de
Justicia y Gracia.

Reglamento N° 1581, Estatuto Servicio Civil.
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Ministerio de Justiciay Paz
Organizacion

Cuadro 1. Oficios y poblacion del Ministerio de Justicia y Paz.
Total de Edificios Total Funcionarios Poblacién Privada de Total de
Libertad Funcionarios y
Poblacién

privada de
libertad
50 5976 13821 19797

Fuente: Secretaria de Planificacién Ministerio de Justicia y Paz., diciembre 2022.

A continuacién, se detallan los Programas con sus Subprogramas Presupuestarios y las
instancias, De conformidad con la organizacion del Ministerio de Justicia y Paz, se detallan
las instancias:

1. Programa Presupuestario 786 Actividades Centrales y Programa Presupuestario 787
Actividades Comunes a la Atencidn de Personas Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional
y Prevencién de la Violencia y Promocién de la Paz Social

El programa Actividad Central se cred con la finalidad de ser un area de apoyo
administrativo, encargado de la tramitologia de compras, emitir e integrar las politicas
generales, brindar asesoria y soporte a las instancias responsables de las funciones
estratégicas, a efectos de ser eficientes en el uso del recurso humano, material y financiero,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este programa garantiza un eficiente apoyo a la gestion administrativa organizacional, a
través de una adecuada, transparente y racional administracion de sus recursos y de
servicios en general. Ademas, es un érgano ejecutor de las funciones relacionadas con la
formulacion, programacion, planeamiento, asignacion, modificaciéon y ejecucion
presupuestaria, asi como aquellas relacionadas con el control interno.

De esta manera, el programa Actividad Central suple la necesidad institucional de brindar
una mayor agilidad a los tramites que se realizan para satisfacer en tiempo y forma las
necesidades de los usuarios atendiendo los principios de eficacia, eficiencia y economia.

a. Total, Edificios: Centrales: donde se encuentran Viceministerio de Justicia, Oficialia
Mayor, Direccidon Financiera, Direccion de Recursos Humanos, Contraloria de Servicios,
Informatica, Auditoria, Proveeduria, Direccion General de Adaptaciéon Social, Direccion
Administrativa, Servicios Generales, Instituto Nacional de Criminologia, Arquitectura.

b. Total, personas funcionarias: 247 funcionarios

2. Programa Presupuestario 789 Atencion de Personas adscritas al Sistema
Penitenciario Nacional.
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La Direccion General de Adaptacion Social, segun lo establece su ley de creacion y otras
disposiciones legales, le compete la custodia, la ubicacidon y la atencién técnica de las
personas sujetas a penas y medidas privativas de libertad, asi como la atencién de las que
se encuentran con beneficios y medidas alternativas en sustitucion de la pena de prision
otorgadas por el Instituto Nacional de Criminologia y por las autoridades judiciales. Por
ende, le corresponde la atencion de una poblacién caracterizada por la diversidad de sus
condiciones y de la dinamica institucional que genera.

Por tales razones, la Direccion General de Adaptacion Social es una Institucion Publico a la
que permanentemente recurren una gran gama de usuarios que solicitan a nuestros
servicios: privados y privadas de libertad y sus familiares; jueces, fiscales, policias y otros
operadores de la administracion de Justicia; miembros de diversas Instituciones y Poderes
Publicos de la Republica; representantes diplomaticos de delegaciones nacionales e
internacionales; estudiantes del Sistema Educativo y otros.:

a. Total, Edificios: 48 en total, distribuidos 45 propios y 2 alquilados y 1 prestado.

b. Total, personas funcionarias: 5676 personas entre profesionales y policias
penitenciarios.

C. Total, poblacién privada de libertad: 13821

Subprograma Presupuestario 789-01 Atencion de Hombres Adultos en Centros
Institucionales.

Es el nivel de maxima institucionalizacion, cuya caracteristica especial es la de posibilitar la
contencidn fisica y la privacién de libertad (libertad de desplazamiento) de la persona
ubicada en dicho Programa. En éste se desarrollan las acciones dirigidas a las personas que
por una disposicién Judicial y por sus caracteristicas, estan ubicadas en centros penales
cerrados ya que se ha considerado que requieren durante un periodo transitorio estar
fisicamente separados de la vida en sociedad.

Cabe destacar que en el Programa de Atencion Institucional esta ubicados un grupo de
poblacién cuya reclusion no responde a la aplicacion de la legislacién penal; correspondiente
este grupo a las personas contra quienes la autoridad judicial ordeno apremio corporal por
incumplimiento de la Ley de Pensiones Alimentarias.

Subprograma Presupuestario 789-02 Atencidon de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas de
Libertad.

Segun el Decreto N° 38139. JP, publicado en La Gaceta del 28 de enero del 2014 se
fundamenta en conformidad con lo establecido en las Reglas de Brasilia Sobre Acceso a la
Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad, (aprobadas en la XIV Cumbre
Judicial Iberoamericana celebrada en el afio 2008) se considerar en condicién de
vulnerabilidad a aquellas personas que por razén de género, estado fisico o mental, o por
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circunstancias sociales, econdmicas, étnicas y/o culturales se encuentran especiales
dificultades para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico, condicién que se ve agravada por la privacion de libertad.

Siendo asi que la Administracion Penitenciaria debe impulsar las medidas necesarias para
eliminar la discriminacion contra la mujer en el acceso al sistema de justicia para la tutela
de sus derechos e intereses legitimos, logrando la efectiva igualdad de condiciones. Para la
realizacion de los fines encomendados, la Direccién General de Adaptacién Social cuenta
actualmente dentro de su estructura con el Programa de Atencidn Institucional, el Programa
de Atencién Semi-institucional, el Programa en Comunidad y Programa Nacional de Atencién
a la Poblacion Penal Juvenil.

En virtud de la necesaria atencién a las mujeres con especificidad de género, se crea el
Programa Nacional cuyo fin primordial es la atencidn de las condiciones particulares de la
mujer, impulsando las medidas necesarias para eliminar la discriminacion contra la mujer
en el acceso al sistema de justicia para la tutela de sus derechos e intereses legitimos,
logrando la efectiva igualdad de condiciones

Subprograma Presupuestario 789-03 Atencién a Poblacion Penal Juvenil.

Con la promulgacién de la Ley N° 7576, Ley de Justicia Penal Juvenil, se establecio la
Jurisdiccién Penal Juvenil como un ambito especializado de la administracion de justicia, asi
como los principios sustantivos y procesales en esta materia. Dicha ley empezo a regir del
30 de abril de 1996.

A partir de la vigencia de dicha ley, el sistema penitenciario también realizd modificaciones
en el Programa de Atencion a la Poblacion Juvenil que existia hasta ese momento, el cual
se denominaba Nivel de Nifios, Nifias y Adolescente (NANA).

Actualmente el Programa Nacional de Atencidn a la Poblacion Penal Juvenil es el que atiende
a las personas remitidas por las autoridades judiciales a quienes se les ha impuesto una
medida privativa de libertad o alguna sancion socioeducativa por aplicacion de la Ley Penal
Juvenil.

Cuenta con un Programa de Sanciones Alternativas que brinda atencidon ambulatoria a
poblacién mixta y al cual le corresponde velar por el cumplimiento de aquellas Sanciones
Socioeducativas y Ordenes de Orientacion y Supervision impuestas por la autoridad judicial.
Por otra parte, el Centro de Formacion Juvenil Zurqui también atiende poblacion mixta, a la
cual la autoridad judicial ha impuesto una sancion privativa de libertad. Dicho Centro recluye
la poblacion de lo que antes fueron dos centros separados, el centro para menores varones
Luis Felipe Gonzalez Flores y el Centro para menores mujeres Amparo de Zeleddn.

Subprograma Presupuestario 789-04 Atencion de Poblacion en Centros Semi Institucionales.

La poblacion de este programa, a diferencia de la poblacién del Programa Institucional, no
esta recluida en un centro cerrado, sino que de acuerdo a determinadas condiciones

16



criminoldgicas y socio personales debe cumplir distintos procesos de participaciéon y de
insercién en la sociedad.

Este nivel comprende todas aquellas acciones de atencion caracterizadas por desarrollar
diferentes modalidades de seguimiento a la poblacién penal en la comunidad.

La ubicacién y atencidon técnica en este Programa se concibe como la alternativa de
desinstitucionalizacion para la persona a quien, previa valoracion de su desenvolvimiento
dentro de la prision, se considera que reune las caracteristicas para continuar el
cumplimiento de la sentencia condenatoria en otras modalidades de mayor participaciéon en
la comunidad.

Subprograma Presupuestario 789-05 Atencidn de Poblacién en Comunidad.

En este Programa se desarrollan todas aquellas acciones para la atencion de poblacion
atendida que, ya sea por disposicion judicial o del Instituto Nacional de Criminologia, cumple
un plan de atencién con procesos de participacion plena en la comunidad.

Este programa atiende la poblacion beneficiada con la suspension del procedimiento a
prueba, medida alternativa a la prision que tiene vigencia en Costa Rica a partir del 1 de
enero de 1998.

Otro grupo de poblacién atendida por este Programa y que también tiene una condicién
juridica diferente, esta conformado por aquellas personas a quienes la autoridad judicial ha
dictado medida de seguridad de libertad vigilada.

El Programa tiene un total de catorce oficinas técnicas en todo el pais, las cuales son
conocidas como Oficinas el Programa de Atencidn en Comunidad (OPAC) y desarrollan
acciones a poblacién mixta (mujeres y hombres).

Subprograma Presupuestario 789-06 Atencion de Poblacidn Sujeta a Dispositivos
Electrdnicos.

3. Programa Presupuestario 790 Prevencion de la Violencia y Promocién de la Paz
Social.

El Viceministerio de Paz asume una rectoria en el fortalecimiento estratégico de la
prevencion de la violencia y de las tacticas para el logro de una cultura de paz, con el
propdsito de potenciar la convivencia ciudadana. Ello implica pensar en amplitud de
significado, en las complejas dimensiones y los actores que intervienen en la atencién de
las situaciones conflictivas y en las formas de reduccion de la convivencia violenta.

En busca del fortalecimiento de una cultura de paz, es necesario aumentar la consolidacion

de una comunidad robusta de actores, que van desde las instituciones publicas, las
organizaciones internacionales, la academia, la sociedad civil hasta los sectores
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empresariales; actores que confluyen en la prevencion de la violencia, en la medida que son
capaces de potenciar acciones colectivas para el logro del bien publico de la seguridad.

a. Total, 1 Edificio Prestado el Viceministerio de Paz, Direccion General de Promocion
de la Paz y Convivencia Ciudadana, Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos,
Espectaculos Publicos.

b. Total, personas funcionarias: 53
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1.7. Conformacion de la Comision Institucional del PGAI

Cuadro 2. Datos generales de la Institucion y de la Comision Institucional
Datos de la Institucion

Institucion: Ministerio de Justicia y Paz

Pagina Web: http://www.mjp.go.cr

Correo institucional: info@mj.go.cr

Direccién de Oficinas Centrales: 50 metros norte de la Clinica Biblica. frente a la

oficinas centrales: esc. Marcelino Garcia Flamenco.

Despacho del Ministro: Registro Nacional (zapote) moddulo
administrativo 4° piso.

Viceministerio de Paz: Barrio Lujan de la Universidad de las
Ciencias y el Arte 50 metros sur y 100 metros oeste. Edificio de
tres pisos con portones café.

Teléfono (s) de oficinas Central Telefénica: (+506) 2539-8700
centrales:
Jornada de trabajo: De Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
Cantidad de edificios: 50 Edificios
Numero de personas: 19797 (Funcionarios 5976, Privados de libertad 13821
Datos del Maximo Jerarca
Nombre: Gerald Campos Valverde
Correo electrénico: despachoministerial@mj.go.cr
Teléfono (s): 2280-7776
Ubicacion Fisica Despacho del Ministro: Registro Nacional (zapote) moddulo

administrativo 4° piso.
Comision Institucional

Datos del Coordinador del PGAI

Nombre: Diego Venegas Sandi

Correo electrénico: dvenegass@mj.go.cr

Teléfono: 2221-0948

Ubicacion Fisica Edificio Anexo, barrio chino; 50 M Sur del AyA, sobre Bulevar de
Barrio Chino, tercer piso, San José.

Representantes de la Comision Institucional (Nombre,

puesto y correo electronico)

Direccién administrativa Melvin Soto Villegas jherrera@mj.go.cr
Asistente Administrativo

Servicios Generales Ileana Montero Arroyo imonteroa@mj.go.cr
Jefa del Departamento

Patronato de Construcciones, Elaine Verley Romero everley@mj.go.cr
Instalaciones y Adquisicion de Arquitecta
Bienes
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Departamento Industrial y Jorge Barrantes Jiménez jbarrantes@mj.go.cr

Agropecuario Jefe del Departamento

Archivo Central Ramses Fernandez Camacho rfernandez@mj.go.cr
Jefe de Unidad

Direccion de Policia Penitenciaria | Ana Iveth Aguilar Delgado aaquilard@mj.go.cr
Agente

Direccion General de Adaptacion Paul Mejias Montenegro pmejias@mj.go.cr

Social Asesor

Viceministerio de Gestion Arnoldo Mora Sequeira amoras@mj.go.cr

Estratégica Asesor

Asesoria Juridica Jose Pablo Quirds Villalobos jquirosv@mj.go.cr

Adicionalmente se cuenta con la participacion y coadyuvancia en las tareas propias de la Comision de Ambiente
por parte del Despacho del Viceministerio de Gestion Estratégica, Sra. Carolina Castro DelCastillo.
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2. Diagnoéstico Ambiental Inicial

En el diagndstico ambiental actualizado se establece la linea base de los aspectos ambientales identificados
segun las actividades que realiza el Ministerio de Justicia y Paz. Ademas, se identifican las oportunidades de
mejora en gestion ambiental a partir de la aplicacion de los Protocolos de Evaluacién recomendados por la
Direccion de Gestion de Calidad Ambiental (DIGECA) del Ministerio de Ambiente.

Para el Diagndstico Ambiental Inicial, se aplicaron los Protocolos de Evaluacién Ambiental version 2.2_0
proporcionados por la Direccion de Gestidon de Calidad Ambiental del Ministerio de Ambiente y Energia. Los
resultados de dicha evaluacidn pretenden dar una significancia a cada aspecto ambiental, segtn el Cuadro 3.

En seguimiento a lo especificado en la Guia para la Elaboracién de Programas de Gestion Ambiental
Institucional se presentan resultados de evaluacion de los aspectos ambientales Consumo de Energia Eléctrica
Consumo de Combustibles Fésiles, Consumo de Agua, Consumo de Papel, Emisiones al Aire, Generacion de
Aguas Residuales, Generacion de Residuos Sélidos (Ordinarios, peligrosos, y de manejo especial).



2.1 Sintesis del Diagnostico Ambiental Inicial

La situacién actual ambiental del Ministerio de Justicia y Paz se detalla en el Cuadro Sintesis
del diagnostico ambiental inicial. Esta sintesis incluye los aspectos ambientales identificados
en el quehacer institucional, el impacto, los indicadores y la significancia respectiva.

La significancia de cada aspecto ambiental se establece a partir de la calificacion obtenida
en los protocolos de evaluacién ambiental; dénde los indices menores son los prioritarios
para establecer las acciones ambientales a desarrollarse en el PGAI. Cabe indicar que se
toma en cuenta la generalidad del Sistema Penitenciario Nacional, considerandose la
complejidad y cantidad de edificios involucrados en el analisis.

Cuadro 3. Rangos de significancia ambiental diagndstico.

Rangos de Significado Indice
Muy Alta 0% - 20%
Alta 21% - 40%
Media 41% - 60%
Baja 61% - 80%
Muy Baja 81% - 100%
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Cuadro 4. Sintesis del diagnéstico ambiental inicial del Ministerio de Justicia y Paz.
Impacto ambiental Significancia

Indicadores Linea Base

identificado de impacto

ambiental Sintesis de la situacion ambiental

Aspecto Ambiental

Unidad Afo de

Consumo de Energia
Eléctrica

Efecto de gases de
efecto invernadero

Baja

Se registra el consumo de energia eléctrica, mediante las facturas
reportadas por los proveedores del servicio eléctrico segun
corresponda en cada edificacion. Ademas, se promueve la
disminucion en el consumo mediante buenas practicas ambientales
y cambio a luminarias mas eficientes. Se ha iniciado un diagnéstico
energético actualizado de todo el Sistema Penitenciario, el mismo
se encuentra en proceso, no se ha completado inventario de
equipos consumidores de electricidad. En los Ultimos afios se han
realizado proyectos de mantenimiento de las acometidas eléctricas
para mejora en la eficiencia de los sistemas. Mediante el
instrumento del Plan Unico de Infraestructura se registran las
condiciones de mantenimiento de las instalaciones del Sistema
Penitenciario Nacional. No se cuenta con sistemas alternativos de
gestion de la energia de fuentes renovables.

13,664,982.78

kWh/aio

739.57

kWh/persona
equivalente/afo

385.35

T CO2e/afio

Referencia
2021

Consumo de Agua

Agotamiento del
recurso
hidrico/afectacion
al ecosistema.

Baja

El recurso hidrico en el Sistema Penitenciario Nacional es distribuido
mediante diversas fuentes, principalmente empresas proveedoras
del recurso y adicionalmente se cuenta con aproximadamente siete
pozos, los cuales no se encuentran registrados en su totalidad,
algunos canones de aprovechamiento de aguas se encuentran
vencidos. Los pozos no cuentan con sistemas de medicion del
consumo. A partir de la facturacion del servicio hidrico, se registra
el consumo de agua. No se cuenta con un programa rutinario de
deteccidn, control de fugas y mantenimiento del sistema de
abastecimiento de agua. Se cuenta con rotulacion en las tomas de
agua para incentivar al ahorro del recurso. Se realizan analisis de
agua semestrales para verificar potabilidad.

1,420,042.85

M3/afio

118.46

M3/persona
equivalente/afo

2021
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Aspecto Ambiental

Impacto ambiental Significancia

identificado

de impacto
ambiental

Sintesis de la situacion ambiental

Indicadores Linea Base

324.62

Unidad

I/p/dia

Afio de
Referencia

Emision de gases Media Se lleva el control de combustible mediante plantilla presentada al 7786.61 L diésel/afio 2021
con efecto Departamento de Servicios Generales. EI mismo lleva control de la
invernadero. liquidacion del combustible, sin embargo, es requerido ajustar los
Contaminacion controles para alinearse a los indicadores de seguimiento. El
atmosférica. alcance planificado ha sido en la totalidad de los edificios de la
institucion, sin embargo, no ha sido posible el alcance total. Se debe
establecer un inventario de los equipos. No hay inventario de aires —
acondicionados. 2604.71 L gasolina/aio
Emisiones Fuentes
Fijas
19.20 T CO2/afio
Emision de gases Media Se registra el consumo de combustible de la flotilla vehicular. Se 218366.20 L diésel /ano 2021

Emisiones de fuentes
moviles

con efecto
invernadero
Contaminacion
atmosférica

cuenta con vehiculos eléctricos. Se cuenta con inventario de flotilla
vehicular, asi como de los mantenimientos preventivos y
correctivos, se debe mejorar en el sistema de registro de dichos
mantenimientos. Necesario capacitar a los choferes en conduccion
eficiente. Se cuenta con inventario de los equipos de aire
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Impacto ambiental Significancia

Indicadores Linea Base

identificado de impacto . . -4 .
Aspecto Ambiental . Sintesis de la situacion ambiental -
> ambiental Unidad Afio de
Referencia
acondicionado. No se registran las recargas de refrigerantes y 63613.78 L gasolina/afio
extintores. Se contabilizan las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas.
808.50 T CO2z¢/afio
Emision de gases Media Se realiza el inventario de emisiones de gases con efecto 5602.52 T CO2e/afio 2022
con efecto invernadero de la institucion. No se cuenta con inventario de las
invernadero. reducciones. No se plantean proyectos de compensacion.
Contaminacion
atmosférica.
Emisiones al Aire
240.94 kg CO2e
/persona /afio
Generacion de Baja Se registra de manera parcial el consumo de papel, se debe mejorar 13056 Resmas/afno 2021
residuos Solidos en cuanto a alcance. Se implementan buenas practicas ambientales
Deforestacion para el ahorro de papel como la firma digital y digitalizacion de
Consumo de Papel procesos y tramites, asi como el control de impresiones por medio
de contrato leasing de impresoras. No se cuenta con campafias de
educacion robustas en el tema, tampoco con criterios ambientales
actualizados para la compra de papel.
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Impacto ambiental Significancia
identificado de impacto
ambiental

Indicadores Linea Base
Sintesis de la situacion ambiental

Aspecto Ambiental

Afio de
Referencia

Unidad

Disminucién de la Baja Se cuenta con sistemas de tratamiento de aguas residuales en la 2545834.12 M3/afo 2020
calidad del agua. mayoria de centros penitenciarios. Algunos establecimientos
Emision de gases cuentan con tanque séptico Unicamente. Se tienen dos contratos
con efecto para el seguimiento del tema de aguas residuales, mantenimiento
invernadero. de las PTAR y control de los reportes operacionales. Existe
derivacion de las aguas residuales crudas en sitios puntuales de los
centros penitenciarios. NO se cumplen con parametros en algunas
PTAR, principalmente por problemas operativos de los sistemas. 63.08 DBO promedio
Generacion de Aguas
Residuales
164.21 DQO promedio
Contaminacion Media La medicion de los residuos sdlidos se estima de acuerdo a estudios 721.2 Ton residuos| 2022
del suelo empiricos realizados por el Departamento Industrial vy ordinarios no
Emision de gases Agropecuario, asi como Departamento de Arquitectura. valorizables/afio
de efecto Actualmente por situacion fiscal no existe la posibilidad de realizar
invernadero medicion in situ por kilogramos en todos los centros penitenciarios.
. Impacto visual al Actualmente se esta realizando un proceso de diagndstico para la
Generacion de paisaje realizacion de un Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos a
Residuos Sélidos nivel de toda la institucion. Actualmente los Centros realizan la| 1442.4 Ton  residuos

gestion de los residuos valorizables mediante el contacto con
gestores de residuos autorizados. En parte del alcance del sistema
penitenciario se lleva a cabo proyecto de compostaje para la gestion
y tratamiento de residuos organicos. No todos los centros cuentan
con un centro de acopio apropiado para la separacion en la fuente.

organicos/afio
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Impacto ambiental Significancia ineleseles Uies Faae
identificado de impacto

Aspecto Ambiental Sintesis de la situacion ambiental

ambiental Unidad Afio de
Referencia
1442 .4 Ton residuos
valorizables

(reutilizables 'y
reciclables) / afio

Generacion de Contaminacion Muy baja | Se cuenta con un contrato con empresa autorizada como gestor de 2303.7 Kg residuos| 2021
Residuos sdlidos del suelo residuos para la gestion de residuos bioinfecciosos del sistema bioinfecciosos/afi
peligrosos penitenciario. 0
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3. Alcance del Programa de Gestion Ambiental Institucional
3.1 Objetivos
Objetivo General

Coadyuvar al mejoramiento de la calidad del ambiente, mediante la labor de procesos
permanentes como parte de la gestion institucional en el plazo de cinco anos.

Objetivos Especificos
Conformar un equipo interdisciplinario permanente (comision interinstitucional) responsable de
la formulacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Gestion Ambiental Institucional,

Ministerio de Justicia y Paz.

Implementar acciones de prevencidn integral para el mejoramiento del ambiente desde la
perspectiva de la gestidn institucional.

Desarrollar las acciones establecidas en los proyectos que contempla el Programa de Gestion
Ambiental Institucional.

Establecer estrategias de coordinacion interinstitucional a nivel nacional, para el desarrollo de
los programas con enfoque de prevencion integral para el mejoramiento del ambiente.

3.2 Estructura y Programacion del Programa

La implementacion del Programa de Gestion Ambiental Institucional, se realizara a través de un
Equipo de Trabajo (Comision Institucional), el cual es interdisciplinario. Dicho equipo le reporta
el avance de cada una de las acciones a la jerarquia del Viceministerio de Gestion Estratégica,
con el fin de que se informe al despacho del Ministerio de Justicia y Paz.

Ministro

De acuerdo al articulo 12 del DE N° 36499-S-MINAET, el Ministro de Justicia y Paz, como jerarca
institucional, sera el responsable del cumplimiento del mismo de conformidad con los articulos
98, 99 y 100 de la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, y debera:

a) Aprobar y firmar la politica de gestién ambiental institucional y el PGAL.

b) Remitir formalmente a la DIGECA el PGAI o su respectiva actualizacion y cualquier otro
instrumento que se establezca para el seguimiento del mismo.

c¢) Constituir la CAI de manera formal y designar ante la DIGECA, la persona responsable de
coordinarla.
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d) Facilitar y aprobar los mecanismos necesarios, para dar a conocer el PGAI a todos sus
funcionarios, asi como garantizar la implementacion de las medidas ambientales contenidas en
el PGAI; de modo tal que se facilite el logro de los compromisos sobre gestion ambiental.

e) Comunicar a la CT si existe alguna informacion integrada al PGAI que se deba mantener en
reserva con la debida justificacion. Lo anterior, por el caracter publico de los datos del PGAI o
del proceso de seguimiento.

f) Incorporar dentro de los Planes Anuales Operativos y los respectivos presupuestos de la
institucion, las acciones que garanticen la elaboracién, implementacién y mejora continua del
PGAL

g) Establecer un mecanismo de comunicacion permanente con la CAI, a fin de que esta
cuente de manera efectiva con el apoyo y respaldo al mas alto nivel.

Viceministro Gestion Estratégica

La primordial funcion del Viceministro Gestidn Estratégica, consiste en el enlace entre el trabajo
de la Comisién de Ambiente y el Despacho del Ministerio de Justicia y Paz, adicionalmente se
enfocara en orientar la programacion del PGAI e impulsar su desarrollo, asi como la supervision.

De igual forma, coordinar lo pertinente con la Comisién Institucional, y avalar las acciones
propuestas por la Comisidn a nivel Institucional.

3.3 Delimitacion del Area
Metodologia

La metodologia de intervencién del Programa de Gestidn Ambiental Institucional (PGAI),
Ministerio de Justicia y Paz, se concentrara en cada una de las instalaciones a nivel nacional,
regional y local con que cuenta la institucion.

Durante los afos de 2022 a 2023 se ha proyectado la incorporacion de la totalidad de
edificaciones que conforman el Ministerio de Justicia y Paz, con enfoque primordial en el Sistema
Penitenciario Nacional, toda vez que se ha determinado mediante el diagndstico que es dicho
programa el que tiene mayor impacto potencial sobre los aspectos ambientales significativos.

Este se realizara como un proceso ciclico de planificacion, implementacion, revision y mejora de
los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en la institucion, con el fin de cumplir con
los objetivos propuestos.

Se considera relevante la responsabilidad social y ambiental, y se pondra en ejecucion proyectos
que coadyuven al mejoramiento ambiental.

Se realizaran procesos y actividades de mejora en todas las areas de la organizacién, con el
propdsito de aportar al cumplimiento de la misidn y vision institucional.
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id

Ubicacion

De conformidad con la organizacién del Ministerio de Justicia y Paz, se detallan las instancias:

Oficinas Centrales: donde se encuentran Viceministerio de Justicia, Oficialia Mayor, Direccion
Financiera, Direccion de Recursos Humanos, Contraloria de Servicios, Informatica, Auditoria,
Proveeduria, Direccion General de Adaptacion Social, Direccion Administrativa, Servicios
Generales, Instituto Nacional de Criminologia, Arquitectura.

Edificio alquilado: Viceministerio de Paz, Direccion General de Promocién de la Paz y Convivencia
Ciudadana, Direccién Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos, Espectaculos Publicos y

Planificacion.

Edificio alquilado, Direccion de la Policia Penitenciaria.

Edificio alquilado: Direccidn Juridica, Patronato de Construcciones.

Sistema penitenciario: de acuerdo a lo especificado en el cuadro 3.

Cuadro 5. Inventario de organizaciones de la Direccién General de Adaptacion Social.

Centro de Atencion
Institucional

‘ Region Provincia Canton

Distrito

Rios Cercanos

1 |San José Regién Central San José San José San Sebastian Rio Maria Aguilar
2 |Pérez Zeled6n Regién Brunca San José Pérez Zeledén  |Daniel Flores No hay
4 |La Reforma Regién Central Alajuela Alajuela San Rafael Rio Virilla
5 [San Rafael Regién Central Alajuela Alajuela San Rafael Rio Virilla
6 |Adulto Mayor Regién Central Alajuela Alajuela San Rafael Rio Virilla
7 |Gerardo Rodriguez Regién Central Alajuela Alajuela San Rafael Rio Virilla
8 [San Ramén Regién Huetar Norte  [Alajuela San Ramon San Rafael No hay
9 |San Carlos Region Huetar Norte  [Alajuela San Carlos Quesada Rio Ceiba, Ha provocado
serios dafios al CAl
10 [Cartago Regién Central Cartago Cartago Agua Caliente No hay
11 |Modulo Institucional ~ San|Region Central Heredia Heredia Heredia No hay
Agustin
12 |Liberia Regién Chorotega Guanacaste Liberia Liberia No hay
13 |Puntarenas Pacifico Central Puntarenas Puntarenas El Roble No hay
14 [Limén Huetar Atlantica Limoén Limoén Limén No hay
15 |Pococi Huetar Atlantica Limoén Pococi Roxana Rio Numancia
Subprograma Presupuestario 789-02 Atencion de Mujeres Sujetas a Medidas Privativas de Libertad.
1 |El Buen Pastor Regién Central San José Desamparados  |San Rafael Rio Cafas
2 |Liberia (dmbito Femenino) Regién Chorotega Guanacaste Liberia Liberia No hay
3 [Mujeres Regién Central Heredia Santo Domingo  [San Luis No hay.
Subprograma Presupuestario 789-03 Atencién a Poblacion Penal Juvenil.
1 | Programa Sanciones|Region Central Heredia Santo Domingo |San Luis No hay
Alternativas

31




Centro de Atencion Provincia Canton Distrito Rios Cercanos

Institucional
2 |[Centro de Formacién Juvenil|Regién Central Heredia Santo Domingo |San Luis No hay
Zurqui (Poblacién mixta)
3 | Centro Especializado Adulto|Regién Central Alajuela Alajuela San Rafael No hay
Joven
Subprograma Presupuestario 789-04 Atencién de Poblacién en Centros Semi Institucionales.

1 [SanJosé Regién Central San José Goicochea Guadalupe No hay.
2 |Pérez Zeledon Regién Brunca San José Pérez Zeledén Daniel Flores No hay.
3 [San Ramén Regién Huetar Norte [Alajuela San Ramoén San Rafael No hay.
4 |San Ramén (Finca La Paz) |Region Huetar Norte |Alajuela San Ramoén Piedades Norte No hay.
5 |Cartago Regién Central San José Goicochea Guadalupe No hay.
6 |Puntarenas Pacifico Central Puntarenas Puntarenas El Roble No hay.
7 |San Agustin Regién Central Heredia Heredia Heredia No hay.
8 |[San Luis Regién Central Heredia Santo Domingo  [San Luis No hay.
9 |Nicoya Regién Chorotega Guanacaste Nicoya Rio Grande Rio Grande
10 |Liberia Regién Chorotega Guanacaste Liberia Liberia No hay.
11 [Limén Huetar Atlantica Limén Limén Limén No hay.

Subprograma Presupuestario 789-05 Atencion de Poblacién en Comunidad.

1 |San José Regién Central San José San José San Sebastian Rio Maria Aguilar

2 |Pérez Zeleddn Region Brunca San José Pérez Zeledén |Daniel Flores No hay

3 |Alajuela Regién Central Alajuela Alajuela Alajuela No hay

4 [San Ramén Regién Huetar Norte [Alajuela San Ramén |San Rafael No hay

5 |San Carlos Regién Huetar Norte [Alajuela San Carlos Quesada No hay

6 |Cartago Regién Central San José Goicochea Guadalupe No hay

7 |Heredia Regién Central Heredia Heredia Heredia No hay

8 |Nicoya Regién Chorotega Guanacaste Nicoya Nicoya No hay

9 |Liberia Regién Chorotega Guanacaste Liberia Liberia No hay
10 |Santa Cruz Regién Chorotega Guanacaste Santa Cruz Santa Cruz No hay
11 |Puntarenas Pacifico Central Puntarenas Puntarenas El Roble No hay
12 |Ciudad Nelly Regién Brunca Puntarenas Corredores Carredor Rio Corredores
13 [Limo6n Huetar Atlantica Limoén Limoén Limén No hay
14 |Pococi Huetar Atlantica Limén Pococi Guépiles No hay

Subprograma Presupuestario 789-06 Atencién de Poblacion Sujeta a Dispositivos Electrénicos.
1 [San José Regién Central San José San José Lujan Rio Lujan

Fuente: Secretaria de Planificacion Estratégica
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4. Diagnosticos Especificos

El diagndstico ambiental define la linea base de la gestién ambiental de la institucion; en
este proceso se identificaron las medidas ambientales para cumplir con los objetivos y
metas propuestas y se presentan en el siguiente cuadro.

4.1 Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
El inventario de emisiones de gases con efecto invernadero se realiza para la el alcance indicado

previamente. En el cuadro 4, se muestra el resumen de toneladas de didxido de carbono
equivalente emitido por la institucion.

Cuadro 6. Inventario de gases de efecto invernadero del MJP.

kg o
coziaiio | KY/CHAANO |y i o/Afo

Consumo de
combustible fosil Litros
/ Emision de 230786 Totales/ 567327.85 47.9322 32.80660 578.50
gases afio
Fuente Movil
Consumo de
combustible fosil Litros
/ Emisién de 10290 Totales / 25945.46 3.8420 0.2456 26.10
gases afio
Fuente Fija
Consumo de kwh
Electricidad 13664983 Toteiles/ 385352.51 385.35

afio
Generacion de kg
Agugs 27219 CH4/afio - 10308.12 ---- 216.47
Residuales
Generacion de K
Residuos 3603054 9 209337.44 0.00 4396.09

o totales/afio
Solidos
5602.52

Fuente: Autor
5. Plan de Accion del Programa de Gestion Ambiental Institucional

EL Plan de Accidon correspondiente al Programa de Gestion Ambiental Institucional Ministerio
de Justicia y Paz es la herramienta en la cual se plasman los objetivos a desarrollar, con el
fin de contribuir a la reversion del deterioro ambiental, y lograr que se materialice en
resultados concretos la Politica Ambiental Institucional. Este constituye a las acciones de
mitigacién de impactos ambientales generados en el quehacer institucional.
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El Ministerio de Justicia y Paz entre sus diversas atribuciones se encarga de la administracion
penitenciaria, lo cual incluye la atencion de la poblacion privada de libertad. A razén de ello,
esta poblacién es considerada conjuntamente con las y los funcionarios de la institucion en
el cumplimiento de objetivos y metas de dicho Programa de Gestion Ambiental.

En los temas que se desarrollaran a lo largo de la implementacion del Programa, la educacién
ambiental no se incluye como aspecto especifico, puesto que, para el éxito de cada uno de
los temas, es necesario la educacion, divulgacion y capacitacién. Lo anterior, con el
propdsito de que los funcionarios, funcionarias, asi como la poblacion privada de libertad,
se informen sobre las acciones contaminantes y degradadoras frente a los recursos
naturales, y de las medidas para mitigar los procesos que dafian el ambiente, coadyuvando
en el mejoramiento ambiental de la institucion.

Las acciones establecidas para el desarrollo del Programa de Gestion Ambiental Institucional
se presentan en la matriz del siguiente cuadro Resumen de dicho programa.
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Cuadro 7. Plan de accion del PGAI

Medidas ambientales para el cumplimiento de la meta

” e';(tai(r:nhaad _ Indicador d: Ihl:;e: baseAN ambiental segn afo
— etas alor nida fio Ao
Ao | aanan, | ambiemaies | e oe Plesimnen© | Responsavis
programadas iento de refe_r Tipo Medida ambiental .
la meta enci
a
Disefio y ejecucion de X A definir por -Dep.
proyectos de proyectos Arquitectura
reconstruccion de BCIE -PCIAB
acometidas eléctricas en
CPS Centrc_)§ Penales. _
Inclusion  de  criterios X -Dep.
ambientales en compra de Arquitectura
equipos de aire -Proveeduria
acondicionado, cémputo,
luminarias, entre otros
Llevar a cabo diagnésticos X Por definir -Dep
energéticos en Centros Arquitectura
Penales.
T Procesos de capacitacion, X N/A -Comision  de
. Disminuir el - )
Reducir el tal educacion y Ambiente
Consumo de consumo de (c:jonsumo to? kwh/ sensibilizacion en materia -Escuela de
p P . e energia | 2027 13,664,982.78 ~ 2021 " L
Energia Eléctrica | energia eléctrica en un afo BP de ahorro energético. Capacitacion
eléctrica 3.5% penitenciaria
' Cumplimiento del Decreto X N/A -Dep
Ejecutivo N.° 23616- Arquitectura
MIRENEM,
correspondiente al uso
racional de la energia
eléctrica en iluminacion.
Registrar consumo por X N/A -Dep
edificacién de acuerdo a Arquitectura
medidores -Comision  de
Métrica - ambi?me
Mantener el  registro X N/A -Servicios
adecuado de todos los Generales
medidores de la -Comision  de
institucion ambiente
-Reducir el | Reducir la | 2027 Fuentes Méviles Contrato de X A definir -Servicios
consumo de | emision de Mantenimiento preventivo generales
combustibles gases de 218633.2 L diésel de vehiculos
fésiles de | efecto /afio CPS
fuentes invernadero en
méviles y | un1% Contrato de X A definir -Dep.
Emisiones al aire | fuentes fijas mantenimiento de fuentes Arquitectura
en la fijas (plantas eléctricas)
institucion Reducir el uso L Curso de conduccion X N/A -Servicios
-Disminuir las | de 63613.78 gasolina eficiente Generales
emisiones de | combustibles | afio BP -Comisi6n  de
GEI por | fésiles de Ambiente
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actividades fuentes moviles Ejecucion de Por contrato -Servicios
divergentes al | en un 2% por mantenimiento de fuentes Generales
uso de | tipo de moviles y fijas -Dep.
combustible combustible T COg Arquitectura
fésil 808.5 /afio -Comision  de
Ambiente
Reducir el
consumo de 2021
combustible
por fuentes _ _
fijas en un 3% Euentes Fijas Control por registro de N/A -Servicios
mantenimientos Generales
preventivos a fuentes fijas -Dep.
7786.61 L diésel y moviles Arquitectura
/afio -Comision  de
Ambiente
L Desarrollar  herramienta N/A -Tecnologias
2604.71 gasolina para la liquidacion digital de Informacion
/afio de combustible -Servicios
Generales
-Comision  de
Ambiente
T COge
19.20 /afio
Métrica
Implementar la medicién N/A -Dep.
de gases refrigerantes y Arquitectura
extintores -Servicios
Emisiones Totales Generales
5602.52 T COg
/afio
240.94 kg CO2e
/persona
/ano
Reducir el | Reducir el | 2027 1,420,042.85 | m¥afio 2021 Compra de equipos Yy Por definir -Dep.
consumo de | consumo total accesorios de bajo Arquitectura
agua de agua en 1% CPS consumo de agua
Contrato de  andlisis Por definir -Dep.
Consumo de fisicoquimicos del agua al Arquitectura
Agua menos dos por afio
Mantenimiento de tanques Por definir -Dep.
BP de almacenamiento de Arquitectura

agua potable, al menos
uno al afio
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Actualizar procesos de N/A -Dep.
canon de Arquitectura
aprovechamiento de
aguas
Implementar el registro de N/A -Dep.
agua subterranea-Pozos Arquitectura
Métrica con flujbmetros
Registrar el consumo de N/A -Departamento
agua de la institucién para Administrativo
cada medidor
Mejorar la | Cumplir con los | 2027 63.08 DBO 2020 Contrato de operacion y Definido en | -Dep.
calidad del | parametros de promedio mantenimiento de SICOP Arquitectura
efluente  de | vertido de sistemas de tratamiento
aguas aguas de aguas residuales
residuales residuales a Contrato para la regencia Definido en | -Dep.
con cuerpo de agua CPS ambiental de los sistemas SICOP Arquitectura
disposicion a | superficial 164.21 DQO de tratamiento de aguas
cuerpo promedio residuales
receptor Contrato de limpieza con Definido en | -Servicios
suministros SICOP Generales
biodegradables
Mantenimiento de N/A -Dep.
L, sistemas de tratamiento Arquitectura
Generacion de o
individuales, tanques
ngﬁjsuales BP sépticos
Control 'y  supervision N/A -Servicios
sobre operacion y Generales
mantenimiento de las
PTAR
Mantener el  registro N/A -Dep.
trimestral 'y semestral Arquitectura
mediante reportes -Comision  de
operacionales de las Ambiente
Métrica | PTAR del sistema
Registro de N/A -Dep.
mantenimiento de Arquitectura
sistemas individuales, -Comision  de
tanques sépticos Ambiente
Disminuir el | Aumentar los | 2027 13056 Resmas/ | 2021 En compra de papel Definido en | -Departamento
consumo de | procesos afo solicitar el cumplimiento sicop administrativo
papel digitales de CPS de certificaciones de
tramites sostenibilidad.
administrativos Mantener contrato leasing Definido en | -Dep.
en un 20% de control de impresoras SICOP Informética-TI
Conteo de impresiones N/A -Comision  de
Consumo de o por_medio de sistema Ambiente
papel Disminuir el leasing-TI
P consumo  total BP Directriz y procedimiento N/A Comision _de
de papel en un para la Digitalizacién de Ambiente
2% tramites y procesos de la -Archivo
administracion Central
Mantener el conteo de N/A -Departamento
- entrega de resmas administrativo
Métrica

-Comision  de
ambiente
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Aumentar alcance fuera N/A -Comision  de
del Departamento ambiente
Administrativo sobre -Unidades
cantidad de resmas administrativas
utilizadas
Implementar registro de N/A -Comisiéon  de
procesos digitalizados ambiente
Disminuir  la | Disminuir enun | 2027 721.2 Ton 2022 Contratacion para la Por definir -Comisiéon  de
generaciénde | 1% la residuos gestién integral de ambiente
residuos generacion de ordinario residuos sélidos -Proveeduria
sélidos residuos no S no institucionales por medio -Departamento
valorizables valorizab de permuta administrativo
per céapita les/afio Inclusién  de  criterios Definido en | -Servicios
ambientales en la SICOP Generales
CPS L -
contratacion del servicio
de limpieza
Aumentar la | Aumentar en 1442.4 Ton Adgquisicién de balanzas 20.000.000 -Departamento
recuperacion | un 5% la residuos para el pesaje de residuos Administrativo
de residuos | recoleccion vy valorizabl s6lidos -Proveeduria
valorizables gestiéon de es -Comisiéon  de
residuos (reutiliza ambiente
valorizables bles v Incorporar programa de N/A -Comisi6n  de
totales reciclable gestion  integral  de ambiente
s) / afio residuos sdlidos a nivel
institucional-Formalizado
a nivel de procedimiento y
Generacion de directriz
Residuos Caracterizacién y N/A -Comisiéon  de
Soélidos BP diagnostico a nivel ambiente
Ordinarios y ) T institucional de la gestion
valorizables Aumentar el | Valorizar el 14424 on 4 de residuos solidos
alcance  del | 100% del residuos Aumentar cantidad de CAI -Departamento
proyecto de | residuo organico en el proyecto de Industrial y
compostaje organico de al s/afio compostaje Agropecuario
en el Sistema | menos 6 _Comisién de
Penitenciario Centros De Ambiente
Atencion Dar  seguimiento  a N/A -Comisién  de
Institucional del metodologia de medicién Ambiente
sistema de residuos sélidos en
penitenciario todo el Sistema
Penitenciario
Registrar de manera N/A -Dep.
Métrica sgparada los residuos Arquitectura
so6lidos generados
Mantener actualizada la N/A -Comision  de
lista de gestores Ambiente
autorizados de residuos
que participan en
procesos de Gestion de
Residuos en los CAl
Residuos Cumplircon la I\/!anter_lefr' la | 2027 2303.7 2021 Mantener contrato de Definido en | -Salud _
Solidos normat_lva disposicion gestores autorizados SICOP Ocupgc_:lonal
Peligrosos s_anltarla adecu:_;\da y CPS —Sgr\_ncms
(bioinfecciosos) vigente en | tratamiento del med_lcos. .
tema de | 100% de los penitenciarios
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residuos
bioinfecciosos

residuos
sélidos
bioinfecciosos
generados en
la institucion

Mantener por separado y N/A -Salud
en recipientes adecuados Ocupacional
y rotulados los residuos
BP peligrosos y especiales
Verificar las condiciones N/A -Comision  de
de acopio, que cumplan Ambiente
con la normativa vigente -Salud
Ocupacional
-Directriz para el -Comisiéon  de
seguimiento de los Ambiente
Métrica registros por parte de

Salud Ocupacional vy
servicios médicos
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6. Imagen Programa de Gestion Ambiental Institucional Ministerio de Justicia y
Paz

El pasado 2022 se llevo a cabo el concurso para renovar la imagen de la Comision de
Ambiente de la Institucion, con la participacion de funcionarios y personas privadas de
libertad, cuya propuesta ganadora es el siguiente identificador grafico.

Figura 3. Identificador grafico de la Comision de Ambiente del Ministerio de Justicia y Paz.



7. Anexos

Se incorporara al presente, la documentacidn que corresponde a registros, cuadro de diagndstico
ambiental y evidencias de cumplimiento.
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