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Presentacion

En cumplimiento con la Constitucion Politica de la Republica, especificamente el
“ARTICULO 144.- Los Ministros de Gobierno presentaran a la Asamblea Legislativa cada
aho, dentro de los primeros quince dias del primer periodo de sesiones ordinarias, una
memoria sobre los asuntos de su dependencia”, y conforme lo dispuesto en la “Ley N°
9398: Ley para perfeccionar la rendicion de cuentas” publicada en el Diario La Gaceta N°
192 del 06/10/2016 y reformada por el articulo Unico de la Ley N° 10054 del 16 de
noviembre de 2021, seguidamente se presenta el informe anual de labores desarrolladas
por el Ministerio de Justicia y Paz y sus érganos adscritos, durante el afio 2023.

La Ley supra citada indica:

Articulo 1.- Como parte de la obligacidon constitucional que tienen los funcionarios
publicos de rendir cuentas por su labor y en aras de que dicho ejercicio contribuya
al mejoramiento continuo en la calidad del accionar estatal, se establece la
obligacion de los rectores sectoriales, jerarcas ministeriales, de entes
descentralizados institucionales y de drganos de desconcentracion maxima de
elaborar, publicar y divulgar, de manera digital, un informe anual, escrito, de la
labor desarrollada por la institucion o las instituciones a su cargo.

Articulo 2.- El informe indicado en el articulo anterior se deberd presentar, de
forma digital, ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, dentro de
los primeros quince dias del mes de mayo. Adicionalmente, y a efectos de
garantizar su maxima divulgacion, se incorporard copia de dicho informe en la
pagina web de la respectiva entidad u érgano; se remitira, de manera digital, a los
colegios profesionales, escuelas universitarias, organizaciones sociales, comunales
y productivas de areas afines a su ambito de acciéon; ademas, a los medios de
comunicacién colectiva y los partidos politicos con direccion electronica conocida.

Articulo 3.- El informe ha de incluir los siguientes contenidos minimos:

a) Obijetivos legales que dan origen y fundamento a la respectiva entidad, 6rgano
0 sector.

b) Recursos financieros, humanos y materiales disponibles, con una justificacion
de su necesidad y vigencia en orden al interés publico y cometidos de la
institucion.

c) El organigrama institucional vigente, que contendra una descripcion de las
diferentes areas de trabajo y un recuento del nimero de funcionarios, asi
como su clase (clasificacion de puestos) y salarios brutos.

d) Metas trazadas para el periodo en analisis, con indicacion clara y especifica de
los resultados concretos obtenidos para cada una de ellas, tanto en el contexto
del plan nacional de desarrollo, el plan sectorial y el plan operativo
institucional.

e) Descripcion vy justificacion de créditos asumidos, modificaciones salariales
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acordadas, procesos de contratacion iniciados u adjudicados, asi como
procesos o0 demandas judiciales enfrentadas o promovidas, viajes realizados
por jerarcas institucionales y directores de departamentos.

f) Limitaciones u obstaculos encontrados.

g) Retos, objetivos e inversiones visualizados para el mediano y largo plazos,
tanto en el contexto institucional, como en el sectorial y nacional.

Por lo anterior, en las siguientes paginas encontrara la informacién requerida, misma que
integra aspectos informados en diferentes instrumentos de seguimiento y rendicién de
cuentas elaborados durante el afio 2023 y 2024.
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1 Ministerio de Justicia y Paz
1.1 Objetivos Legales que le dan Origen y Fundamento

Con base en la Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas N° 9398 y en el marco del
cumplimiento de los contenidos minimos del presente informe (articulo 3); este apartado
responde al punto: “a) Objetivos legales que dan origen y fundamento a la
respectiva entidad, 6rgano o sector”. A continuacion, se desglosa dicha informacion
para el Ministerio de Justicia y Paz.

1.1.1 Reseiia Historica de la Institucion

La Constitucion Politica de 1847 crea el Ministerio de Relaciones Interiores, Exteriores,
Gobernacion, Justicia y Negocios Eclesiasticos. En 1848 se modifica esa Constitucion
desapareciendo la nomenclatura Justicia. La cartera de Justicia fue constituida mediante
decreto nimero 29 del 20 de junio de 1870 mediante el "Reglamento de Gobierno y
Atribuciones de la Secretaria de Estado" firmado por Bruno Carranza y Lorenzo Montufar.

Segun el articulo 6 de dicho decreto, le correspondia a la Cartera de Justicia lo relativo a la
administracion judicial, codificaciones, magistraturas y ministerio fiscal, presidios y
carceles, administracion de presos, cumplimientos de condenas, rebajas y conmutaciones
de penas y rehabilitacion de los delincuentes.

De 1870 a 1923, se decretan nuevas reformas a la politica penitenciaria, dirigidas hacia un
enfoque tedrico e ideoldgico con caracter resocializador.

Aparecen los primeros intentos de crear un sistema penitenciario progresivo. Surgen los
primeros centros penales como la Penitenciaria Central y San Lucas.

De 1924 a 1950, se empiezan a consolidar los esfuerzos para una reforma penitenciaria
costarricense. Se crea en esa época el Consejo Nacional de Prisiones, siendo sustituido en
los afios 40 por un Consejo Superior de Prisioneros y mas tarde por una Direccion General
de Prisioneros y Reformatorios.

Surge en ese periodo la necesidad de crear una Escuela de Capacitacion Penitenciaria y el
Instituto Nacional de Criminologia.

El primero de setiembre de 1949 la Junta Fundadora de la Segunda Republica, emitio el
decreto nimero 696 de 1 de septiembre de 1949, en el cual se refunde el Ministerio de
Gobernacion y Policia y el de Justicia y Gracia, los cuales se adscriben con las mismas
atribuciones y facultades.

El Ministerio de Gobernacion y Policia se convirtié en el Despacho encargado de la mayor
cantidad de competencias, de diversa indole en el ambito de la administracion publica.

10
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A partir de 1950 se ve consolidado el Sistema Penitenciario Nacional, mediante ley se crea
el Consejo Superior de Defensa Social, que mas tarde es derogado por la Ley que crea la
Direccion General de Adaptacion Social y Prevencion del Delito.

El 21 de junio de 1978, el entonces Presidente de la Republica Lic. Rodrigo Carazo Odio y
el Ministro de la Presidencia, Lic. José R. Cordero Croceri, envian oficio a los sefiores
secretarios de la Asamblea Legislativa, remitiendo el Proyecto de Ley tendiente a crear la
Ley Organica del Ministerio de Justicia y Gracia.

El proyecto de ley fue expuesto por sefior Fray Alberto Izaguirre Aguirregaviria ante los
sefores diputados que integraron la Comision. En la discusion del proyecto intervinieron el
Lic. Jorge Arturo Montero Castro del ILANUD, el Lic. Antonio Bastida de Paz, Subdirector
de la Direccidon General de Adaptacidn Social y la Licda. Elizabeth Odio Benito, Procuradora
General de la Republica.

En el acta N° 111 del 7 de setiembre de 1978 y la N° 116 del 12 de setiembre de 1978 y
otras de la Comisién Permanente de Gobierno y Administracion, se consideré que el
Ministerio de Justicia debia estar conformado, dada la naturaleza de sus funciones, por
Adaptacion Social y la Procuraduria General de la Republica, el proyecto recibid el
dictamen afirmativo por parte de la Comisién, el 1 de febrero de 1979.

Es asi como el Ministerio de Justicia fue creado mediante Ley N° 6739 del 22 de abril de
1982, “Ley Organica del Ministerio de Justicia” la cual indica que le correspondera a este
Ministerio, actuar como dérgano de enlace entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, ser
el Organismo Rector de la Politica Criminoldgica, Penal y administrar el sistema de
registros oficiales sobre bienes y personas juridicas el cual ejercera sus funciones por
medio de las dependencias: Direccion General de Adaptacién Social y Direccion del
Registro Nacional y cualquier otra que en el futuro se considere crear.

Durante el segundo mandato del Sr. Oscar Arias, se reforma la Ley Organica de 1992,
mediante Ley nimero 8771 de 31 de agosto de 2009, sustituyendo el nombre “Ministerio
de Justicia y Gracia” por el de “Ministerio de Justicia y Paz”, crea, ademas, el Sistema
Nacional de Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana, adscrito al Viceministerio de
Paz, creandose asi dos Viceministerios con funciones especificas adscritos al Despacho
Ministerial.

1.1.2 Marco Juridico

De conformidad con la Ley No. 6739, “Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz”, de
fecha 28 de abril de 1982 , el Ministerio tiene entre sus principales funciones ser el
organismo rector de la politica criminoldgica y penoldgica, actuar como 6rgano de enlace
entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, administrar el sistema de registros oficiales
sobre bienes y personas juridicas; actuar como 6rgano facilitador y coordinador de los
centros civicos, que se crearan para centralizar los servicios que brindan las entidades
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publicas; impulsar y coordinar planes y programas dirigidos a la promocién de la paz en el
ambito nacional; apoyar, desde la perspectiva de prevencion de la violencia, al Ministerio
de Seguridad Publica en materia de las armas de fuego en el pais, como medio para
promover la cultura de paz y la no violencia; promocionar la resolucion alternativa de
conflictos como una forma de desarrollar una cultura de paz y propiciar la mejor
articulacion interinstitucional, a fin de cumplir el mandato de la Ley general de
espectaculos publicos, materiales audiovisuales e impresos, N.° 7440.

1.1.2.1 Naturaleza Juridica

El Ministerio de Justicia y Paz se encuentra fundado juridicamente por lo establecido en la
Ley No. 6739 “Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz”, de fecha 28 de abril de 1982.
Posteriormente, mediante Ley No. 8771 del afio 2009, “Modificacién de la Ley Organica del
Ministerio de Justicia, N° 6739, para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y
Paz, y Creacién del Sistema Nacional de Promocidn de la Paz y la Convivencia Ciudadana”,
publicada en el Diario La Gaceta 197 del 09 de octubre de 2009, se modifica parcialmente
la Ley No 6739 para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y Paz y Creacion
del Sistema Nacional de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana.

El Ministerio de Justicia y Paz estara a cargo de un ministro o ministra, quien constituira la
maxima autoridad en la ejecucion y desarrollo de las funciones que se establecen en la ley
No. 6739. Ademas, contara con dos viceministros o viceministras, de nhombramiento del
Presidente de la Republica.

De acuerdo con la Ley, el Ministro de Justicia y Paz, podra establecer consejos asesores y
comités consultivos y de coordinacion, a fin de facilitar la participacién de entidades,
funcionarios y particulares en los procedimientos de gestacién, adopcién y ejecucion de las
decisiones y actos, en cualquiera de los campos de su competencia.

1.1.3 Marco Estratégico
1.1.3.1 Mision

Somos el Ministerio de Justicia y Paz responsable del sistema penitenciario nacional, de la
promocion de la paz social, de la representacion legal del Estado, de la promocién de la
integridad y la prevencidon de la corrupcion, de la seguridad registral y juridica y la
promocion de la cultura de proteccion de datos, a través del ejercicio pleno de los
Derechos Humanos, en un ambiente sostenible, ético e inclusivo.

1.1.3.2 Vision
El Ministerio de Justicia y Paz consolidara su presencia en la realidad nacional como la

institucién lider en la promocion de la paz social en Costa Rica, a través de la prevencion
de la violencia, la insercion social, la inclusién social, la promocion de una cultura
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organizacional desde la conducta ética, la representacion legal del Estado, la seguridad
registral y juridica y la promocién de la cultura de proteccidon de datos, para el disfrute de
los derechos humanos en el marco de la normativa nacional e internacional.

1.1.3.3 Objetivos Institucionales

Como ente del Sector Seguridad y Justicia, procurar el desarrollo de un Estado de derecho
y de seguridad juridica para los habitantes de la Republica y sus bienes, mediante el
impulso de gestiones que permitan la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios
prestados a la ciudadania a través de las dependencias especializadas en las areas
administrativas, penitenciarias, registrales, catastrales de prevencidon del delito, censura,
consultoria juridica y representacion legal del Estado.

1.1.3.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

- Operacionalizar los Centros Civicos por la Paz, con el fin de reducir los
comportamientos delictivos de adolescentes y jovenes vulnerables a la violencia,
en distritos con desventajas concentradas.

- Promover acciones de prevencion integral de las diversas manifestaciones del
delito y la violencia, aportando a una cultura de paz.

- Fortalecer la consulta a los pueblos indigenas de forma libre, previa e informada,
en proteccidn de los derechos colectivos y culturales de esta poblacion.

- Garantizar el disfrute de los Derechos Humanos de la poblacién adscrita al Sistema
Penitenciario Costarricense, enfatizando en el desarrollo de la persona y la
insercion social, en coordinacién con las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales involucradas.

- Gestionar eficiente y eficazmente los recursos de la instituciéon para el
cumplimiento de la misién institucional.

- Mejorar la calidad de la informacion financiera del Ministerio de Justicia y Paz a
efectos de darle una mayor transparencia a la gestién institucional.

- Disefiar e implementar sistemas de documentacion, informacién y comunicacion
agiles y efectivos, que aporten a la gestion institucional mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas inclusivas, seguras, adaptadas al entorno actual.

1.2 Recursos Financieros, Humanos y Materiales

Con base en la Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas N° 9398 y en el marco del
cumplimiento de los contenidos minimos del presente informe (articulo 3); este apartado
responde al punto: “b) Recursos financieros, humanos y materiales disponibles,
con una justificacion de su necesidad y vigencia en orden al interés publico y
cometidos de la institucion”. A continuacidn, se desglosa dicha informacién para el
Ministerio de Justicia y Paz.
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1.2.1 Recursos Financieros
1.2.1.1 Programa Presupuestario 78600 Actividades Centrales

El programa presupuestario correspondiente a las Actividades Centrales, cuenta con un
presupuesto actual de ¢2 061,78 millones de colones, dividida en grupos de partidas
presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1: Servicios, Partida 2: Materiales y
suministros, Partida 5: Bienes Duraderos y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El
detalle de este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 1 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78600 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Presupuesto Disponible % Disp.
parties PresupueStarla Comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 1 892,34 1 641,48 86,74% 250,86 13,26%
Servicios 81,26 2,83 56,79 69,88% 21,65 26,64%
Materiales Y 6,08 0,02 3,13 51,44% 2,93 48,23%

Suministros
Bienes Duraderos 7,20 - 0,93 12,97% 6,27 87,03%
Transferencias 74,91 - 35,34 47,18% 39,57 52,82%

corrientes
Total 2 061,78 2,85 1 737,66 84,28% 321,28 15,58%

A continuacién, se expone lo que este programa ha generado, junto con los fondos
disponibles en el presupuesto asignado. Esta informacion se especifica en la tabla
subsiguiente de clasificacion econdmica del presupuesto.

Tabla 2 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78906 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion D|spon|ble
Tlpo de ceste Dlsponlble

Remuneraciones + 1 937,24 1 666,19 86,01% 271,06 13,99%
Cargas Sociales
Gasto Operativo 87,34 2,85 59,92 68,60% 24,58 28,14%
Inversion Publica 7,20 - 0,93 12,97% 6,27 87,03%
Transferencias 30,00 - 10,63 35,42% 19,37 64,58%
Corrientes
Total 2 061,78 2,85 1 737,66 84,28% 321,28 15,58%
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1.2.1.2 Programa presupuestario 78700: Actividades Comunes Administracion
Penitenciaria Prevencion de Violencia.

El programa presupuestario correspondiente a las Actividades Comunes de Administracion
Penitenciaria Prevencion de Violencia, cuenta con un presupuesto actual de ¢3 881,88
millones de colones, dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida O:
Remuneraciones, Partida 1: Servicios, Partida 2: Materiales y suministros, Partida 5:
Bienes Duraderos y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle de este programa
presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 3 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78700 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto q % Disponible % Disp.
comprometldo PresupueStOI

Remuneraciones 2 821,55 0,80 2 580,73 91,46% 240,02 8,51%
Servicios 526,17 8,78 414,54 78,78% 102,85 19,55%
Materiales y 32,54 6,70 16,78 51,56% 9,06 27,85%

Suministros
Bienes Duraderos 7,50 - 0,90 12,05% 6,60 87,95%
Transf. Corrientes 494,12 - 484,66 98,09% 9,46 1,91%
Total 3 881,88 16,28 3 497,61 90,10% 367,99 9,48%

En este informe se muestra el resultado financiero obtenido por el programa, asi como los
fondos disponibles en el presupuesto asignado. Estos detalles se encuentran especificados
en la siguiente tabla que clasifica los aspectos econdmicos del presupuesto.

Tabla 4 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78700 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion Dlsponlble
Tlpo e sasto Dlsponlble

Remuneraciones + 2 868,67 2 622,12 91,41% 245,75 8,57%
Cargas Sociales
Gasto Operativo 558,71 15,48 431,32 77,20% 111,91 20,03%
Inversion Publica 7,50 - 0,90 12,05% 6,60 87,95%
Transferencias 447,00 - 443,26 99,16% 3,74 0,84%
Corrientes
Total 3 881,88 16,28 3497,61 90,10% 367,99 9,48%
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1.2.1.3 Programa presupuestario 78800 Actividades comunes Def. del Estado,
Asistencia Juridica, Combate a la Corrupcion

El programa presupuestario correspondiente a las Actividades comunes Def. del Estado,
Asistencia Juridica, Combate a la Corrupcidn, cuenta con un presupuesto actual de ¢2
817,13 millones de colones, dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida O:
Remuneraciones, Partida 1: Servicios, Partida 2: Materiales y suministros, Partida 5:
Bienes Duraderos y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle de este programa
presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 5 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78800 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Disponible % Disp.

Remuneraciones 1 298,98 1 145,61 88,19% 153,37 11,81%
Servicios 1 068,61 13,38 885,02 82,82% 170,21 15,93%
Materiales Y 25,30 3,22 16,18 63,94% 5,90 23,32%

Suministros
Bienes Duraderos 333,58 - 290,84 87,19% 42,74 12,81%
Transferencias 90,66 - 66,50 73,36% 24,16 26,64%

Corrientes
Total 2817,13 16,61 2 404,15 85,34% 396,38 14,07%

Seguidamente, se detalla el rendimiento econdémico del programa junto con el
presupuesto disponible en la siguiente tabla de clasificacién econémica del presupuesto.

Tabla 6 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78800 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion D|spon|ble % Disp.
Tlpo de gasto PresupueSto

Remuneraciones + 1 322,53 1 166,32 88,19% 156,21 11,81%
Cargas Sociales
Gasto Operativo 1 093,91 16,61 901,19 82,38% 176,11 16,10%
Inversion Publica 333,58 - 290,84 87,19% 42,74 12,81%
Transferencias 67,10 = 45,79 68,24% 21,31 31,76%
Corrientes
Total 2 817,13 16,61 2 404,15 85,34% 396,38 14,07%
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1.2.1.4 Programa presupuestario 78900: Atencion de Personas Adscritas al
Sistema Penitenciario.

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacidn Sujeta a Dispositivos
electrénicos, cuenta con un presupuesto actual de ¢75 544,73 millones de colones,
dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1:
Servicios, Partida 2: Materiales y suministros y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El
detalle de este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 7 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78900 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Disponible % Disp.

Remuneraciones 55 770,44 49 023,93 87,90% 6 746,51 12,10%
Servicios 3 000,11 193,16 2 503,83 83,46% 303,11 10,10%
Materiales Y 2 413,26 25,46 2 026,62 83,98% 361,18 14,97%

Suministros
Bienes Duraderos 2 395,99 11,94 1 988,25 82,98% 395,79 16,52%
Transferencias 11 964,94 = 11 068,77 92,51% 896,17 7,49%

Corrientes
Total 75 544,73 230,57 66 611,40 88,17% 8 702,76 11,52%

Ahora, se presenta el rendimiento del programa, asi como el saldo disponible en el
presupuesto asignado. Este analisis se detalla en la tabla de clasificaciéon econdmica del
presupuesto que sigue.

Tabla 8 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78900 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion D|spon|ble %o Disp.
Tlpo de saste PresupueSto

Remuneraciones 56 871,95 49 924,11 87,78% 6 947,84 12,22%
+ Cargas Sociales
Gasto Operativo 5 413,37 218,62 4 530,45 83,69% 664,30 12,27%
Inversion Publica 2 395,99 11,94 1 988,25 82,98% 395,79 16,52%
Transferencias 10 863,43 = 10 168,59 93,60% 694,84 6,40%
Corrientes
Total 75 544,73 230,57 66 611,40 88,17% 8 702,76 11,52%
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1.2.1.5 Programa presupuestario 78901: Atencion de Hombres Adultos en
Centros Institucionales

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacidn Sujeta a Dispositivos
electrénicos, cuenta con un presupuesto actual de ¢40 247,38 millones de colones,
dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1:
Servicios, Partida 2: Materiales y suministros y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El
detalle de este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 9 Clasificacion econémica del presupuesto por partida programa presupuestario
78901 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Disponible %o Disp.

Remuneraciones 14 241,32 12 866,05 90,34% 1 375,27 9,66%
Servicios 7 125,57 489,03 6 212,73 87,19% 423,80 5,95%
Materiales Y 15 973,31 709,29 15 009,41 93,97% 254,61 1,59%

Suministros
Bienes Duraderos 2 584,25 32,66 2 295,99 88,85% 255,60 9,89%
Transferencias 322,92 - 251,03 77,74% 71,89 22,26%

Corrientes
Total 40 247,38 1 230,98 36 635,22 91,03% 2 381,17 5,92%

En el apartado subsiguiente, se expone el rendimiento financiero del programa, ademas
del saldo disponible en el presupuesto asignado. Esto se encuentra detallado en la tabla
de clasificacion econdmica del presupuesto que se presenta a continuacion.

Tabla 10 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78901 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion Dlsponlble %o Disp.
Tlpo e sasto PresupueSto

Remuneraciones 14 564,24 13 117,08 90,06% 1 447,16 9,94%
+ Cargas Sociales
Gasto Operativo 23 098,88 1 198,32 21 222,14 91,88% 678,42 2,94%
Inversion Publica 2 584,25 32,66 2 295,99 88,85% 255,60 9,89%
Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 40 247,38 1 230,98 36 635,22 91,03% 2 381,17 5,92%
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1.2.1.6 Programa presupuestario 78902: Atencion de Mujeres Sujetas a
Medidas Privativas de Libertad

El programa presupuestario correspondiente a la Atenciéon de Mujeres Sujetas a Medidas
Privativas de Libertad, cuenta con un presupuesto actual de ¢2 907,90 millones de
colones, dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones,
Partida 1: Servicios, Partida 2: Materiales y suministros, Partida 5: Bienes duraderos y la
Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle de este programa presupuestario se expone
en la siguiente tabla.

Tabla 11 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78902 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Combrometido | Devenaado Disponible %o Disp.
presupuestaria Actual P 9 Devengado Presupuesto | Presupuesto.

Remuneraciones 1 197,66 1 064,71 88,90% 132,95 11,10%
Servicios 699,67 104,55 540,15 77,20% 54,98 7,86%
Materiales Y 917,25 85,39 829,47 90,43% 2,39 0,26%

Suministros
Bienes Duraderos 56,28 2,28 53,06 94,28% 0,94 1,67%
Transferencias 37,03 - 21,66 58,51% 15,36 41,49%

Corrientes
Total 2 907,90 192,22 2 509,06 86,28% 206,62 7,11%

En el siguiente segmento, se describe el desempefio financiero del programa, junto con el
saldo disponible en el presupuesto asignado. Esta informacion se encuentra detallada en
la tabla de clasificacion econdmica del presupuesto que se muestra a continuacion.

Tabla 12 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78902 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Presupuesto Disponible %o Disp.
Tlpo fe gaste comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 1 234,69 1 086,37 87,99% 148,31 12,01%
+ Cargas Sociales
Gasto Operativo 1 616,93 189,94 1 369,62 84,71% 57,37 3,55%
Inversion Publica 56,28 2,28 53,06 94,28% 0,94 1,67%
Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 2 907,90 192,22 2 509,06 86,28% 206,62 7,11%
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1.2.1.7 Programa presupuestario 78903: Atencion Poblacion Penal Juvenil

El programa presupuestario correspondiente a la Atencidén Poblacién Penal Juvenil cuenta
con un presupuesto actual de ¢1 973,52 millones de colones, dividida en grupos de
partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1: Servicios, Partida 2:
Materiales y suministros, Partida 5: Bienes duraderos y la Partida 6 Transferencias
Corrientes. El detalle de este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 13 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78903 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Comprometido Devenanto Disponible %o Disp.
presupuestaria Actual P 9 Devengado Presupuesto Presupuesto.

Remuneraciones 1 202,67 1 064,18 88,48% 138,49 11,52%

Servicios 333,82 33,91 196,83 58,96% 103,08 30,88%

Materiales Y 298,51 60,10 237,46 79,55% 0,95 0,32%
Suministros

Bienes Duraderos 113,41 - 112,50 99,20% 0,90 0,80%

Transferencias 25,10 - 16,85 67,13% 8,25 32,87%
Corrientes

1 973,52 94,01 1 627,84 82,48% 251,67 12,75%

Seguidamente, se presenta lo devengado por el programa, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdmica del
presupuesto.

Tabla 14 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78903 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Presupuesto Disponible %o Disp.
Tlpo fe gaste comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 1 227,78 1 081,04 88,05% 146,74 11,95%
+ Cargas Sociales
Gasto Operativo 632,34 94,01 434,30 68,68% 104,03 16,45%
Inversion Publica 113,41 - 112,50 99,20% 0,90 0,80%
Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 1 973,52 94,01 1 627,84 82,48% 251,67 12,75%
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1.2.1.8 Programa presupuestario 78904: Atencion Poblacion en Centros Semi
Institucionales

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacidn Sujeta a Dispositivos
electrdnicos, cuenta con un presupuesto actual de ¢2 613,93 millones de colones, dividida
en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1: Servicios,
Partida 2: Materiales y suministros, partida 5: Bienes duraderos y la Partida 6
Transferencias Corrientes. El detalle de este programa presupuestario se expone en la
siguiente tabla.

Tabla 15 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78904 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Comprometido Devenanto % Disponible %o Disp.
presupuestaria Actual P 9 Devengado Presupuesto Presupuesto.

Remuneraciones 1 971,50 0,00 1 795,32 91,06% 176,19 8,94%
Servicios 302,11 31,65 204,35 67,64% 66,12 21,89%
Materiales Y 291,84 44,06 243,48 83,43% 4,30 1,47%
Suministros
Bienes Duraderos 1,45 0,00 0,00 0,00% 1,45 100,00%
Transferencias 47,03 0,00 37,10 78,89% 9,93 21,11%
Corrientes
Total 2 613,93 75,70 2 280,25 87,23% 257,98 9,87%

A continuacion, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdmica del

presupuesto.

Tabla 16 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78904 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Presupuesto Disponible %o Disp.
Tlpo fe gaste comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 2 018,53 1 832,42 90,78% 186,11 9,22%
+ Cargas Sociales
Gasto Operativo 593,95 75,70 447,83 75,40% 70,42 11,86%
Inversion Publica 1,45 - - 0,00% 1,45 100,00%
Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 2613,93 75,70 2280,25 87,23% 257,98 9,87%
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1.2.1.9 Programa presupuestario 78905: Atencion Poblacion en Comunidad

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacidn Sujeta a Dispositivos
electrdnicos, cuenta con un presupuesto actual de ¢1 224,27 millones de colones, dividida
en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1: Servicios,
Partida 2: Materiales y suministros, partida 5: Bienes duraderos y la Partida 6
Transferencias Corrientes. El detalle de este programa presupuestario se expone en la
siguiente tabla.

Tabla 17 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78905 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

. . Presupuesto . % Disponible
Partlda presupueStarla comprometldo

Remuneraciones 1 050,01 0,00 986,06 93,91% 63,95
Servicios 135,77 14,35 89,88 66,20% 31,54
Materiales Y Suministros 12,68 0,54 8,89 70,09% 3,25
Bienes Duraderos 0,00 0,00 0,00 = 0,00
Transferencias Corrientes 25,81 0,00 18,98 73,54% 6,83
Total 1 224,27 14,90 1 103,81 105,56

Seguidamente, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdmica del
presupuesto.

Tabla 18 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78905 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Presupuesto Disponible % Disp.
Tlpo fe gasto comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 1 075,82 1 005,04 93,42% 70,78 6,58%
+ Cargas Sociales

Gasto Operativo 148,44 14,90 98,76 66,53% 34,78 23,43%
Inversién Plblica - - - - - -

Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 1224,27 14,90 1 103,81 105,56 8,62%
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1.2.1.10 Programa presupuestario 78906: Atencion Poblacion Sujeta a
Dispositivos Electrénicos

El programa presupuestario correspondiente a la Atencion Poblacion Sujeta a Dispositivos
electrdnicos, cuenta con un presupuesto actual de ¢4 767,34 millones de colones, dividida
en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1: Servicios,
Partida 2: Materiales y suministros y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle de
este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 19 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
78906 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto . % Disponible %o Disp.

Remuneraciones 462,91 0,00 443,21 95,74% 19,70 4,26%
Servicios 4 287,17 6,79 2 197,36 51,25% 2 083,02 48,59%
Materiales Y 7,67 0,31 7,03 91,57% 0,34 4,40%
Suministros
Transferencias 9,58 0,00 6,43 67,07% 3,15 32,93%
Corrientes
Total 4 767,34 7,10 2 654,03 55,67% 2 106,21 44,18%

Ahora, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible presupuestario.
Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdmica del presupuesto.

Tabla 20 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 78906 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion D|spon|ble % Disp.
Tlpo de gasto comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 472,49 449,64 95,16% 22,85 4,84%
+ Cargas
Patronales

Gasto Operativo 4 294,84 7,10 2 204,39 51,33% 2 083,36 48,51%

Inversion - - - - - -
Publica
Transferencias - - - - - -
Corrientes
Total 4 767,34 7,10 2 654,03 55,67% 2 106,21 44,18%
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1.2.1.11 Programa presupuestario 79000: Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Paz Social

El programa presupuestario correspondiente a la Prevencion de la Violencia y Promocion
de la Paz Social cuenta con un presupuesto actual de ¢1 436,23 millones de colones,
dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1:
Servicios, Partida 2: Materiales y suministros, Partida 5: Bienes Duraderos y la Partida 6
Transferencias Corrientes. El detalle de este programa presupuestario se expone en la
siguiente tabla.

Tabla 21 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
79000 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto o e ee Devenaats % Disponible % Disp.
presupuestaria Actual P 9 Devengado Presupuesto Presupuesto.

Remuneraciones 1 182,02 0,00 1 101,27 93,17% 80,75 6,83%
Servicios 121,27 4,27 93,97 77,49% 23,03 18,99%
Materiales Y 26,68 0,62 22,98 86,16% 3,08 11,53%

Suministros
Bienes Duraderos 12,46 0,39 9,73 78,13% 2,33 18,73%
Transferencias 93,81 0,00 82,45 87,89% 11,36 12,11%

Corrientes
Total 1 436,23 5,28 1 310,40 91,24% 120,55 8,39%

A continuacion, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdémica del
presupuesto.

Tabla 22 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 79000 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion Dlsponlble % Disp.
Tlpo fe Gasto comprometldo PresupueSto

Remuneraciones + 1 207,82 1121,50 92,85% 86,32 7,15%
Cargas Patronales
Gasto Operativo 147,95 4,88 116,95 79,05% 26,11 17,65%
Inversion Publica 12,46 0,39 9,73 78,13% 2,33 18,73%
Transferencias 68,00 = 62,22 91,49% 5,78 8,51%
Corrientes
Total 1 436,23 5,28 1 310,40 91,24% 120,55 8,39%
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1.2.1.12 Programa presupuestario 79100: Defensa del Estado y Asistencia
Juridica al Sector Publico

El programa presupuestario correspondiente a la Defensa del Estado y Asistencia Juridica
al Sector Publico cuenta con un presupuesto actual de ¢7 845,88 millones de colones,
dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1:
Servicios, Partida 5: Bienes Duraderos y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle
de este programa presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 23 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
79100 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto Comprometido Devenanto Disponible %o Disp.
presupuestaria Actual P 9 Devengado Presupuesto Presupuesto.

Remuneraciones 7 626,35 7 217,57 94,64% 408,78 5,36%
Servicios 13,41 - 0,02 0,14% 13,39 99,86%
Bienes Duraderos - - - - = =
Transferencias 206,13 - 145,78 70,72% 60,35 29,28%
Corrientes
Total 7 845,88 - 7 363,36 93,85% 482,52 6,15%

A continuacion, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdémica del
presupuesto.

Tabla 24 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 79100 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion Dlsponlble % Disp.
Tlpo fe Gasto comprometldo PresupueSto

Remuneraciones 7 775,23 7 350,44 94,54% 424,79 5,46%
+ Cargas
Patronales
Gasto Operativo 13,41 = 0,02 0,14% 13,39 99,86%
Inversion Publica - - - - - 0,00%
Transferencias 57,24 = 12,90 22,54% 44,34 77,46%
Corrientes
Total 7 845,88 - 7 363,36 482,52 6,15%
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1.2.1.13 Programa presupuestario 79300: Deteccion y Combate de Ila
Corrupcion

El programa presupuestario correspondiente a la Defensa del Estado y Asistencia Juridica
al Sector Publico cuenta con un presupuesto actual de ¢1 016,34 millones de colones,
dividida en grupos de partidas presupuestarias: Partida 0: Remuneraciones, Partida 1:
Servicios y la Partida 6 Transferencias Corrientes. El detalle de este programa
presupuestario se expone en la siguiente tabla.

Tabla 25 Clasificacion econdmica del presupuesto por partida programa presupuestario
79300 (Millones de colones) al 31 de diciembre de 2023

Partida Presupuesto . % Disponible %o Disp.
comprometldo PresupueStOI

Remuneraciones 953,33 0,00 904,05 94,83% 49,28 5,17%
Servicios 17,70 0,00 3,06 17,31% 14,64 82,69%
Transferencias 45,31 0,00 41,22 90,97% 4,09 9,03%
Corrientes
Total 1 016,34 = 948,33 93,31% 68,01 6,69%

A continuacion, se presenta lo que este programa devengd, asi como el disponible
presupuestario. Esto se detalla en la siguiente tabla de clasificacion econdmica del
presupuesto.

Tabla 26 Clasificacion Econdmica del Presupuesto por Tipo de Gasto Programa
Presupuestario 79300 (En Millones de Colones) al 31 de diciembre de 2023

Apropiacion Dlsponlble %o Disp.
Tlpo e sasto comprometldo PresupueSto

Remuneraciones + 970,96 918,58 94,60% 52,39 5,40%
Cargas Patronales
Gasto Operativo 17,70 - 3,06 17,31% 14,64 82,69%
Inversion Publica - - - - -
Transferencias 27,67 - 26,69 96,43% 0,99 3,57%
Corrientes
Total 1 016,34 - 948,33 93,31% 68,01 6,69%
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1.2.1.14 Compromisos no devengados

Finalmente, se presentan los compromisos no devengados por el Ministerio de Justicia y
Paz, contemplando las dinamicas financieras de todos los programas presupuestarios. Esta
informacidn es presentada en la siguiente tabla.

Tabla 27 Compromisos no devengados
Ministerio de Justici
Consolidado Compromisos no Devengados Periodo 2023

Posicion
Numero D men ntr r mprometi
umero Documento m Centro Gesto sresupuestaria m Comprometido

4600070815 2023 214-78600 E-10103 118 483,45
4600070815 2023 214-78600 E-10103 001 23 718,08
4600073374 2023 214-78600 E-10103 001 113 151,23
4600073374 2023 214-78600 E-10103 001 22 650,67
4600077816 2023 214-78600 E-10103 001 75 902,89
4600077816 2023 214-78600 E-10103 001 15 192,48
4600070545 2023 214-78600 E-10301 001 253 500,00
4600076534 2023 214-78600 E-10301 001 413 968,72
4600073224 2023 214-78600 E-10307 001 35 201,76
4600073661 2023 214-78600 E-10307 001 117 689,19
1600015089 2023 214-78600 E-10502 001 360 800,00
3100007654 2023 214-78600 E-10502 001 875 800,00
4600071874 2023 214-78600 E-10808 001 399 963,50
4600073690 2023 214-78600 E-29901 001 20 020,18
3200013485 2023 214-78700 E-00304 001 801 928,00
3400053297 2023 214-78700 E-10201 001 342 321,00
3400053298 2023 214-78700 E-10202 001 1 816 335,42
3400053299 2023 214-78700 E-10204 001 522 377,53
3400053575 2023 214-78700 E-10204 001 2673 011,62
4600073171 2023 214-78700 E-10299 001 38 985,00
4600073171 2023 214-78700 E-10299 001 107 124,00
4600073463 2023 214-78700 E-10307 001 100 760,12
3400054315 2023 214-78700 E-10499 001 41 078,14
1600015079 2023 214-78700 E-10502 001 470 100,00
3100007655 2023 214-78700 E-10502 001 655 000,00
3800011667 2023 214-78700 E-10502 001 702 100,00
1600015157 2023 214-78700 E-10504 001 209 158,53
3800011715 2023 214-78700 E-10504 001 121 303,32
4600073631 2023 214-78700 E-10805 001 528 026,40
3400055287 2023 214-78700 E-10999 001 450 655,00
3400053317 2023 214-78700 E-20101 001 5 599 706,00
4600082580 2023 214-78700 E-20203 001 898 191,88
4600073466 2023 214-78700 E-29901 001 87 689,88
4600082170 2023 214-78700 E-29901 001 115 113,33
4600081051 2023 214-78700 E-29903 001 1,45
3400053055 2023 214-78800 E-10201 001 5 294 970,00
3400053060 2023 214-78800 E-10202 001 205 297,20
3400054741 2023 214-78800 E-10203 001 269 480,00
4600080307 2023 214-78800 E-10204 001 262 986,47
4600082104 2023 214-78800 E-10204 001 1130 671,73

27



MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Ministerio de Justicia y Paz
Consolidado Compromisos no Devengados Periodo 2023

Posicion
Numero D ment ntr tor mprometi
fimero Bocumento m Centro Gesto presupuestaria m Comprometido

4600083457 2023 214-78800 E-10204 300 000,00
4600083457 2023 214-78800 E-10204 001 40 000,00
4600083457 2023 214-78800 E-10204 001 400 000,00
4600083459 2023 214-78800 E-10204 001 100 000,00
4600083463 2023 214-78800 E-10204 001 50 000,00
4600083474 2023 214-78800 E-10204 001 1 200 000,00
3300063361 2023 214-78800 E-10303 001 152 354,58
3400053078 2023 214-78800 E-10306 001 48 742,38
3300063476 2023 214-78800 E-10307 001 71 190,00
4600083620 2023 214-78800 E-10307 001 95 117,08
3200014356 2023 214-78800 E-10406 001 49 700,55
3200014358 2023 214-78800 E-10406 001 275 499,21
3200014360 2023 214-78800 E-10406 001 461 755,93
3300063362 2023 214-78800 E-10499 001 25 000,00
3400053197 2023 214-78800 E-10499 001 137 571,42
3100007637 2023 214-78800 E-10501 001 214 026,74
3400053076 2023 214-78800 E-10501 001 84 805,00
3100007638 2023 214-78800 E-10502 001 1712 100,00
4600083428 2023 214-78800 E-10805 001 206 207,00
3300063363 2023 214-78800 E-10999 001 200,00
3400053201 2023 214-78800 E-10999 001 595 547,00
3300064251 2023 214-78800 E-20101 001 12 000,00
3400053073 2023 214-78800 E-20101 001 1 158 040,00
3200014357 2023 214-78800 E-20104 001 59 671,63
4600083867 2023 214-78800 E-20104 001 105 655,00
4600083869 2023 214-78800 E-20104 001 473 749,96
4600083965 2023 214-78800 E-20301 001 163 850,00
4600083965 2023 214-78800 E-20301 001 56 613,00
4600083965 2023 214-78800 E-20301 001 604 776,00
4600083826 2023 214-78800 E-20399 001 56 048,00
4600083826 2023 214-78800 E-20399 001 127 125,00
4600083868 2023 214-78800 E-20399 001 263 674,20
4600083868 2023 214-78800 E-20399 001 22 893,80
4600070225 2023 214-78800 E-29903 001 118 800,00
4600071453 2023 214-78900 E-10101 001 0,02
4600072832 2023 214-78900 E-10101 001 77 970,00
4600072922 2023 214-78900 E-10101 001 38 907,21
4600072922 2023 214-78900 E-10101 001 38 907,21
4600073378 2023 214-78900 E-10103 001 656 471,71
4600075395 2023 214-78900 E-10103 001 1011 811,45
4600075400 2023 214-78900 E-10103 001 165 042,21
4600075406 2023 214-78900 E-10103 001 874 980,56
4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 99 692,25
4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 2 342 616,62
4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 3 230 864,12
4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 193 572,71
4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 4 624 647,84

4600081656 2023 214-78900 E-10103 001 2144 122,42
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Posicion
Numero D ment ntr tor mprometi
fimero Bocumento m Centro Gesto presupuestaria m Comprometido

3400055373 2023 214-78900 E-10104 39 985 465,51
3400054218 2023 214-78900 E-10201 001 3622 222,00
3400054247 2023 214-78900 E-10202 001 3 877 756,95
3400055166 2023 214-78900 E-10203 001 216 002,75
3400054306 2023 214-78900 E-10204 001 9 786 913,14
3400054307 2023 214-78900 E-10204 001 1 446 309,77
3400054581 2023 214-78900 E-10204 001 66 637,02
3400054679 2023 214-78900 E-10204 001 13 221,04
4600072458 2023 214-78900 E-10204 001 63 602,24
4600072801 2023 214-78900 E-10204 001 216 957,82
4600074658 2023 214-78900 E-10204 001 557 630,78
4600075149 2023 214-78900 E-10204 001 1 054 350,24
4600072168 2023 214-78900 E-10299 001 468 950,00
4600072168 2023 214-78900 E-10299 001 1 361 650,00
4600078277 2023 214-78900 E-10299 001 658 945,94
4600078865 2023 214-78900 E-10301 001 78 750,03
3100007658 2023 214-78900 E-10501 001 360 150,00
3100007644 2023 214-78900 E-10502 001 21 571 229,00
4600078399 2023 214-78900 E-10804 001 1837 249,79
4600078399 2023 214-78900 E-10804 001 2 270 000,00
3300063404 2023 214-78900 E-10805 001 38 219,88
4600072380 2023 214-78900 E-10805 001 71 999,92
4600072380 2023 214-78900 E-10805 001 87 999,43
4600073599 2023 214-78900 E-10899 001 6 000,30
4600075559 2023 214-78900 E-10899 001 238 276,22
4600077030 2023 214-78900 E-10899 001 2 100 393,46
4600077030 2023 214-78900 E-10899 001 57 870 767,04
4600078993 2023 214-78900 E-10899 001 10 417 608,61
4600078993 2023 214-78900 E-10899 001 1258 372,84
4600079567 2023 214-78900 E-10899 001 918 651,55
4600080298 2023 214-78900 E-10899 001 8 759 397,13
4600080336 2023 214-78900 E-10899 001 3 478 230,61
3400055288 2023 214-78900 E-10999 001 114 649,00
3400054596 2023 214-78900 E-19901 001 2190 391,41
3400054896 2023 214-78900 E-19905 001 600 000,00
3400054010 2023 214-78900 E-20101 001 1355610,91
4600074863 2023 214-78900 E-20101 001 296 010,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 230 520,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 152 550,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 602 290,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 183 625,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 5 650,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 33 900,00
4600073662 2023 214-78900 E-20103 001 91 078,00
4600078000 2023 214-78900 E-20203 001 17 542,48
4600081897 2023 214-78900 E-20203 001 1 086 153,29
4600081897 2023 214-78900 E-20203 001 3820 191,68

4600081897 2023 214-78900 E-20203 001 948 139,52



MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Ministerio de Justicia y Paz
Consolidado Compromisos no Devengados Periodo 2023

Posicion
Numero D ment ntr tor mprometi
fimero Bocumento m Centro Gesto presupuestaria m Comprometido

4600081897 2023 214-78900 E-20203 2 175 060,15
4600081897 2023 214-78900 E-20203 001 759 713,32
4600083538 2023 214-78900 E-20203 001 1525 002,52
4600083538 2023 214-78900 E-20203 001 944 141,94
4600083538 2023 214-78900 E-20203 001 374 265,60
4600083538 2023 214-78900 E-20203 001 686 729,26
4600083538 2023 214-78900 E-20203 001 353 839,36
4600078760 2023 214-78900 E-20204 001 5 593 500,00
4600078760 2023 214-78900 E-20204 001 2 260 242,23
4600083967 2023 214-78900 E-20402 001 0,79
4600083967 2023 214-78900 E-20402 001 0,01
4600074802 2023 214-78900 E-29901 001 127 024,91
4600082987 2023 214-78900 E-29901 001 1,41
4600082296 2023 214-78900 E-29904 001 899 299,74
4600075549 2023 214-78900 E-29905 001 367,25
4600083270 2023 214-78900 E-29905 001 935 753,00
4600083313 2023 214-78900 E-50106 280 1934 572,20
4600083313 2023 214-78900 E-50106 280 1817 325,40
4600083313 2023 214-78900 E-50106 280 2 145 616,44
4600072401 2023 214-78900 E-59903 280 4 598 110,57
4600072401 2023 214-78900 E-59903 280 1 448 061,69
4600074682 2023 214-78901 E-10103 001 17 365,68
4600076608 2023 214-78901 E-10103 001 331 491,62
4600078677 2023 214-78901 E-10103 001 569 517,21
4600079209 2023 214-78901 E-10103 001 1 068 452,91
4600079214 2023 214-78901 E-10103 001 201 440,18
4600080193 2023 214-78901 E-10103 001 427 387,28
4600080737 2023 214-78901 E-10103 001 135 976,99
4600080738 2023 214-78901 E-10103 001 43 508,34
4600080937 2023 214-78901 E-10103 001 39 959,96
4600080937 2023 214-78901 E-10103 001 7 382 437,26
4600080937 2023 214-78901 E-10103 001 24 080 653,17
4600080937 2023 214-78901 E-10103 001 2 316 513,02
4600080937 2023 214-78901 E-10103 001 2990 005,11
3400053381 2023 214-78901 E-10201 001 1 588 322,60
3400053383 2023 214-78901 E-10201 001 188 456 900,88
3400053384 2023 214-78901 E-10201 001 697 261,70
3400054230 2023 214-78901 E-10201 001 3 273,65
3400053557 2023 214-78901 E-10202 001 11 220 996,23
3400054240 2023 214-78901 E-10202 001 2 566 284,40
3400054241 2023 214-78901 E-10202 001 3 970 565,00
3400054246 2023 214-78901 E-10202 001 865 265,53
3400054308 2023 214-78901 E-10204 001 13 333 053,61
3400054309 2023 214-78901 E-10204 001 8 529 292,56
3400054031 2023 214-78901 E-10299 001 10 788,54
3400054359 2023 214-78901 E-10299 001 2 351 568,00
3400054025 2023 214-78901 E-10499 001 482 932,48

4600071928 2023 214-78901 E-10499 001 106 050,00
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3100007645 2023 214-78901 E-10502 3 514 500,00
4600071907 2023 214-78901 E-10801 001 39 304,62
4600071907 2023 214-78901 E-10801 001 22 412 222,25
4600071907 2023 214-78901 E-10801 001 48 612,94
4600071907 2023 214-78901 E-10801 001 2 153 497,50
4600073460 2023 214-78901 E-10801 001 363 000,00
4600074553 2023 214-78901 E-10801 001 8 352 234,11
4600074553 2023 214-78901 E-10801 001 10 016 026,13
4600074553 2023 214-78901 E-10801 001 4 075 385,51
4600074553 2023 214-78901 E-10801 001 5390 100,00
4600071818 2023 214-78901 E-10804 001 0,01
4600071844 2023 214-78901 E-10804 001 9 882 189,00
4600071844 2023 214-78901 E-10804 001 361 600,00
4600072405 2023 214-78901 E-10804 001 35 399 388,99
4600072405 2023 214-78901 E-10804 001 2 667 896,84
4600072405 2023 214-78901 E-10804 001 362 310,81
4600072983 2023 214-78901 E-10804 001 10 596 753,41
4600073694 2023 214-78901 E-10804 001 187 830,86
4600073709 2023 214-78901 E-10804 001 21 039 265,68
4600074332 2023 214-78901 E-10804 001 27 088 228,07
4600074332 2023 214-78901 E-10804 001 5 386 425,43
4600074332 2023 214-78901 E-10804 001 14 700 000,00
4600074334 2023 214-78901 E-10804 001 596 651,05
4600078525 2023 214-78901 E-10804 001 4 503 999,99
4600078525 2023 214-78901 E-10804 001 147 777,46
4600079496 2023 214-78901 E-10899 001 1 912 864,00
4600083073 2023 214-78901 E-10899 001 1622 171,50
3300063392 2023 214-78901 E-10999 001 24 880,00
3400055290 2023 214-78901 E-10999 001 3490 113,00
3400054299 2023 214-78901 E-19901 001 112 075,78
3400054889 2023 214-78901 E-19905 001 18 800 000,00
3400054011 2023 214-78901 E-20101 001 34 933 246,19
4600079024 2023 214-78901 E-20101 001 32 344 328,59
4600078012 2023 214-78901 E-20104 001 39 968,14
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 13 415 664,54
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 105 161 133,51
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 124 535 941,74
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 14 412 157,37
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 38 391,46
4600081054 2023 214-78901 E-20203 001 3 055 119,68
4600081895 2023 214-78901 E-20203 001 155 025 853,53
4600083339 2023 214-78901 E-20203 001 31 650 653,31
4600083339 2023 214-78901 E-20203 001 53 551 169,60
4600083339 2023 214-78901 E-20203 001 47 210 921,54
4600083339 2023 214-78901 E-20203 001 15 066 792,40
4600082483 2023 214-78901 E-20301 001 1729 713,60
4600074690 2023 214-78901 E-20302 001 5 647 740,00

4600083139 2023 214-78901 E-20302 001 8 838 125,50
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4600083139 2023 214-78901 E-20302 3 696 184,80
4600083139 2023 214-78901 E-20302 001 18 200 910,00
4600083541 2023 214-78901 E-20302 001 7 216 004,06
4600083541 2023 214-78901 E-20302 001 20 250 005,67
4600078561 2023 214-78901 E-20304 001 4 786 784,83
4600082608 2023 214-78901 E-20304 001 523 642,00
4600083005 2023 214-78901 E-20304 001 793 466,79
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 414 525,81
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 414 525,81
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 414 525,81
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 414 525,81
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 349 655,90
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 214 014,09
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 214 012,96
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 349 655,90
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 214 012,96
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 349 655,90
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 214 012,96
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 349 655,90
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 214 012,96
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 453 615,90
4600083228 2023 214-78901 E-20304 001 1 282 036,98
4600071813 2023 214-78901 E-20306 001 0,01
4600074546 2023 214-78901 E-20306 001 0,01
4600078964 2023 214-78901 E-20306 001 0,01
4600075600 2023 214-78901 E-20401 001 0,03
4600083518 2023 214-78901 E-20401 001 274 590,00
4600083518 2023 214-78901 E-20401 001 34 442,40
4600083518 2023 214-78901 E-20401 001 311 541,00
4600083518 2023 214-78901 E-20401 001 287 850,00
4600083518 2023 214-78901 E-20401 001 145 440,00
4600083967 2023 214-78901 E-20402 001 0,07
4600083967 2023 214-78901 E-20402 001 0,01
4600083967 2023 214-78901 E-20402 001 0,22
4600083967 2023 214-78901 E-20402 001 0,01
4600082296 2023 214-78901 E-29904 001 248 600,00
4600083283 2023 214-78901 E-50101 280 714 160,00
4600083283 2023 214-78901 E-50101 280 589 927,80
4600083283 2023 214-78901 E-50101 280 7 830 900,00
4600083283 2023 214-78901 E-50101 280 1747 409,40
4600083283 2023 214-78901 E-50101 280 1147 237,02
4600083294 2023 214-78901 E-50101 280 4 841 823,91
4600083294 2023 214-78901 E-50101 280 1470 073,50
4600083294 2023 214-78901 E-50101 280 2 835 260,43
4600083294 2023 214-78901 E-50101 280 2 860 607,66
4600083531 2023 214-78901 E-50101 280 2 908 620,00
4600083531 2023 214-78901 E-50101 280 3760 000,00

4600083745 2023 214-78901 E-50101 280 1 566 180,00
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4600083745 2023 214-78901 E-50101 388 720,00
4600078676 2023 214-78902 E-10103 001 206 265,46
4600078680 2023 214-78902 E-10103 001 504 952,32
4600078682 2023 214-78902 E-10103 001 61 671,84
4600079067 2023 214-78902 E-10103 001 216 130,32
4600079069 2023 214-78902 E-10103 001 40 750,59
4600081192 2023 214-78902 E-10103 001 991 365,03
4600081471 2023 214-78902 E-10103 001 1043 043,93
4600081471 2023 214-78902 E-10103 001 3 524 208,86
4600081471 2023 214-78902 E-10103 001 795 873,96
4600081471 2023 214-78902 E-10103 001 82 066,77
3400053556 2023 214-78902 E-10201 001 72 803 790,00
3400053544 2023 214-78902 E-10202 001 5 854 757,45
3400054300 2023 214-78902 E-10204 001 1610 432,57
3400054301 2023 214-78902 E-10204 001 894 691,17
4600071988 2023 214-78902 E-10403 001 46 971,03
3100007646 2023 214-78902 E-10502 001 1 525 600,00
3400054826 2023 214-78902 E-10601 001 2993 191,00
4600072102 2023 214-78902 E-10801 001 6 252,28
4600072102 2023 214-78902 E-10801 001 1 130 000,00
4600074555 2023 214-78902 E-10801 001 3126,14
4600074555 2023 214-78902 E-10801 001 79 895,36
4600071873 2023 214-78902 E-10804 001 77 436,48
4600071873 2023 214-78902 E-10804 001 86 894,82
4600071873 2023 214-78902 E-10804 001 34 396,42
4600071904 2023 214-78902 E-10804 001 10 703,62
4600071904 2023 214-78902 E-10804 001 92 394,74
4600072125 2023 214-78902 E-10804 001 589 860,00
4600072125 2023 214-78902 E-10804 001 478 894,00
4600072531 2023 214-78902 E-10804 001 933 610,23
4600072531 2023 214-78902 E-10804 001 2 546 690,10
4600074454 2023 214-78902 E-10804 001 133 372,90
4600074454 2023 214-78902 E-10804 001 1560 962,72
4600079282 2023 214-78902 E-10804 001 334 572,07
4600075392 2023 214-78902 E-10805 001 213 406,15
4600075392 2023 214-78902 E-10805 001 159 994,44
3400055293 2023 214-78902 E-10999 001 910 000,00
3400054298 2023 214-78902 E-19901 001 811 281,37
3400054890 2023 214-78902 E-19905 001 1159 773,00
3400054019 2023 214-78902 E-20101 001 1009 782,24
4600074483 2023 214-78902 E-20101 001 3250 000,00
4600075146 2023 214-78902 E-20203 001 14 595 400,73
4600081891 2023 214-78902 E-20203 001 8 731 921,67
4600081891 2023 214-78902 E-20203 001 4 697 033,28
4600081891 2023 214-78902 E-20203 001 6 925 884,96
4600081891 2023 214-78902 E-20203 001 247 260,79
4600081891 2023 214-78902 E-20203 001 1912 296,60

4600083072 2023 214-78902 E-20203 001 24 661 648,78
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4600083539 2023 214-78902 E-20203 10 511 758,49
4600083539 2023 214-78902 E-20203 001 1632 647,83
4600083539 2023 214-78902 E-20203 001 1996 083,20
4600083539 2023 214-78902 E-20203 001 3 134 529,54
4600083539 2023 214-78902 E-20203 001 287 150,01
4600083539 2023 214-78902 E-20203 001 1 545 445,44
4600071832 2023 214-78902 E-20306 001 0,01
4600082296 2023 214-78902 E-29904 001 248 600,00
4600083346 2023 214-78902 E-50199 280 2 278 808,80
4600081171 2023 214-78903 E-10103 001 258 988,38
4600081171 2023 214-78903 E-10103 001 2 522 483,34
4600081171 2023 214-78903 E-10103 001 800 810,21
4600081171 2023 214-78903 E-10103 001 123 128,06
3400054234 2023 214-78903 E-10201 001 3 531 541,00
3400054248 2023 214-78903 E-10202 001 2 847 392,40
3400054302 2023 214-78903 E-10204 001 487 910,47
4600071828 2023 214-78903 E-10403 001 45 291,48
4600074272 2023 214-78903 E-10403 001 132 527,39
3100007647 2023 214-78903 E-10502 001 6 216 000,00
3400054827 2023 214-78903 E-10601 001 4 615 067,00
4600072358 2023 214-78903 E-10801 001 6 513,01
4600072358 2023 214-78903 E-10801 001 1 186 500,00
4600074604 2023 214-78903 E-10801 001 328 907,00
4600074604 2023 214-78903 E-10801 001 805 212,03
4600072101 2023 214-78903 E-10804 001 622 404,00
4600072101 2023 214-78903 E-10804 001 523 529,00
4600072118 2023 214-78903 E-10804 001 1 344,98
4600072118 2023 214-78903 E-10804 001 104 622,19
4600072464 2023 214-78903 E-10804 001 933 610,23
4600072464 2023 214-78903 E-10804 001 1738 068,51
4600073657 2023 214-78903 E-10804 001 621 500,00
4600073657 2023 214-78903 E-10804 001 391 557,61
4600074458 2023 214-78903 E-10804 001 133 372,90
4600074458 2023 214-78903 E-10804 001 1657 975,56
4600078527 2023 214-78903 E-10804 001 258 008,17
3400055294 2023 214-78903 E-10999 001 420 000,00
3400054891 2023 214-78903 E-19905 001 2 600 000,00
3400054017 2023 214-78903 E-20101 001 7 568 208,02
4600074475 2023 214-78903 E-20101 001 3178 560,00
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 888 290,52
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 1276 989,46
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 81 090,88
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 2 244 794,25
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 77 509,17
4600081783 2023 214-78903 E-20203 001 96 265,12
4600083355 2023 214-78903 E-20203 001 11 353 758,25
4600083355 2023 214-78903 E-20203 001 26 137 408,22

4600083355 2023 214-78903 E-20203 001 1191 412,16
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4600083355 2023 214-78903 E-20203 5156 816,72
4600083355 2023 214-78903 E-20203 001 663 448,80
4600082296 2023 214-78903 E-29904 001 180 800,00
4600079070 2023 214-78904 E-10103 001 216 130,32
4600079071 2023 214-78904 E-10103 001 40 750,59
4600080972 2023 214-78904 E-10103 001 1785 269,75
4600080972 2023 214-78904 E-10103 001 4 247 487,45
4600080972 2023 214-78904 E-10103 001 788 169,07
3400054220 2023 214-78904 E-10201 001 6 190 047,00
3400054231 2023 214-78904 E-10201 001 2 143 968,98
3400054233 2023 214-78904 E-10201 001 665 361,10
3400054236 2023 214-78904 E-10202 001 486 589,00
3400054237 2023 214-78904 E-10202 001 1490 643,51
3400054238 2023 214-78904 E-10202 001 534 764,73
3400054239 2023 214-78904 E-10202 001 1109 010,00
3400054303 2023 214-78904 E-10204 001 2 074 248,79
3400054304 2023 214-78904 E-10204 001 416 104,40
4600071935 2023 214-78904 E-10403 001 69 839,06
3100007648 2023 214-78904 E-10502 001 2 632 500,00
4600071451 2023 214-78904 E-10801 001 181 657,50
4600072171 2023 214-78904 E-10801 001 4 791,01
4600072171 2023 214-78904 E-10801 001 565 000,00
4600074607 2023 214-78904 E-10801 001 2 994,39
4600074607 2023 214-78904 E-10801 001 272 404,82
4600080838 2023 214-78904 E-10899 001 403 636,00
3400055301 2023 214-78904 E-10999 001 767 000,00
3400054328 2023 214-78904 E-19901 001 21 200,66
3400054892 2023 214-78904 E-19905 001 3 460 749,00
4600074625 2023 214-78904 E-20101 001 3616 000,00
4600081757 2023 214-78904 E-20203 001 3 644 928,40
4600081757 2023 214-78904 E-20203 001 1 930 586,72
4600081757 2023 214-78904 E-20203 001 188 634,81
4600081757 2023 214-78904 E-20203 001 52 619,35
4600081757 2023 214-78904 E-20203 001 57 238,72
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 7 638 877,78
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 6 517 931,98
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 1 924 348,96
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 4 334 141,36
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 302 192,15
4600083476 2023 214-78904 E-20203 001 3278 217,60
4600082483 2023 214-78904 E-20301 001 576 571,20
4600083518 2023 214-78904 E-20401 001 51 268,10
4600081346 2023 214-78904 E-20402 001 9 118 523,70
4600081478 2023 214-78904 E-20402 001 642 554,75
4600082296 2023 214-78904 E-29904 001 180 800,00
4600080996 2023 214-78905 E-10103 001 516 290,32
4600080996 2023 214-78905 E-10103 001 2 697 385,73

3400054219 2023 214-78905 E-10201 001 1 653 124,00
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3400054223 2023 214-78905 E-10201 181 623,06
3400054224 2023 214-78905 E-10201 001 15 810,21
3400054249 2023 214-78905 E-10202 001 154 524,40
3400054250 2023 214-78905 E-10202 001 322 545,23
3400054251 2023 214-78905 E-10202 001 11 542,92
3400054252 2023 214-78905 E-10202 001 172 699,00
3400054253 2023 214-78905 E-10202 001 792 594,47
3400054305 2023 214-78905 E-10204 001 1075 383,34
3400054033 2023 214-78905 E-10299 001 14 914,74
3100007649 2023 214-78905 E-10502 001 5 085 000,00
4600072364 2023 214-78905 E-10801 001 4 807,36
4600072364 2023 214-78905 E-10801 001 565 000,00
4600074661 2023 214-78905 E-10801 001 3 004,59
4600074661 2023 214-78905 E-10801 001 274 325,60
3400055302 2023 214-78905 E-10999 001 210 000,00
3400054893 2023 214-78905 E-19905 001 600 000,00
3400054020 2023 214-78905 E-20101 001 544 730,00
4600080988 2023 214-78906 E-10103 001 730 751,06
4600080988 2023 214-78906 E-10103 001 595 298,51
4600080988 2023 214-78906 E-10103 001 796 918,06
3400054222 2023 214-78906 E-10201 001 1 072 669,00
3400054254 2023 214-78906 E-10202 001 2 454 320,05
3400053911 2023 214-78906 E-10204 001 399 922,23
3100007650 2023 214-78906 E-10502 001 378 500,00
3400055303 2023 214-78906 E-10999 001 210 000,00
3400054894 2023 214-78906 E-19905 001 151 890,00
3400054021 2023 214-78906 E-20101 001 309 190,00
4600080226 2023 214-79000 E-10103 001 113 742,58
4600080226 2023 214-79000 E-10103 001 427 541,70
4600080226 2023 214-79000 E-10103 001 275 428,35
3400053128 2023 214-79000 E-10202 001 50 000,00
4600081914 2023 214-79000 E-10204 001 980 000,00
4600081914 2023 214-79000 E-10204 001 770 000,00
4600081914 2023 214-79000 E-10204 001 80 000,00
4600078153 2023 214-79000 E-10301 001 22 561,22
3100007652 2023 214-79000 E-10501 001 161 470,60
1600015010 2023 214-79000 E-10502 001 90 500,00
3100007651 2023 214-79000 E-10502 001 700 000,00
4600071448 2023 214-79000 E-10701 001 22 600,00
4600073512 2023 214-79000 E-10701 001 71 031,80
4600077600 2023 214-79000 E-10701 001 10 694,43
4600081904 2023 214-79000 E-10701 001 300 000,70
3400055034 2023 214-79000 E-10999 001 194 295,00
3400053133 2023 214-79000 E-20101 001 6 424,00
4600081418 2023 214-79000 E-20203 001 16 551,97
4600083183 2023 214-79000 E-20304 001 63 609,88
4600073892 2023 214-79000 E-29901 001 22 603,80

4600078607 2023 214-79000 E-29901 001 25 519,66
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4600079189 2023 214-79000 E-29901 0,01
4600080969 2023 214-79000 E-29901 001 0,01
4600081472 2023 214-79000 E-29901 001 3 136,02
3300064088 2023 214-79000 E-29903 001 100 786,70
4600082637 2023 214-79000 E-29903 001 0,01
4600082638 2023 214-79000 E-29903 001 1 928,45
4600083369 2023 214-79000 E-29903 001 0,01
3200014328 2023 214-79000 E-29905 001 10 000,00
3200014421 2023 214-79000 E-29905 001 50 000,00
3300064089 2023 214-79000 E-29905 001 295 004,57
4600080953 2023 214-79000 E-29905 001 6 075,04
4600080953 2023 214-79000 E-29905 001 6 311,01
4600081340 2023 214-79000 E-29905 001 7 100,49
4600083267 2023 214-79000 E-50103 280 127 917,95
4600082185 2023 214-79000 E-50104 280 262 915,14
4953 2023 214-79900 E-10401 001 178 513,92
5009 2023 214-79900 E-10401 001 159 161,60
5070 2023 214-79900 E-10401 001 10 400,00
5123 2023 214-79900 E-10401 001 69 904,64
5184 2023 214-79900 E-10401 001 89 256,96
5256 2023 214-79900 E-10401 001 99 656,96
5305 2023 214-79900 E-10401 001 248 418,56
5361 2023 214-79900 E-10401 001 20 800,00
5429 2023 214-79900 E-10401 001 20 800,00
5487 2023 214-79900 E-10401 001 40 152,32
0C-23-0368 2023 214-79400 E-10201 001 @ 14 799 458,00
0C-23-0337 2023 214-79400 E-10406 001 ¢ 64839028,11
TOTAL, COMPROMISOS DE ARRASTRE PROG. 786-787-788-789-790 1 885 405 306,60
TOTAL, COMPROMISOS DE ARRASTRE PROGRAMAS 794 - 799 80 575 551,07
TOTAL, COMPROMISOS DE ARRASTRE MISTERIO JUSTICIA Y PAZ 1 965 980 857,67

1.2.2 Recursos Humanos

El recurso humano del Ministerio de Justicia y Paz estd conformado por 6 561
trabajadores, destacados en las diferentes unidades administrativas de los niveles Politico,
Asesor, de Apoyo y Operativo. Esta informacidon es detallada en la Tabla 31 del
documento.

1.2.3 Recursos Materiales

a) Infraestructura administrativa:

En primera instancia, se detalla la infraestructura administrativa con la que cuenta el
Ministerio de Justicia y Paz:

37



MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

e Oficinas Centrales: 50 metros norte de la Clinica Biblica. Frente a Escuela Marcelino
Garcia Flamenco.

e Despacho Ministerial y Viceministerio de Paz: Registro Nacional (Zapote) mddulo
administrativo 4° piso.

e Escuela de Capacitacion Penitenciaria: Sobre la Autopista General Caias, frente al
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

b) Edificaciones

El Sistema Penitenciario cuenta con instalaciones en todo el pais para cumplir con su
mision a través de los servicios de custodia y atencidn a la poblacién privada de libertad,
unos de sus principales productos del MJP. Estas instalaciones estan distribuidas segun las
necesidades de cada nivel de atencion: Institucional, Penal Juvenil, Semi-Institucional,
Atencidon a las mujeres sujetas a penas privativas de libertad, Comunidad, Atencién a
poblacién sujeta a dispositivos electrénicos. En el tema de prevencidn de la violencia y la
promocion de la paz se cuenta con Casas de Justicia y Centros Civicos por la Paz en
cantones con vulnerabilidades concentradas.

c) Mobiliario y Equipo de Oficina

Para garantizar el desarrollo de las funciones, la institucidn cuenta con el equipo y
mobiliario de oficina necesarios para el buen desempefio de las labores, tanto
administrativas, como operativas.

d) Equipo de computo

Seguidamente, se detallan los recursos materiales por materia de equipo de cémputo con
el que cuenta el Ministerio de Justicia y Paz. Vale la pena mencionar que se realiza una
distincién entre el equipo arrendado o propio. Las siguientes tablas presentan dicha
informacion.

Tabla 28 Equipo de computo arrendado

Equipo de escritorio 1631
Equipo portatil 270
Impresoras 366

Tabla 29 Equipo donado y de patrimonio

Equipo de escritorio 241
Equipo portatil 116
Impresoras 0

Sumado a lo anterior, el Ministerio trabaja con 77 servidores virtuales, los cuales estan
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Hospedados en el Data Center de ADN, bajo la modalidad de servicio, por lo cual la
Institucion no posee equipos fisicos, son rentados, bajo esta peculiaridad.

e) Flotilla vehicular
Respecto a la flotilla vehicular de la institucion, se distinguen estos recursos segun el uso
que se le da a los vehiculos: uso particular, oficial, discrecional u otro. La siguiente tabla

detalla dicha informacion

Tabla 30 Flotilla vehicular del Ministerio de Justicia y Paz

Uso
Particular Automovil Bueno
Particular Automavil Regular
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Desecho
Particular Carga Liviana Desecho
Particular Carga Liviana Desecho
Particular Carga Liviana Desecho
Particular Carga Liviana Desecho
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Bueno
Particular Carga Liviana Bueno
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Bueno
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Bueno
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Bueno
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Liviana Regular
Particular Carga Pesada Regular
Particular Equipo Especial Agricola Regular
Particular Microbus Bueno
Particular Microbus Regular
Particular Microbus Regular
Particular Microbus Regular
Particular Motocicleta Desecho
Particular Motocicleta Desecho
Particular Motocicleta Regular
Particular Motocicleta Desecho
Particular Motocicleta Malo
Particular Motocicleta Bueno
Particular Transporte Colectivo Interurbano Regular

Oficial 575 Nuevo
Oficial Autobus Regular
Oficial Autobus Malo

Oficial Automvil Regular
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Uso Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Bueno
Oficial Automovil Desecho
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Bueno
Oficial Automavil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Bueno
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Bueno
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Bueno
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Bueno
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Bueno
Oficial Automavil Bueno
Oficial Automovil Bueno
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automovil Bueno
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil N/A
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Automavil Regular
Oficial Automovil Regular
Oficial Buseta Regular
Oficial Buseta Regular
Oficial Buseta Regular
Oficial Buseta Bueno
Oficial Buseta Bueno
Oficial Buseta Bueno
Oficial Buseta Bueno
Oficial Camioneta Pick-up Regular
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Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Camioneta Pick-up Nuevo
Oficial Camioneta Pick-up Nuevo
Oficial Camioneta Pick-up Nuevo
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Malo

Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Malo

Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
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Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Desecho
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana excelente
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana excelente
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
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Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Desecho
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Malo
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana excelente
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Regular
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana excelente
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
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Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Bueno
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Liviana Nuevo
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Carga Pesada Bueno
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Carga Pesada Regular
Oficial Cuadriciclo Bueno
Oficial Cuadriciclo Bueno
Oficial Equipo Especial Agricola Regular
Oficial Equipo Especial Agricola Regular
Oficial Equipo Especial Genérico Regular
Oficial Equipo Especial Genérico Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus excelente
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Regular
Oficial Microbus Desecho
Oficial Microbus Bueno
Oficial Microbus Bueno
Oficial Motocicleta Desecho
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
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Uso Categoria Estado Del Vehiculo

Oficial Motocicleta Desecho
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Desecho
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Desecho
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Malo
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Robo
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Malo
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Malo
Oficial Motocicleta Malo
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Nuevo
Oficial Motocicleta excelente
Oficial Motocicleta Bueno
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Regular
Oficial Motocicleta Nuevo
Oficial Transporte Colectivo Interurbano Malo
Oficial Transporte Colectivo Interurbano Malo
Oficial Transporte Colectivo Interurbano Desecho
N/A MONTACARGA Regular
N/A MONTACARGA Regular
N/A MONTACARGA Regular
N/A MONTACARGA Regular
Discrecional Automavil N/A
Discrecional Automdvil N/A
Discrecional Automavil Bueno
Discrecional Automvil Regular
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Uso Categoria
Discrecional Automovil Regular
Discrecional Automavil Regular
Discrecional Carga Liviana N/A
Discrecional Carga Liviana Regular
Desconocido Carga Liviana Regular

1.3 Estructura Organizacional

Con base en la Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas N° 9398 y en el marco del
cumplimiento de los contenidos minimos del presente informe (articulo 3); este apartado
responde al punto: “c) El organigrama institucional vigente, que contendra una
descripcion de las diferentes areas de trabajo y un recuento del nimero de
funcionarios, asi como su clase (clasificacion de puestos) y salarios brutos”. A
continuacién, se desglosa dicha informacion para el Ministerio de Justicia y Paz.

1.3.1 Organigrama Institucional Vigente

En la siguiente imagen se muestra el organigrama institucional vigente.
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1.3.2 Descripcion de las Diferentes Unidades de Trabajo
1.3.2.1 Nivel Politico
a) Despacho Ministerial de Justicia y Paz

El ministro/ministra de Justicia y Paz es el superior jerarquico del Ministerio de Justicia y
Paz, dentro de sus funciones le corresponde exclusivamente el ejercicio de las potestades
previstas en el articulo 28 de la Ley No 6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la
Administracion Publica, y cualquier otra que el ordenamiento juridico establezca.

b) Viceministerio de Gestion Estratégica

El Viceministerio de Gestidon Estratégica del Ministerio de Justicia y Paz es el superior
jerarquico subordinado y colaborador obligado del ministro (a) de Justicia y Paz. Sin
perjuicio de lo que establece el articulo 47 de la Ley N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley
General de la Administracion Publica.

Le corresponde especificamente al viceministro(a) de Gestion Estratégica lo siguiente:
Funciones:

- Coordinar la adecuada gestion de los recursos publicos asignados a las tareas
propias del Ministerio de Justicia y Paz, incluyendo la programacion, formulacion,
planeacion, ejecucién, control y evaluacion de las politicas y planes;

- Ser el ejecutor de la politica ministerial en el campo de la gestién administrativa;

- Fomentar, promocionar, estimular y potenciar el desarrollo de actividades que
ayuden a elevar la calidad de la gestiéon administrativa del Ministerio de Justicia y
Paz;

- Representar a la institucion ante organismos publicos y privados en todas aquellas
gestiones que afecten la actividad administrativa y financiera del ministerio, para lo
cual debera asistir a reuniones y actos similares, dentro y fuera del Ministerio de
Justicia y Paz;

- Velar por la debida gestion, coordinacién y control de las contrataciones y
adquisiciones que le competen, velando por su calidad, el seguimiento técnico y el
buen uso de los recursos;

- Coordinar la elaboracién del Plan Anual Operativo del Ministerio de Justicia y Paz
con los responsables de sus diferentes programas presupuestarios, asi como
realizar su presentacion ante el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica; y

- Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.
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c) Viceministerio de Justicia

El viceministro de Justicia es el superior jerarquico subordinado y colaborador obligado del
ministro (a) de Justicia y Paz. Sin perjuicio de lo que establece el articulo 47 de la Ley
N°6227 del 02 de mayo de 1978, Ley General de la Administracién Publica.

Al viceministro (a) de Justicia le corresponde cumplir las siguientes funciones:

- Coordinar lo necesario para fortalecer la Direccidn General de Adaptacion Social, en
todo lo referente a la adecuada gestién técnica y profesional del sistema
penitenciario nacional;

- Velar por la seguridad en los centros, unidades y oficinas del sistema penitenciario
nacional;

- Ejecutar las politicas nacionales en materia de criminalidad y lucha contra la
delincuencia; y

- Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz.

1.3.2.2 Unidades asesoras

El Ministerio de Justicia y Paz, cuenta en el nivel estratégico con las siguientes Unidades
STAFF o Asesoras, encargadas de apoyar el trabajo de los despachos de los jerarcas del
Ministerio, asi como el del resto de unidades funcionales de la institucién, las Unidades
Organizacionales Asesoras son las siguientes:

a) Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional
De acuerdo con el Decreto 41109-JP, las funciones de esta secretaria son las siguientes:

- Cumplir con los lineamientos y procedimientos establecidos en el Sistema Nacional
de Planificacion y Sistema Nacional de Inversidon Publica;

- Fungir como Secretaria y Enlace Sectorial e Institucional del Sector Seguridad
Ciudadana y Justicia;

- Proponer y evaluar politicas de accidon de acuerdo con las competencias
establecidas en el ambito sectorial e institucional;

- Coordinar el proceso de formulacidén, seguimiento, ejecucion y evaluacion de las
politicas sectoriales;

- Recopilar, revisar, analizar y procesar la informacién del Sector Seguridad
Ciudadana y Justicia;

- Establecer los mecanismos de comunicacion en el ambito sectorial e institucional;

- Recopilar, analizar y procesar la informacion estratégica para la toma de decisiones
de las instancias de decision del Ministerio de Justicia y Paz, asi como de las
instancias superiores del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia;

- Definir en conjunto con las autoridades competentes las areas o ejes estratégicos
para el desarrollo de planes, programas y proyectos;
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Identificar factores enddgenos y exdgenos de la realidad institucional, que
permitan generar una visidon integral de los factores que interactlan para la
orientacion de estudios estratégicos, asi como plantear soluciones a los problemas
identificados;

Asesorar al superior jerarquico en materia de organizacion interna, gestion
institucional y en calidad de los servicios publicos que brinda la institucion.
Asesorar y apoyar a la rectoria y jerarcas institucionales en la toma de decisiones
sobre los procesos de inversion publica;

Formular, coordinar y definir objetivos, estrategias y planes de accion en las areas
técnicas y administrativas, para el desarrollo y modernizacion institucional y el
mejoramiento de los procedimientos de trabajo;

Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias para que la planificacion
efectivamente sea marco para el proceso de elaboracion del presupuesto y
ejecucidn presupuestaria;

Cualquier otra propia de su competencia; ademas de las asignadas por los
superiores jerarquicos en el ambito sectorial e institucional.

Esta Unidad organizacional cuenta con los siguientes procesos:

b)

Proceso de Gestidn de Planeamiento Estratégico

Proceso de Gestidn de Proyectos Especiales

Proceso de Gestion y Calidad Institucional

Proceso de Gestion de Planes y Presupuesto

Proceso de Gestidn de Seguimiento y Evaluacion Recurso Humano

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género depende jerarquicamente del despacho del ministro (a)
y tiene sus funciones definidas en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N.° 37906-MP-MCM
del 20 de junio del 2013 y las que a continuacion se detallan:

Promover, planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de igualdad y equidad
de género en el quehacer del Ministerio de Justicia y Paz;

Orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la ejecucion de la
politica de equidad e igualdad de género;

Asesorar y orientar, para la toma de decisiones, a superiores, jefaturas y
funcionarios en la formulacidn de politicas, lineamientos y directrices en materia de
género;

Impulsar un proceso de incorporacion del enfoque de género en la planificacion
institucional, en coordinacién con la Secretaria de Planificacion Sectorial e
Institucional; y

Cualquier otra que en el futuro llegue a crearse o que le asigne el ministro (a) de
Justicia y Paz.
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Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica es el 6rgano asesor, resolutorio y consultor en materia legal de las
dependencias que conforman el Ministerio de Justicia y Paz, depende jerarquicamente del
despacho del ministro (a). Tiene las siguientes funciones:

d)

Asesorar a los jerarcas, dependencias de la Administracion Central, de la Direccidn
General de Adaptacién Social, el Patronato de Construcciones, Instalaciones y
Adquisicion de Bienes, al Consejo Nacional de Drogas, a la Comision de
Espectaculos Publicos y al Consejo Nacional de

Espectaculos Publicos, todos del Ministerio de Justicia y Paz, sobre aquellos
asuntos que se le encomienden;

Tramitar los asuntos que requieran la aplicacién de las leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, reglamentos, contratos, convenios, y cualquier otra disposicion
normativa;

Evacuar, en forma de dictamenes, las consultas que en materia juridica formulan
las instancias internas y externas;

Estudiar las solicitudes de asociaciones, fundaciones y emitir el correspondiente
criterio técnico para ser declaradas de utilidad publica;

Gestionar y atender los tramites administrativos en materia de contrataciones,
reclamos y otros propios del ministro (a);

Revisar y analizar las propuestas o proyectos de normativa juridica generadas en el
ministerio, emitiendo el criterio técnico juridico correspondiente; y

Cualquier otra que le asigne el ministro (a) de Justicia y Paz.

Contraloria de Servicios

La Contraloria de Servicios depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene
sus funciones definidas en el articulo 14 de la Ley N°9158 del 08 de agosto de 2013, Ley
Reguladora del Sistema Nacional de Contraloria de Servicios y el reglamento a dicha ley. A
su vez, dentro del Decreto Ejecutivo 41109-JP, se establecen las funciones especificas
para la Contraloria de Servicios institucional, a saber:

Velar por el respeto, vigencia y divulgacion de los Derechos Humanos de la
poblacién que se encuentre ubicada en los distintos niveles del sistema
penitenciario nacional.

Velar por la estricta aplicacion de los instrumentos de Derecho Internacional de los
Derechos Humanos debidamente ratificados, asi como de los derechos libertades y
principios constitucionales consagrados en el ordenamiento juridico vigente, y en
especial por la legalidad de los actos administrativos relacionados con la materia
penitenciaria.

Velar por la adecuada adopcion y cumplimiento de las disposiciones de la Direccion
General de Adaptacion Social y sus dependencias, relacionadas con la poblacion
privada de libertad, procurando que estas se ajusten al ordenamiento vigente.
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Autoridades de la Direccion General de Adaptacién Social para la busqueda de
soluciones a problemas de naturaleza institucional que sean detectados en ejercicio
de su competencia.

- Atender, analizar y gestionar la debida consideracion y solucion de las quejas,
reclamos, denuncias y peticiones en general, con el objetivo de garantizar el
respeto de los Derechos Humanos de toda la poblacion privada de libertad del pais.

- Mantener estrecho contacto con las autoridades de la Direccion General de
Adaptacion Social mediante la creacion de espacios de discusidon y analisis, con el
fin de solucionar la problematica que atienda.

- Mediar e interceder ante las autoridades correspondientes para que se respeten y
garanticen los derechos de la poblacion privada de libertad.

- Revisar y proponer mejoras de las condiciones de las personas privadas de libertad
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad;

- Presentar propuestas ante el ministro (a) de Justicia y Paz, ante las autoridades de
la Direccion General de Adaptacion Social para que se adopten politicas, normas y
procedimientos que garanticen el cabal cumplimiento de los Derechos
Fundamentales de la poblaciéon que atiende.

- Clasificar las denuncias con el objeto de informar al ministro (a) de Justicia y Paz
sobre aquellas que evidencien problemas de naturaleza institucional.

- Realizar visitas de control y seguimiento que estime convenientes, en dias y horas
habiles e inhabiles, a los distintos centros, unidades, ambitos, dormitorios y
oficinas que conforman el sistema penitenciario nacional.

- Colaborar, de manera preferente y en la medida de las posibilidades
institucionales, con la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

- Trasladar las denuncias recibidas que competan a otros érganos o entidades para
lo que corresponda.

- Cualquier otra afin o definida por el ministro (a) de Justicia y Paz.

e) Auditoria Interna

La Auditoria Interna depende jerarquicamente del despacho del ministro (a) y tiene sus
funciones definidas en el articulo 22 de la Ley N.° 8292 del 31 de julio de 2002, Ley
General de Control Interno, y en el Decreto Ejecutivo N.° 34695-] del 21 de julio de 2008,
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Direccion General de Auditoria Interna
del Ministerio de Justicia.

1.3.2.3 Unidades de Apoyo

A nivel institucional, las unidades de apoyo, las constituyen aquellas instancias cuyos
procesos y actividades se orientan al soporte y apoyo para los niveles Gerenciales, de
Asesoria y las Unidades del Area Funcional Técnica, de forma tal que estas realicen su
labor de forma eficaz y eficiente.

Seguidamente se describen las unidades de apoyo:
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Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor y le fueron asignadas las siguientes
funciones:

b)

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestién de recursos humanos
del Ministerio de Justicia y Paz, ademas de asesorar y orientar a superiores,
jefaturas y funcionarios en dicha materia, considerando especialmente los roles de
las autoridades de linea hacia sus colaboradores.

Aplicar las politicas y normativa que en materia de gestion de recursos humanos
emitan la Direccion General de Servicio Civil y otras entidades que por ley tengan
competencia afin.

Comunicar a la Direccion General de Servicio Civil el resultado de las acciones
ejecutadas, coordinando con la instancia competente de dicha Direccion General
los aspectos relacionados con el desarrollo y transferencia técnica necesaria en
materia de la gestidén de recursos humanos en el régimen de Servicio Civil, tanto
de orden institucional como aquellos de alcance sectorial.

Suministrar la informacién que le solicite la Direccién General de Servicio Civil o
cualquiera de sus dependencias, referente a las actividades que se desarrollan,
cumpliendo con las politicas, directrices y lineamientos necesarios relacionados con
el control que requieren los diversos procesos delegados, propios de la gestion de
recursos humanos cubiertos por el ambito del Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento.

Ejecutar la provision del empleo publico especifica de ingreso al régimen de
Servicio Civil, requerida por el Ministerio de Justicia y Paz, mediante concursos
internos y externos, preparacion de las tablas de reemplazo o sucesidn, conforme
lo establece la normativa vigente, asi como la planificacién que debe realizarse en
este campo, en coordinacién con la instancia competente de la Direccion General
de Servicio Civil, considerando ademas las reservas presupuestarias requeridas.

Departamento Financiero

El departamento Financiero depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor y le fueron
asignadas las siguientes funciones:

Coordinar con las diferentes unidades ejecutoras de presupuesto la elaboracién del
Anteproyecto Presupuestario.

Vigilar que la actividad presupuestaria del Ministerio esté acorde con el
ordenamiento juridico y la normativa técnica impartida por la Direccién General de
Presupuesto y la Contraloria General de la Republica.

Coordinar, redactar y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio,
atendiendo la normativa, vigente y la normativa técnica establecida, y dictada por
la Direccion General de Presupuesto Nacional, asi como los lineamientos y
directrices generales y especificos emitidos por la Autoridad Presupuestaria, y la
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Contraloria General de la Republica.

Consolidar y presentar a la maxima autoridad Institucional la programacion de la
ejecucion fisica y financiera del presupuesto, una vez autorizada y aprobada por la
Direccion General de Presupuesto y velar por su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de la ejecucion fisica y financiera del Presupuesto.
Registrar los documentos de ejecucién presupuestaria de cada programa, sub.
Programa, y Actividad, mediante los medios informaticos y materiales, que
establezca la Contabilidad Nacional, sin perjuicio de la supervisidon que esta ejerza
y de la fiscalizacidn superior de la Contraloria General de la Republica y la Auditoria
General del Ministerio.

Ejercer el control juridico contable técnico de los documentos de ejecucion
presupuestaria, conforme a la normativa legal, y reglamentaria vigente.

Mantener y custodiar un archivo de los documentos de ejecucion presupuestaria
que respalden las operaciones financieras que se realicen, de conformidad con las
regulaciones y lineamientos que defina el Ministerio de Hacienda, en coordinacién
con la Contraloria General de la Republica.

Administrar la caja chica autorizada por la tesoreria Nacional de conformidad con
las disposiciones que se establezcan para tal efecto.

Proponer a la Tesoreria Nacional los pagos que correspondan por lo bienes y/o
servicios adquiridos de conformidad con las regulaciones que al efecto este defina.
Valorar periédicamente los resultados de la ejecucidon, segun los recursos
presupuestarios asignados y ejecutados en cada subpartida, en concordancia con
los principios de eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Dar contenido presupuestario a los documentos de ejecucion, estudios o proyectos
que generen los ejecutores, de la estructura presupuestaria.

Departamento de Salud Ocupacional

El departamento de Salud Ocupacional depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor, y le
fueron asignadas las siguientes funciones:

Impulsar el desarrollo de politicas sociales en salud laboral, orientadas a mejorar la
calidad de vida laboral.

Realizar la evaluacién y monitoreo de las condiciones de trabajo.

Realizar diagndsticos de seguridad e higiene ocupacional.

Promover y mantener el adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social
mediante la implementacion de la Comision de Salud Ocupacional de la Institucidn
y las comisiones de salud ocupacional en Centros Penitenciarios.

Desarrollar capacitaciones de promocion en temas de salud, seguridad e higiene
Ocupacional.

Brindar el servicio de médico de empresa.

Realizar evaluaciones médicas, requeridas por las distintas dependencias de la
Institucion.

Brindar atencién a funcionarias y funcionarios, para contribuir al bienestar
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biopsicosocial.

Evaluar y recomendar el uso de equipo de proteccion personal para la ejecucion
del quehacer Institucional.

Determinar factores que generen riesgos para la salud e integridad de las
funcionarias y funcionarios, recomendando las medidas correctivas
correspondientes.

Emitir criterio técnico, relacionadas con la salud ocupacional a las diferentes
instancias de la Institucién, para la toma de decisiones relacionadas, en materia de
reubicacidn, traslado de personal, asi como el redisefio de funciones o puestos.

Departamento de Proveeduria Institucional

El departamento de Proveeduria Institucional depende jerarquicamente de la Oficialia
Mayor y le fueron asignadas las siguientes funciones:

Recibir, tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedientes relacionados
con sus funciones y proceder a su archivo cuando corresponda.

Confeccionar el cartel o pliego de condiciones y tramitar el procedimiento hasta la
emision del pedido en licitaciones y compras directas.

Tramitar los procedimientos de remate para vender o arrendar bienes muebles,
inmuebles, o semovientes.

Recibir, custodiar y dar seguimiento a las garantias de participacion y cumplimiento
presentadas por los participantes en los diversos procedimientos de contratacion, y
recomendar en el ambito interno del Ministerio, lo pertinente en punto a su
ejecucidon o devolucion, segun corresponda.

Proceder en coordinacién con los técnicos de la institucion, con las labores de
recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes que ingresen al respectivo
Ministerio.

Ejercer control y darle el debido seguimiento actualizado a través de un Inventario
permanente a todos los bienes del Ministerio, segun la reglamentacién o manuales
técnicos que se dicten sobre el particular.

Tramitar todo lo que corresponda a pagos al exterior, tramite de exenciones de
impuestos y desalmacenaje de mercaderias en importaciones.

Registrar y mantener actualizado la informacién de todos los procedimientos de
contratacién administrativa en el Sistema electronico de compras gubernamentales
(COMPRARED), a fin de brindar informacién oportuna, confiable, y transparente a
los administrados, respetando los procedimientos emanados por la Direccidn
General de Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa.

Tramitar todo el procedimiento de rescision y resolucion de contratos, y en su caso
imponer las respectivas sanciones. De imponerse a sancion alguna, debera
comunicar al registro de Proveedores de la Direccion General de Administracion de
Bienes y Contratacion Administrativa.

Mantener actualizada la siguiente informacion:

Registro de Proveedores y de personas fisicas y juridicas inhibidas para contratar

55



e)

MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

con la Administracion.

Catdlogo de Mercancias y precios de referencia, que administra la Direccion
General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa. La consulta y
uso de dichos documentos seran de aplicacion obligatoria por parte de todas las
Proveedurias Institucionales.

Elaborar y enviar a publicar en el Diario Oficial, el programa anual de adquisiciones
y sus modificaciones, del Ministerio correspondiente.

Redactar y coordinar los contratos que suscriban las oficinas y dependencias del
Ministerio de Justicia, siempre y cuando estén sujetos a refrendo y/o aprobacién
interna.

Llevar el registro de los bienes propiedad del Ministerio de Justicia y del Patronato
de Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de Bienes.

Atender cualquier otra gestidn propia de su competencia.

Departamento Servicios Generales

El Departamento de Servicios Generales, depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor.
Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, cuenta con dos unidades de trabajo, con
sus correspondientes funciones:

Coordinar el uso de los vehiculos, a las distintas instancias del Ministerio de Justicia
y Paz, para su gestion.

Gestionar el tramite correspondiente de emision de polizas de seguros de la flotilla
vehicular del Ministerio de Justicia y Paz, asi como derechos de circulacion.
Desarrollo de acciones para el control de consumo de combustible y emision de
tarjetas de combustible.

Efectuar acciones preventivas y de mantenimiento correctivo de los vehiculos;
realizar los tramites para la compra de herramientas.

Emitir directrices y ejecutar las medidas de mantenimiento y control en cuanto al
uso de los vehiculos oficiales, que en todo caso deberan estar conforme con lo que
establece la Ley N. © 9078 del 04 de octubre de 2012, Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial.

Coordinar y apoyar el desarrollo adecuado del contrato de labores de aseo, de las
oficinas administrativas de la institucion.

Coordinar con la Secretaria de Planificacién Sectorial e Institucional, la gestion de
la Plataforma de Servicios Institucional;

Realizar las gestiones cobratorias necesarias para recuperar los montos de dinero
que el Estado haya erogado por concepto de colisiones, tanto a funcionarios y
terceros ajenos a la institucién por los dafios causados al patrimonio institucional.
Informar, previa instruccion sumaria; al superior jerarquico que corresponda sobre
accidentes de transito y cualquier otra irregularidad acaecida con respecto a los
vehiculos a su cargo, asi como efectuar los tramites y denuncias ante las instancias
administrativas y judiciales que correspondan, con inclusion de aquéllas que deben
presentarse ante el Instituto Nacional de Seguros.
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- Atender cualquier otra gestidn propia de su competencia.
f) Departamento de Tecnologia de la Informacion

Este departamento, depende jerarquicamente de la Oficialia y sus funciones se describen
a continuacion:

- Promover la definicibn de politicas, estrategias y programas de trabajo
relacionados con tecnologia de informacion, en coordinacion con los érganos y
dependencias competentes.

- Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas y técnicas de las
plataformas tecnoldgicas, para optimizar la gestion institucional.

- Determinar los requerimientos de tecnologias de informacidn de la Institucion.

- Definir y aplicar procedimientos, para el mejor aprovechamiento de los recursos
informaticos.

- Coordinar y formular las especificaciones técnicas y estratégicas para la adquisicion
de suministros, dispositivos, equipo y servicios que requieran el Ministerio.

- Establecer mecanismos de control que aseguren el cumplimiento de las normas
estandares establecidos y las medidas de seguridad interna.

- Emitir criterio técnico, en el campo de tecnologias de informacion.

- Realizar estudios e investigaciones que permitan instrumentar procedimientos que
faciliten el uso de la informacidén contenida en las bases de datos y sistemas de
informacién que resulten de interés para la toma de decisiones a los Jerarcas.

- Implementar los proyectos de administracion de informacién que requiera la
Institucion.

- Dirigir y coordinar el disefio, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de paginas,
portales, y aplicaciones en ambiente Web.

- Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo que posee la
Institucidn, asi como supervisar y controlar esta labor, cuando por necesidad o
conveniencia institucional, sea adjudicada a terceros.

- Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la
factibilidad de su aplicacion.

- Participar en el proceso de formulacion y presentacion de licitaciones, asi como en
el proceso de analisis relacionados con las tecnologias de informacién vy
comunicacién para este Ministerio, sus unidades y dependencias.

- Investigar sobre nuevas tecnologias que ofrezca el mercado, a fin de evaluar la
factibilidad de su aplicacion.

- Participar en el proceso de formulacion y presentacion de licitaciones, asi como en
el proceso de andlisis relacionados con las tecnologias de informacion vy
comunicacién para este ministerio, sus unidades y dependencias.
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g) Archivo Central

La unidad de Archivo Central depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor y le fueron
asignadas las siguientes funciones:

- Centralizar todo el acceso documental de las dependencias y oficinas de las
instituciones, de acuerdo, con los plazos de transferencia de documentos.

- Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar
el acervo documental de la institucién. Asimismo, transferir a la Direccion General
del Archivo Nacional los documentos que hayan cumplido el periodo de vigencia
administrativa.

- Elaborar los instrumentos y auxiliares descriptivos necesarios para aumentar la
eficiencia y eficacia en el servicio publico.

- Velar por la aplicacién de politicas archivisticas y asesorar técnicamente al personal
de la Institucion.

- Colaborar en la busqueda de soluciones para el buen funcionamiento del archivo
central y de los archivos de gestién del Ministerio.

- Los archivistas que laboren en el archivo central deberan asistir a la asamblea
general de archivistas, cada afo.

- Solicitar asesoramiento técnico a la Direccion General del Archivo Nacional, cuando
sea necesario.

- Integrar el Comité Institucional de Seleccidn y Eliminacién de Documentos.

- Rendir un informe anual a la Direccion General del Archivo Nacional.

- Emitir certificaciones y constancias sobre tiempo laborado.

- Realizar visitas de inspeccion a todos los archivos de gestion del Ministerio.

- Facilitar el préstamo de documentos a los usuarios internos y externos conforme
los requisitos establecidos.

1.3.2.4 Unidades sustantivas — Administracion Penitenciaria
a) Direccion General de Adaptacion Social

La Direccién General de Adaptacion Social estd adscrita al despacho del ministro (a) de
Justicia y Paz y tiene definidas las funciones en el articulo 3 de la Ley N° 4762 del 08 de
mayo de 1971, Ley que crea la Direccidn General de Adaptacidn Social, sean:

- La custodia y el tratamiento de los procesados y sentenciados, a cargo de la
Direcciéon General;

- La seguridad de personas y bienes en los Centros de Adaptacion Social;

- La investigacion de las causas de la criminalidad;

- La recomendacion de las medidas para el control efectivo de las causas de la
criminalidad;

- El asesoramiento de conformidad con la ley a las autoridades judiciales;

- Hacer las recomendaciones pertinentes en caso de tramitacién de gracias y
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beneficios de acuerdo con el diagndstico criminoldgico;

Coordinar los programas de la Direccion relacionados con la prevencion del delito y
su tratamiento con instituciones interesadas en este campo;

Proponer los cambios o modificaciones que la practica sefale a la presente
estructura legal;

Estudiar y proponer todo lo que se relacione con los planes de construcciones
penitenciarias; y

Resolver y ejecutar los demas que le correspondan por ley.

La Direccion General de Adaptacidn Social cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

b)

Subdireccion General de Adaptacion Social
Departamento Administrativo;
Departamento de Arquitectura;
Departamento Industrial y Agropecuario;
Departamento Técnico;

Escuela de Capacitacion Penitenciaria;
Instituto Nacional de Criminologia;

Niveles de Atencion;

Unidad de Atencion a Personas Sujetas a Monitoreo con Dispositivos Electronicos;
Unidad de Insercion Social;

Unidad de Repatriaciones.

Subdireccion General de Adaptacion Social

La Subdireccién General de Adaptacién Social depende jerarquicamente de la Direccion
General de Adaptacion Social y tiene las funciones que esta le delegue.

c)

Unidad de Insercion Social

La Unidad de Insercion Social tiene las siguientes funciones:

Coordinar y ejecutar acciones para mantener un sistema de informacion
actualizado de personas privadas de libertad que les reste por descontar un afio de
prisién en alguno de los centros de atencion institucional e identificar situaciones
de vulnerabilidad, que limiten su adecuada insercion social;

Elaborar y asesorar mediante la recopilacion, revision, analisis y procesamiento de
informacién, los planes de insercion a desarrollar, para la atencién de
vulnerabilidades de las personas privadas de libertad, préximas a cumplir su
sentencia en un centro del sistema penitenciario nacional, en coordinacion con los
organismos competentes;

Realizar analisis prospectivos con el propdsito de promover la celebracion de
convenios de cooperacion sea a nivel nacional como internacional para fortalecer la
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insercion de las personas privadas de libertad;

Fungir como enlace entre el Ministerio de Justicia y Paz y los diferentes actores
sociales interesados, para la promocidn, establecimiento y formalizacion de
alianzas y convenios que fortalezcan la insercién de las personas privadas de
libertad;

Conformar, administrar y mantener actualizado un banco de ofertas laborales para
personas que hayan cumplido su sentencia en un centro de atencion institucional;
Brindar apoyo y orientacion a las personas que han cumplido su sentencia en algun
centro de atencidn institucional para que puedan optar por alguno de los beneficios
de la seguridad social del pais, segin corresponda;

Promover, coordinar y apoyar el emprendimiento y la economia social entre las
personas en condicién de vulnerabilidad un afo antes y un afio después del
cumplimiento de su sentencia en un centro de atencidn institucional;

Coordinar, integrar y asesorar redes de apoyo para las personas préximas a
cumplir su sentencia, para que una vez egresadas del sistema penitenciario
nacional su insercion social sea mas favorable; y

Evaluar el impacto de los planes y programas, de la Unidad de Insercién Social,
mediante el uso de indicadores claves del proceso de insercién social.

Para el desarrollo de sus funciones, la Unidad de Insercién Social se organizara a lo
interno por medio de los siguientes procesos:

d)

Proceso de Gestién de la Cooperacion;

Proceso de Disefio y Formulacién de Planes, Programas y Proyectos de Insercion
Social;

Proceso de Seguimiento y Evaluacién Post-Penitenciaria.

Unidad de Repatriaciones

La Unidad de Repatriaciones tiene las siguientes funciones:

Mantener un sistema de informacion actualizado de personas privadas de libertad
extranjeras que se encuentran ejecutando sentencias en un centro del Sistema
Penitenciario Costarricense;

Analizar proyectos de convenios internacionales para el tema de traslados de
personas privadas de libertad y emitir criterios técnicos para la toma de decisiones
de las autoridades competentes en la suscripciéon de los mismos;

Conciliar acuerdos a lo interno del pais como en el extranjero en todo lo
relacionado en materia de traslados de personas privadas de libertad;

Asesorar a organismos internacionales como nacionales respecto a la
implementacion de proyectos de trabajo que regulan la materia de traslado de
privados de libertad;

Resolver los tramites de solicitudes de traslados de extranjeros hacia su pais de
origen y de costarricenses que desea regresar a Costa Rica a cumplir la condena
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que les ha sido impuesta en un pais diferente al suyo;

Coordinar con los representantes diplomaticos de Costa Rica en el extranjero y
representaciones diplomaticas acreditadas en Costa Rica temas propios de
transferencia o repatriacion de personas privadas de libertad;

Dar curso o rechazar las solicitudes de transferencia de privados de libertad;
tencion de terceros debidamente autorizados para obtener informacion sobre
tramites de repatriacion o transferencia de personas privadas de libertad que se
encuentran en curso o tramite ante la unidad;

Propiciar, divulgar, capacitar e investigar en todo lo relacionado a la materia de
aplicacion de convenios internacionales para la transferencia de personas privadas
de libertad; y

Remitir informes técnicos al Director General de Adaptacidn Social sobre el proceso
transferencia de privados de libertad y brindar las recomendaciones para su
transferencia.

Departamento Administrativo

El Departamento Administrativo depende jerarquicamente de la Direccidon General de
Adaptacion Social y cuenta con tres unidades de trabajo:

Unidad de Logistica;
Unidad de Servicios de Alimentacion; y
Unidad de Control del Gasto.

Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica tiene las siguientes funciones:

Identificar las necesidades materiales y de suministros a utilizar en las diferentes
unidades de la Direccién General de Adaptacion Social;

Elaborar el plan de compras de materiales y suministros de conformidad con las
necesidades identificadas;

Estimar, gestionar y proveer de manera agil, los bienes y servicios que el sistema
penitenciario nacional requiere para su gestion;

Autorizar el despacho de los materiales e insumos requeridos por las diferentes
dependencias;

Tramitar los pedidos de compra de materiales e insumos, cuando las existencias en
bodega asi lo requieran;

Dar seguimiento a los procedimientos de contratacion generados, para la provision
de los materiales e insumos requeridos para la satisfaccion de las necesidades de
las diferentes dependencias;

Coordinar y tramitar la recepcion de los materiales e insumos comprados;
Gestionar el tramite de pago de las facturas recibidas por concepto de los
materiales y suministros adquiridos;
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Administrar, asi como controlar la ejecucion de los contratos o convenios segun
demanda, establecidos para la asignacién de materiales y suministros;

Tramitar segun las necesidades y solicitudes de las dependencias de la Direccidn
General de Adaptacion Social, el suministro del pedido mensual de materiales e
insumos;

Verificar las existencias y el manejo de materiales y suministros a las dependencias
de la Direccion General de Adaptacion Social; Y

Evaluar la ejecucion del plan anual de compras, establecido por las dependencias
de la Direccion General de Adaptacion Social.

Unidad de Servicios de Alimentacion

La Unidad de Servicios de Alimentacidn tiene las siguientes funciones:

Planificar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar los servicios de alimentacién
del sistema penitenciario nacional, incluyendo la compra de productos alimenticios,
compra de utensilios, materiales y equipo de cocina;

Planificar en forma conjunta con el Departamento Industrial y Agropecuario la
colocacién de la produccidn interna considerando para tal efecto las necesidades
alimenticias en los centros de atencidn del sistema penitenciario;

Definir las necesidades de bienes y servicios requeridos para la prestacién del
servicio de alimentacion;

Realizar supervisiones periddicas en los diferentes centros penitenciarios del pais a
efectos de verificar el manejo de los bienes adquiridos por esta unidad;

Coordinar con los administradores de los centros penitenciarios el desarrollo de las
actividades que competen a los servicios de alimentacion;

Coordinar la gestién del recurso humano destacado en el area de cocina en los
diferentes centros de atencidn del sistema penitenciario nacional;

Administrar los contratos suscritos por la institucién en materia alimentaria;
Confeccionar los analisis técnicos que generan los tramites administrativos de
compra de los insumos requeridos en servicios de alimentacion de los centros del
sistema penitenciario nacional;

Administrar y dar seguimiento a los convenios suscritos por la institucion que
involucran el suministro de alimentos;

Recibir reportes de equipos de cocina danados y coordinar con los diferentes
proveedores de equipos de cocina que se encuentran en garantia y los que se
encuentran suscritos en el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de cocina;

Confeccionar la solicitud mensual para cada centro de atencién del sistema
penitenciario nacional ante el Consejo Nacional de Produccion; y

Recibir y dar tramite a las facturas presentadas por los proveedores por el
suministro de bienes, servicios y suministros utilizados para la prestacién del
servicio de alimentacion.
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Unidad de Control del Gasto

La Unidad de Control del Gasto tiene las siguientes funciones:

f)

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién presupuestaria del programa
783;

Identificar, coordinar, formular e implementar acciones para mejorar la ejecucion
presupuestaria en conjunto con las demas dependencias que operan con recursos
del programa presupuestario de la administracion penitenciaria;

Asesorar a las dependencias que operan con recursos del programa presupuestario
de la administracion, en la distribucion de los recursos financieros en apego a la
normativa legal y técnica vigente para una adecuada ejecucion de los recursos;
Coordinar con el area financiera, la reserva y liberacion de los recursos requeridos
para la adquisicion y pago de los bienes y servicios utilizados por las diferentes
dependencias que operan con recursos del programa presupuestario de la
administracion penitenciaria; y

Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a los diferentes contratos
vigentes para la dotacion de bienes y servicios a la administracion penitenciaria.

Departamento de Arquitectura

El Departamento de Arquitectura depende jerarquicamente de la Direccién General de
Adaptacion Social y tiene las siguientes funciones:

Promover el mejoramiento de las condiciones de seguridad fisica, organizacional de
las oficinas, unidades y centros penitenciarios;

Desarrollar las acciones necesarias para el fortalecimiento del mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura institucional;

Mantener un diagndstico actualizado de las condiciones de infraestructura, sus
areas por metros cuadrados y actualizacién de planos de conjunto por centro
penitenciario;

Elaborar los proyectos para la construccion y reconstruccion de los centros del
sistema penitenciario nacional;

Colaborar en la elaboracién y adjudicacion de las licitaciones, concursos y contratos
que se realicen para la ejecucion de los proyectos de construccion o reconstruccion
de los centros del sistema penitenciario nacional;

Elaborar los carteles de licitacidon y fiscalizar las obras que se construyen en el
sistema penitenciario nacional;

Dirigir las obras de infraestructura que se ejecuten por la Administracion;

Gestionar la adquisicion de los suministros, equipamiento y materiales necesarios
para el mantenimiento de la infraestructura penitenciaria;

Administrar los inventarios de materiales y de equipo de trabajo requeridos en las
labores de mantenimiento y desarrollo de la infraestructura; y

Asesorar técnicamente a la Direccion General de Adaptacion Social y jerarcas en
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los temas relacionados con la infraestructura institucional.

Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, el Departamento de Arquitectura cuenta
con dos unidades de trabajo:

- Unidad de Gestion de Obras; y
- Unidad de Ejecucién de Obras.

i Unidad de Gestion de Obras
La Unidad de Gestidn de Obras tiene las siguientes funciones:

- Planificar, a partir del diagnostico de necesidades de infraestructura, el desarrollo
de proyectos constructivos y de mantenimiento;

- Establecer los requerimientos para el desarrollo de proyectos de mantenimiento o
desarrollo de nuevas obras, acordes con la realidad institucional;

- Definir las especificaciones iniciales del proyecto;

- Desarrollar el anteproyecto arquitecténico de las obras, contemplando las
dimensiones, capacidad, materiales, cimentaciones, pendientes del terreno, uso de
suelo, de conformidad con los cuerpos normativos tales como: Ley N°4240 del 15
de noviembre de 1968, Ley de Planificacion Urbana, Ley N°7600 del 02 de mayo
de 1996, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Ley N°833 del 02 de noviembre de 1949, Ley de Construcciones, Codigo Sismico
del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, cualquier otra norma
relacionada;

- Realizar los estudios topograficos de suelos;

- Realizar el andlisis de entorno de la localizacion de los proyectos de
infraestructura;

- Realizar el disefio civil, mecanico y eléctrico de las obras a desarrollar;

- Establecer los requerimientos presupuestarios para el desarrollo de las obras;

- Confeccionar los planos de las obras a desarrollar;

- Establecer el cronograma de ejecucién de obras;

- Realizar los tramites correspondientes ante el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos, las municipalidades, el Ministerio de Economia, Industria y Comercio,
el Ministerio de Ambiente y Energia o la Secretaria Técnica Nacional Ambiental,
cuando asi lo ameriten las obras a desarrollar; y

- Aportar las bases técnicas para la elaboracion de los carteles de contratacion, para
la compra de materiales e insumos, asi como para adjudicacién de obras de
infraestructura.

64



i

MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Unidad de Ejecucion de Obras

La Unidad de Ejecucion de Obras tiene las siguientes funciones:

g)

Establecer los programas de mantenimiento requeridos en infraestructura a nivel
institucional;

Realizar las coordinaciones necesarias para la emision de la orden de inicio para la
ejecucion de la obra;

Dirigir las obras de infraestructura desarrolladas por medio de la administracién;
Coordinar la operacién de las cuadrillas de mantenimiento;

Coordinar con la Direccion General de Adaptacion Social y el Instituto Nacional de
Criminologia, la disponibilidad de mano de obra de personas privadas de libertad
para el desarrollo de obras por parte de la Administracién;

Realizar visitas periddicas a los proyectos ejecutados por medio de contratacion,
para verificar el cumplimento de las especificaciones de este;

Supervisar el avance de las obras;

Establecer y/o coordinar las modificaciones que se deban realizar en las obras
durante la ejecucién de estas;

Establecer el control del tiempo laborado por las personas privadas de libertad
asignadas a las obras de infraestructura;

Realizar la recepcion definitiva de las obras de infraestructura ejecutadas por
contratacion; y

Planificar, ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura
institucional, tanto de centros penitenciarios como de edificios administrativos.

Departamento de Agroindustriales

El Departamento Industrial y Agropecuario depende jerarquicamente de la Direccion
General de Adaptacion Social y tiene las siguientes funciones:

Elaborar, organizar, dirigir y administrar los proyectos industriales y agropecuarios
en los centros del sistema penitenciario nacional;

Orientar, en coordinacién con el Departamento Técnico, el trabajo de las personas
privadas de libertad;

Gestionar y asesorar todo lo relativo a la adquisicidon de maquinaria, materiales,
herramientas y complementos necesarios para las actividades industriales y
agropecuarias del sistema penitenciario nacional;

Gestionar y recomendar el nombramiento de los funcionarios necesarios para el
desarrollo de los programas del departamento;

Planificar y ejecutar los proyectos productivos de naturaleza agricola, industrial o
artesanal que se realicen en los centros del sistema penitenciario nacional; y
Ejecutar los procesos de control, produccion, inversidon y mercadeo de estos,
definidos por el Departamento Administrativo.

Ejecuta proyectos productivos, para consumo del sistema penitenciario nacional,
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desarrollando areas de industria, agricultura, ganaderia, avicultura y comercio.

Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, el Departamento Industrial y
Agropecuario cuenta con dos unidades de trabajo:

I.

Unidad Industrial; y
Unidad Agropecuaria.

Unidad Industrial

La Unidad Industrial tiene las siguientes funciones:

i

Planear, programar y dirigir la actividad industrial en los centros penitenciarios a
nivel nacional, asignando, investigando y actualizando conocimientos para
maximizar la utilizacién de los recursos disponibles;

Planear, formular, dirigir y evaluar proyectos industriales a implementar en el
sistema penitenciario nacional, con indicadores de factibilidad econdmica vy
ocupacional, con el propdsito de generar fuentes de trabajo para la poblacion
privada que libertad, como parte de su atencidn técnica y profesional;

Determinar el presupuesto requerido para cada proyecto que contempla el
programa de trabajo, definiendo los requerimientos de los proyectos, para que sea
asignado el mismo, con la finalidad de atender los proyectos respectivos;
Supervisar técnica y administrativamente los proyectos industriales que conforme
al programa anual se desarrolla en cada centro, realizando el seguimiento
oportuno;

Suministrar para cada proyecto los insumos requeridos y contemplados en el
programa de trabajo;

Participar en los andlisis técnicos que generan los tramites administrativos de
compra de los insumos requeridos para el desarrollo de los proyectos; y

Coordinar con entidades publicas y privadas, lo relativo al programa y proyectos.

Unidad Agropecuaria

La Unidad Agropecuaria tiene las siguientes funciones:

Planear, programar y dirigir la actividad agropecuaria en los centros penitenciarios
a nivel nacional, asignando, investigando y actualizando conocimientos para
maximizar la utilizacidén de los recursos disponibles;

Planear, formular, dirigir y evaluar proyectos agropecuarios a implementar en el
sistema penitenciario nacional, con indicadores de factibilidad econdmica vy
ocupacional, con el propdsito de generar fuentes de trabajo para la poblacion
privada de libertad, como parte de su atencién técnica y profesional;

Confeccionar el plan anual de trabajo de las actividades agropecuarias por
proyecto y por centro penitenciario;
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Determinar el presupuesto requerido para cada proyecto que contempla el
programa de trabajo, definiendo los requerimientos de los proyectos, para que sea
asignado el mismo, con la finalidad de atender los proyectos respectivos;
Supervisar técnica y administrativamente los proyectos agropecuarios que
conforme el programa anual se desarrolla en cada centro, realizando el
seguimiento oportuno;

Suministrar para cada proyecto los insumos requeridos y contemplados en el
programa de trabajo;

Participar en los andlisis técnicos que generan los tramites administrativos de
compra de los insumos requeridos para el desarrollo de los proyectos;

Coordinar con entidades publicas y privadas, lo relativo al programa y proyectos a
su cargo;

Coordinar con la Unidad de Servicios de Alimentacidn, la colocacion dentro del
sistema penitenciario nacional de la produccion obtenida en los proyectos
agropecuarios

Escuela de Capacitacion Penitenciaria

Es la unidad encargada de velar por la actualizacion técnico, profesional y policial, del
talento humano que estd destacado en el Ministerio de Justicia, cuya finalidad es
mantener activo una malla curricular de cursos de capacitacién.

La Escuela de Capacitacion Penitenciaria depende jerarquicamente de la Direccion General
de Adaptacion Social y tiene las siguientes funciones:

Propiciar mediante la capacitacion del personal, condiciones que faciliten el
desarrollo laboral penitenciario con una actitud critica, creativa y constructiva;
Realizar de forma permanente una deteccion de necesidades de capacitacion para
los funcionarios de la administracién penitenciaria;

Desarrollar un plan anual de capacitacion para los funcionarios de la Direccion
General de Adaptacién Social acorde a la deteccidon de necesidades de capacitacion
y en concordancia con los fines, principios, y compromisos institucionales, asi como
de las directrices del Director General de Adaptacion Social;

Establecer y desarrollar un curriculo basico para los diferentes sectores laborales
que conforman la Direccidén General de Adaptacion Social;

Atender las necesidades de las actividades académicas y culturales de la Escuela,
asi como el tema de la imagen institucional mediante la produccién de materiales
graficos y audiovisuales;

Disponer un acervo documental y bibliografico donde se preserve y se divulgue, la
experiencia institucional y el conocimiento especifico de la materia criminoldgica,
prestando un servicio de consulta al usuario interno y externo; y

Gestionar convenios y programas de cooperacion con otras instituciones publicas o
privadas para el desarrollo del recurso humano.
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Para lograr brindar el servicio de forma eficiente, la Escuela de Capacitacion Penitenciaria
cuenta con dos unidades de trabajo:

- Unidad de Desarrollo Académico; y
- Unidad de Apoyo Técnico.

I Unidad de Desarrollo Académico
La Unidad de Desarrollo Académico tiene las siguientes funciones:

- Planear, coordinar, estructurar y ejecutar los programas de capacitacion para los
diferentes sectores del personal de la Direccion General de Adaptacion Social;

- Establecer los lineamientos para la seleccion y capacitacién del personal que
coadyuva como agentes facilitadores de la capacitacion que ofrece la Escuela;

- Realizar, en conjunto con los facilitadores, el disefio de los contenidos curriculares
de las actividades de capacitacion de cada uno de los sectores que conforman la
Direccion General de Adaptacion Social;

- Cumplir los lineamientos de formacion y capacitacién que establecen la Direccidn
General de Servicio Civil, el Ministerio de Educacion Publica y los que para el
personal de la Policia Penitenciaria establece la Ley N°7410 del 26 de mayo de
1994, Ley General de Policia;

- Mantener un registro actualizado de las diferentes actividades de capacitacion que
se realicen, asi como de sus participantes y los resultados obtenidos;

- Realizar investigaciones sobre temas de capacitacién en concordancia con la
especificidad de cada disciplina académica y que son de interés institucional;

- Elaborar un programa anual de trabajo para la capacitacion del personal de la
Direccidon General de Adaptacién Social, conforme a los objetivos institucionales;

- Atender las demandas de investigacion académica y de produccién del
conocimiento en temas criminoldgicos, criminalisticos, penitenciarios, policiales, de
orden cientifico y administrativo aplicable al sistema penitenciario nacional;

- Programar proyectos de investigacion académica y cientifica en temas de interés
institucional que serviran para la capacitacion y la modernizacion de la gestion
penitenciaria; y

- Detectar agentes institucionales profesionales y cientificos para la realizacion de las
investigaciones en coordinacion con las altas autoridades institucionales.

ii.  Unidad de Apoyo Técnico

La Unidad de Apoyo Técnico tiene las siguientes funciones:

- Atender las demandas de produccion grafica y audiovisual que se generan en el
trabajo institucional;

- Disefar, gestionar y evaluar en coordinacion con las instancias institucionales, la
gestion de proyectos de promocidn de la imagen institucional y el fomento cultural
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de la organizacion;

Realizar estudios para satisfacer las demandas de produccion grafica y audiovisual;
Realizar productos graficos y audiovisuales como respuesta a las demandas de
manejo y gestion de la imagen institucional;

Gestionar la adquisicion de materiales diversos en el ambito de la documentacién y
la informacion en temas de interés institucional;

Garantizar la correcta clasificacion, registro, almacenamiento y disponibilidad para
la consulta de documentacion e informacidon en temas atinentes a la gestidn
institucional de la Direccidon General de Adaptacion Social;

Realizar las coordinaciones interinstitucionales necesarias para mejorar la gestion
de compilacion de la documentacion, informacién e investigaciones en temas de
interés institucional;

Brindar el servicio de consulta mas adecuado al usuario interno y externo para el
desarrollo de los programas de capacitaciéon e informacion, asi como la atencion de
las necesidades especificas del usuario en temas de interés institucional; y

Divulgar el conocimiento generado a partir de las investigaciones desarrolladas en
el ambito institucional.

El Departamento Técnico

El departamento técnico depende jerarquicamente de la Direccion General de Adaptacion
Social y es la instancia de direccion y coordinacion de la accidn técnico institucional.

Para brindar los servicios en los diferentes procesos orientados al cumplimiento de los
fines legalmente asignados a la Direccion General de Adaptacion Social y al Instituto
Nacional de Criminologia, relacionados con la ejecuciéon de las penas y las medidas
privativas de libertad, lo integran las siguientes secciones profesionales:

Servicios Juridicos

Servicios Educativos

Servicios de Orientacion

Servicios de Psicologia

Servicios de Salud

Servicios de Trabajo Social

Cualquier otra que en el futuro sea necesario agregar, previa recomendacion del
Instituto Nacional de Criminologia y del Director General de Adaptacién Social.

El Departamento Técnico, cuenta con dos unidades de trabajo con sus respectivas
funciones:

Unidad Cdmputo de Penas; y
Unidad Archivo Criminoldgico.
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Unidad de CoOmputo de Penas

La Unidad de Cémputo de Penas tiene las siguientes funciones:

i

Realizar la contabilidad de la ejecucion de la pena privativa de libertad de la
totalidad de la poblacion penitenciaria del pais que se encuentra ejecutando una
pena o0 medida alternativa;

Emitir la documentacion relativa del cumplimiento de la pena con prisién, el
cumplimiento de la pena con descuento, el derecho a libertad condicional, el
cumplimiento del tercio de la pena;

Emitir constancias para diferentes fines solicitados por jueces de ejecucion de la
pena, familiares de las personas privadas de libertad, de los centros penitenciarios,
abogados y personas privadas de libertad; y

Confeccionar la ficha de informacién en que consten las fechas de cumplimiento de
la pena de la persona sentenciada.

Unidad de Archivo Criminologico

La Unidad de Archivo Criminoldgico tiene las siguientes funciones:

i)

Mantener una base de datos digital por tema, nimero de expediente, asi como
nombre o nimero de documento de identidad, de las personas que se encuentran
ejecutando prisidn preventiva o prision formal,

Realizar el proceso de foliado de cada uno de los expedientes de poblacion privada
de libertad pasivos y activos; y

Mantener el acervo documental del Instituto Nacional de Criminologia, en
condiciones de conservacién, acceso y disposicién de los documentos de archivo, a
nivel de la institucidn y de los entes jurisdiccionales que tienen que ver con el tema
del control y seguimiento de la ejecucién de las penas.

Instituto Nacional de Criminologia

Es el 6rgano especializado en materia criminalistica y penoldgica del sistema penitenciario,
ademas, es el ente asesor de la Direccién General de Adaptacion Social y érgano maximo
competente para determinar los beneficios penitenciarios de la poblacion; este instituto
esta conformado por las Jefaturas Nacionales de las disciplinas de Orientacion, Derecho,
Trabajo Social, Educacion, Psicologia, Salud, la direccion y subdireccion del Instituto.

El Instituto Nacional de Criminologia depende jerarquicamente de la Direccion General de
Adaptacion Social y tiene las siguientes funciones:

Realizar la investigacion criminoldgica;
Estudiar y valorar a las personas privadas de libertad;
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- Asesorar a las autoridades jurisdiccionales en la forma que lo dispongan las leyes,
al Director General de Adaptacion Social en lo pertinente y a las instituciones que
oficialmente lo soliciten;

- Resolver, rendir los informes y aplicar los procedimientos derivados y establecidos
en la Ley N°4573 del 04 de mayo de 1970, Cddigo Penal, la Ley N°4762 del 08 de
mayo de 1971, Ley de creacion de la Direccion General de Adaptacion Social, y el
Decreto Ejecutivo N°40849-JP del 09 de enero del 2018, Reglamento del Sistema
Penitenciario Nacional;

- Establecer los lineamientos, procedimientos e instrumentos, tanto para el
desarrollo del plan de atencién como para las valoraciones e informes, y el
movimiento de la poblacion penal entre los ambitos, centros, unidades y niveles de
atencion, de conformidad con este reglamento;

- Conocer y resolver en Ultima instancia las reubicaciones de las personas privadas
de libertad cuando impliqguen cambios entre los distintos niveles de atencion;

- Definir politicas generales a las secciones profesionales;

- Conocer y aprobar los proyectos técnicos presentados por los niveles y secciones
profesionales;

- Supervisar el proceso de ejecucién de la politica institucional vigente; y

- Cualquier otra que le sea atribuida por la ley o por reglamento.

El Instituto Nacional de Criminologia cuenta con dos unidades de trabajo con sus
respectivas funciones, sean:

- Unidad de Investigacion y Estadistica;
- Unidad de Actas y Acuerdos.

i Unidad de Investigacion y Estadistica
La Unidad de Investigacion y Estadistica tiene las siguientes funciones:

- Elaborar, publicar y divulgar informacion estadistica sobre la caracterizacion
(juridico-institucional, socio-demogréfica), dinamica y evolucion de la poblacion
privada de libertad del sistema penitenciario nacional;

- Remitir, recibir, compartir y procesar informacién sobre indicadores de interés,
generados por instituciones gubernamentales y no gubernamentales, tales como:
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Instituto Nacional de las Mujeres,
Instituto Costarricense sobre Drogas, Seccion de Estadistica del Poder Judicial,
Ministerio de Seguridad Publica, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del
Delito y el Tratamiento del Delincuente, Instituto Interamericano de Derechos
Humanos. Incliyase la informacion constante a docentes, estudiantes
universitarios, medios de informacidn colectiva mediante los canales institucionales
vigentes y cualquier otro que la administracion superior determine;

- Promover la investigacion criminoldgico-penitenciaria académico-institucional, tanto
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con universidades e institutos de investigacion, nacionales e internacionales, como
con funcionarios, tendiente al estudio de la cuestion criminal y de la problematica
carcelaria del pais;

- Representar a la institucion en actividades relacionadas con la investigacién social
criminoldgico-penoldgica, coordinando esfuerzos con diversas instancias publicas,
privadas, fundaciones y organizaciones no gubernamentales, en el fomento y
desarrollo de investigaciones con caracter social criminoldgico-penoldgico; y

- Desarrollar investigaciones relacionadas con la intervencion profesional de los
funcionarios en los centros penitenciarios y su incidencia en la tasa de reincidencia
penitenciaria o criminal.

/i.  Unidad de Actas y Acuerdos
La Unidad de Actas y Acuerdos tiene las siguientes funciones:

- Manejar permanentemente la documentacidon que se deriva del trabajo que
generan los equipos interdisciplinarios que se encuentran funcionando en los
diferentes centros penitenciarios del pais;

- Recibir, clasificar, asignar los temas relacionados con la valoracién técnica de las
personas privadas de libertad;

- Manejar lo relativo a la coleccion documental de Actas del Instituto Nacional de
Criminologia, su organizacion y remisién a la Auditoria Interna del Ministerio de
Justicia y Paz cuando asi lo determine la Direccién del Instituto; y

- Remitir a los centros penitenciarios institucionales o semi institucionales, los
acuerdos que sobre los asuntos de la valoracién haya tomado el Instituto Nacional
de Criminologia.

k) Centro de Atencion Institucional

El Nivel de Atencién Institucional atiende y custodia a la poblaciéon adulta a la orden de
autoridad jurisdiccional con medida cautelar de prisidn preventiva, personas sujetas a
procesos de extradicion y poblacién sentenciada. Su principal caracteristica es la
contencidn fisica y la atencion profesional de las personas ahi ubicadas.

Este nivel institucional es responsable de la recepcion directa de las personas sujetas al
cumplimiento de las penas y medidas privativas de libertad dictadas por las autoridades
jurisdiccionales.

Es el nivel de maxima institucionalizacidn, cuya caracteristica especial es la de posibilitar la
contencidn fisica y la privacion de libertad (libertad de desplazamiento) de la persona
ubicada en dicho Programa. En éste se desarrollan las acciones dirigidas a las personas
que por una disposicion Judicial y por sus caracteristicas, estan ubicadas en centros
penales cerrados ya que se ha considerado que requieren durante un periodo transitorio
estar fisicamente separados de la vida en sociedad.
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Cabe destacar que en el Programa de Atencidn Institucional esta ubicados un grupo de
poblacién cuya reclusion no responde a la aplicacion de la legislacion penal;
correspondiente este grupo a las personas contra quienes la autoridad judicial ordeno
apremio corporal por incumplimiento de la Ley de Pensiones Alimentarias.

En este Programa se han establecido 14 centros penales, geograficamente distribuidos en
las diferentes regiones del pais. Dichos centros son conocidos como Centros de Atencion
Institucional, usandose la abreviatura CAI

Los siguientes centros, ordenados por provincia, conforman el Nivel de Atencion
Institucional:

- San José: Centro de Atencidén Institucional San José y Centro de Atencidn
Institucional Antonio Bastida de Paz;

- Alajuela: Centro de Atencidn Institucional Jorge Arturo Montero Castro, Centro de
Atencion Institucional Luis Paulino Mora, Centro de Atencion Institucional Doctor
Gerardo Rodriguez Echeverria, Centro de Atencion Institucional Nelson Mandela y
Centro Nacional de Atencién Especifica, Centro Nacional de Atencion a la Persona
Adulta Mayor a la provincia de Alajuela;

- Cartago: Centro de Atencidn Institucional Jorge Debravo;

- Guanacaste: Centro de Atencion Institucional Calle Real;

- Puntarenas: Centro de Atencion Institucional 26 de julio;

- Limon: Centro de Atencion Institucional Limén y Centro de Atencion Institucional
Carlos Luis Fallas.

1) Centro de Atencion a la Poblacion Penal Juvenil

El Nivel de Atencion a la Poblacién Penal Juvenil atiende, custodia y controla el plan de
gjecucion penal de las personas sometidas a la justicia penal juvenil. También, le
corresponde asegurar el cumplimiento de la detencidn provisional y las sanciones penales
juveniles, garantizando la integridad fisica, moral y emocional de su poblacién,
promoviendo su desarrollo personal y sentido de la responsabilidad para facilitar su
insercion en el ambito comunitario, mediante la participacion interinstitucional y de
organos de apoyo.

Con la promulgacion de la Ley No. 7576, Ley de Justicia Penal Juvenil, se establecid la
Jurisdiccién Penal Juvenil como un ambito especializado de la administracion de justicia,
asi como los principios sustantivos y procesales en esta materia. Dicha ley empezo a regir
del 30 de abril de 1996.

A partir de la vigencia de dicha ley, el sistema penitenciario también realizd modificaciones

en el Programa de Atencion a la Poblacién Juvenil que existia hasta ese momento, el cual
se denominaba Nivel de Nifios, Nifias y Adolescente (NANA).
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Actualmente el Programa Nacional de Atencién a la Poblacion Penal Juvenil es el que
atiende a las personas remitidas por las autoridades judiciales a quienes se les ha
impuesto una medida privativa de libertad o alguna sancidn socioeducativa por aplicacion
de la Ley Penal Juvenil.

Cuenta con un Programa de Sanciones Alternativas que brinda atencién ambulatoria a
poblacién mixta y al cual le corresponde velar por el cumplimiento de aquellas Sanciones
Socioeducativas y Ordenes de Orientacién y Supervision impuestas por la autoridad
judicial.

Por otra parte, el Centro de Formacion Juvenil Zurqui también atiende poblacion mixta, a
la cual la autoridad judicial ha impuesto una sancion privativa de libertad. Dicho Centro
recluye la poblacion de lo que antes fueron dos centros separados, el centro para menores
varones Luis Felipe Gonzalez Flores y el Centro para menores mujeres Amparo de Zeledon.

Los siguientes centros conforman el Nivel de Atencién a Poblacion Penal Juvenil:

- Centro de Formacion Juvenil Zurqui;
- Centro Especializado Ofelia Vincenzi Pefiaranda; y
- Sanciones Alternativas.

m) Centro de Atencion a Mujeres Sujetas a Medidas Privativas de Libertad.

El Nivel de Atencidn a la Mujer es el encargado de coordinar los procesos de atencion de
orden técnico, profesional y administrativo de la poblacion penal femenina. Los procesos
de atencion particularizada para las mujeres sujetas a sancidn penal seran creados y
propuestos por el nivel, para la aprobacién del Instituto Nacional de Criminologia, y
deberan ser puestos en vigencia mediante circulares y otras disposiciones normativas.

También, le corresponde, en todo el sistema penitenciario nacional, prevenir la
discriminacion estructural, promover los derechos y atender las necesidades especificas de
la poblacién penal femenina, para su insercién social de conformidad con las Reglas de
Bangkok y demas instrumentos internacionales.

Segun el Decreto No. 38139. JP, publicado en la Gaceta del 28 de enero del 2014 se
fundamenta en conformidad con lo establecido en las Reglas de Brasilia Sobre Acceso a la
Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad,( aprobadas en la XIV Cumbre
Judicial Iberoamericana celebrada en el afio 2008 ) se considerar en condicién de
vulnerabilidad a aquellas personas que por razéon de género, estado fisico o mental, o por
circunstancias sociales, econdmicas, étnicas y/o culturales se encuentran especiales
dificultades para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico, condicién que se ve agravada por la privacion de libertad.

Siendo asi que la Administracion Penitenciaria debe impulsar las medidas necesarias para
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eliminar la discriminacion contra la mujer en el acceso al sistema de justicia para la tutela
de sus derechos e intereses legitimos, logrando la efectiva igualdad de condiciones. Para
la realizacion de los fines encomendados, la Direccién General de Adaptacion Social cuenta
actualmente dentro de su estructura con el Programa de Atencion Institucional, el
Programa de Atencion Semi institucional, el Programa en Comunidad y Programa Nacional
de Atencion a la Poblacion Penal Juvenil.

En virtud de la necesaria atencidon a las mujeres con especificidad de género, se crea el
Programa Nacional cuyo fin primordial es la atencion de las condiciones particulares de la
mujer, impulsando las medidas necesarias para eliminar la discriminacién contra la mujer
en el acceso al sistema de justicia para la tutela de sus derechos e intereses legitimos,
logrando la efectiva igualdad de condiciones.

Impulsar y coordinar el establecimiento de programas y servicios que aseguren la
aplicaciéon de la vision de género dentro de las acciones institucionales para la poblacidn
penitenciaria femenina, que facilite la equiparacién de derechos entre privados y privadas
de libertad;

Asesorar para que la planificacion de la Direccion General de Adaptacidon Social, anual y
estratégica, incorpore la vision de género en planes, programas y proyectos;

Coordinar con la sociedad civil y voluntariado, para la discusién y formulacion de
propuestas, con el fin de mejorar la situacion y condicion de las mujeres privadas de
libertad;

Impulsar procesos de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al personal que atiende a esta
poblacion penal sobre la aplicacion tedrica y metodoldgica de la visidon de género; y

Promover la implementacion del enfoque de género en el registro, estadisticas e
indicadores que integran los sistemas de informacidn en la Direccion General de
Adaptacion Social.

Los siguientes centros conforman el Nivel de Atencién a la Mujer:

- Centro de Atencion Institucional Vilma Curling Rivera; y
- Centro de Atencion Semi institucional La Mujer.

n) Unidades de Atencion Integral

El Nivel de Unidades de Atencién Integral atiende, custodia y controla el plan de ejecucion
penal de las personas privadas de libertad, a las cuales se les llamara residentes, que
cumplan con el perfil previamente definido por el Instituto Nacional de Criminologia y que
voluntariamente decidan participar de manera activa en este nivel. Su objetivo primordial
sera contribuir a la disminucién del delito violento en el pais.

75



MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Para garantizar plenamente los derechos humanos, en las Unidades de Atencién Integral
no se podra sobrepasar la capacidad receptiva de residentes.

El principal fin de este nivel es disminuir el riesgo de reincidencia delictiva, ejecutando un
modelo penitenciario que permita la insercion social, mediante una intervencion
profesional, integral, inclusiva y andragdgica a la que la persona residente se somete de
manera voluntaria.

Seleccionar, a partir de criterios establecidos por el Instituto Nacional de Criminologia,
personas privadas de libertad para que se ubiquen en el Nivel de Unidades de Atencion
Integral; implementar en las personas residentes un modelo de formacion integral garante
de los derechos humanos, que les posibiliten la insercidon social; generar una oferta
educativa, formativa, productiva y laboral que estimule el desarrollo de habilidades,
competencias y destrezas de las personas residentes de las Unidades de Atencién Integral
para su vida en libertad; implementar una buena practica penitenciaria para el
mejoramiento permanente de la calidad de vida de las personas residentes de las
Unidades de Atencion Integral; favorecer un trato digno a las personas residentes, bajo el
principio de normalidad; y cualquier otro que favorezca la inclusion y la eliminacion de
formas estructurales de desigualdad social.

Los siguientes centros conforman el Nivel de Unidades de Atencion Integral:

- Unidad de Atencidn Integral Reinaldo Villalobos Zuiiga;
- Unidad de Atencion Integral Pablo Presbere (Pabru Presberi); y
- Unidad de Atencidn Integral 20 de diciembre de 1979.

0) Centro de Atencion Semi Institucional

El Nivel de Atencidén Semi institucional atiende y controla el plan de ejecucién penal de las
personas privadas de libertad sentenciadas, con una modalidad de ejecucion de la pena en
condiciones de menor contencion fisica y con el soporte de redes externas de apoyo. Para
la poblacién penal sin recurso externo idéneo o suficiente, se desarrollaran proyectos
alternativos que faciliten su paulatina desinstitucionalizacion.

Este nivel se caracteriza por el establecimiento de una red de interaccidon con instituciones
publicas, privadas, organizaciones comunales y grupos de autoayuda, con la finalidad de
movilizar recursos de apoyo para favorecer los procesos de atencidn y seguimiento de la
poblacién beneficiada.

La poblacion de este programa, a diferencia de la poblacién del Programa Institucional, no
esta recluida en un centro cerrado, sino que de acuerdo a determinadas condiciones
criminoldgicas y socio personales debe cumplir distintos procesos de participacion y de
insercion en la sociedad.
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Este nivel comprende todas aquellas acciones de atencion caracterizadas por desarrollar
diferentes modalidades de seguimiento a la poblacién penal en la comunidad.

La ubicacién y atencidon técnica en este Programa se concibe como la alternativa de
desinstitucionalizacién para la persona a quien, previa valoracién de su desenvolvimiento
dentro de la prision, se considera que relune las caracteristicas para continuar el
cumplimiento de la sentencia condenatoria en otras modalidades de mayor participacién
en la comunidad.

Los centros de este Programa son denominados Centros de Atencidn Semi-Institucional y
designados con la abreviatura CASI

El principal objetivo de este nivel es desarrollar acciones de atencidén profesional,
seguimiento y control personal, comunitario y laboral, sobre la poblacién beneficiada, con
la participacion activa de las redes de apoyo. Se caracteriza por la interaccion directa de la
persona privada de libertad con el medio familiar, laboral y comunitario, favoreciendo su
permanencia en el medio social, y para ello coordinara con otros niveles de atencion para
la reubicacion de esta poblacion.

Los siguientes centros, ordenados por provincia, conforman el Nivel de Atencidon Semi
institucional:

- San José: Centro de Atencién Semi institucional San José y Centro de Atencidn
Semi institucional Pérez Zeledon;

- Alajuela: Centro de Atencidén Semi institucional San Ramoén y Centro de Atencidn
Semi institucional Finca La Paz;

- Cartago: Centro de Atencién Semi institucional Cartago;

- Heredia: Centro de Atencion Semi institucional San Agustin y Centro de Atencion
Semi institucional San Luis;

- Guanacaste: Centro de Atencidon Semi institucional Liberia y Centro de Atencién
Semi institucional Nicoya;

- Puntarenas: Centro de Atencidon Semi institucional Puntarenas;

- Limon: Centro de Atencidn Semi institucional Limdn.

P) Oficinas de Atencion en Comunidad

El Nivel de Atencion en Comunidad, ademas de las funciones que le otorga el Cddigo
Procesal Penal para las penas y medidas alternativas, es responsable de controlar,
monitorear y dar seguimiento a las condiciones de cumplimiento de las personas sujetas a
medidas de seguridad de consulta externa, libertad condicional, incidente de enfermedad,
suspension condicional de la pena con condiciones especificas, sanciones no privativas de
libertad y otros beneficios.

Este nivel se caracteriza por la atencion de la poblacién en su entorno social externo. Su
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personal debe facilitar la atencion de la poblacion en coordinacién con entes comunitarios
y desplegara acciones tendentes a la sensibilizacién, movilizacidn y organizaciéon de la
comunidad.

En este Programa se desarrollan todas aquellas acciones para la atencion de poblacion
atendida que, ya sea por disposicion judicial o del Instituto Nacional de Criminologia,
cumple un plan de atencidn con procesos de participacion plena en la comunidad.

Este programa atiende la poblacion beneficiada con la suspension del procedimiento a
prueba, medida alternativa a la prisidn que tiene vigencia en Costa Rica a partir del 1 de
enero de 1998.

Otro grupo de poblacidn atendida por este Programa y que también tiene una condicidn
juridica diferente, estd conformado por aquellas personas a quienes la autoridad judicial
ha dictado medida de seguridad de libertad vigilada.

El Programa tiene un total de catorce oficinas técnicas en todo el pais, las cuales son
conocidas como Oficinas el Programa de Atencién en Comunidad (OPAC) y desarrollan
acciones a poblacién mixta (mujeres y hombres).

Las siguientes oficinas, ordenadas por provincia, conforman el Nivel de Atencién en
Comunidad:

- San José: Oficina de Atencién en Comunidad San José y Oficina de Atencién en
Comunidad Pérez Zeledon;

- Alajuela: Oficina de Atencién en Comunidad Alajuela, Oficina de Atencion en
Comunidad San Ramdn y Oficina de Atenciéon en Comunidad San Carlos;

- Cartago: Oficina de Atencidon en Comunidad Cartago;

- Heredia: Oficina de Atencién en Comunidad Heredia;

- Guanacaste: Oficina de Atencién en Comunidad Liberia, Oficina de Atencién en
Comunidad Santa Cruz y Oficina del Atencion en Comunidad Nicoya.

- Puntarenas: Oficina de Atencidon en Comunidad Puntarenas y Oficina de Atencion
en Comunidad Ciudad Neilly; y

- Limén: Oficina de Atencion en Comunidad Limén y Oficina de Atencién en
Comunidad Pococi.

q) Unidad de Atencion a Personas Sujetas a Monitoreo con Dispositivos
Electronicos

La Unidad de Atencién a Personas Sujetas a Monitoreo con Dispositivos Electronicos tiene
las siguientes funciones:

- Coordinar con la Direccion de la Policia Penitenciaria, en lo referente al monitoreo
electronico de la poblacién penal referida, en el marco de la atencién de las
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personas que cumplen con una pena o medida cautelar con monitoreo electrdnico;
Efectuar el proceso de ingreso al sistema penitenciario nacional a las personas con
una orden judicial de uso de un mecanismo electrénico a fin de incorporarlas como
poblacion objeto de atencidn;

Brindar al Centro del Monitoreo de la Direccién de la Policia Penitenciaria el insumo
para el establecimiento de las zonas de movilizacion que la autoridad judicial
determind en la sentencia o medida cautelar, para ello se tomara en consideracion
el domicilio, lugar de trabajo, centros educativos, aspectos asociados a la
victimizacion y otras necesidades emergentes;

Definir el plan de atencion profesional para las personas que hayan sido
sentenciadas a una pena alternativa a la privacion de libertad o que deben cumplir
con una orden de medida cautelar mediante el uso de mecanismos electrénicos;
Realizar y coordinar los procesos de atencion técnica de manera disciplinaria e
interdisciplinaria para las personas usuarias de la Unidad, segun criterios técnicos y
normativa institucional;

Valorar las solicitudes realizadas por las personas sujetas al uso de mecanismos
electrénicos que requieran una variacion de forma urgente, provisional y
excepcional de las condiciones impuestas;

Supervisar a la persona usuaria segun lo establecido en el Articulo 55 del Cédigo
Penal, a fin de valorar el cumplimiento de la pena por descuento;

Realizar investigaciones in situ para los diferentes efectos de atencion profesional a
las personas sujetas al uso de un mecanismo de electronico;

Realizar la valoracion para la variacion de domicilio, trabajo, educacion, salud u
obligaciones familiares de las personas ubicadas en Unidad Especializada de
Atencion a Personas Sujetas al Uso de Mecanismos Electrénicos;

Brindar atencidn especifica, de manera individual, a las personas con una sentencia
sujeta al uso de dispositivo electronico que estan prontas a cumplir con las
medidas ordenadas;

Efectuar coordinaciones interinstitucionales que favorezcan procesos de inclusion
social para la atencion de necesidades de las personas sujetas al uso de
mecanismos electrénicos y su grupo familiar o sustituto desde una perspectiva
integral;

Rendir informes periédicos a las autoridades jurisdiccionales sobre el
desenvolvimiento de las personas sujetas de la medida alternativa a la prisidén con
dispositivo de monitoreo electronico;

Informar de manera inmediata a la Fuerza Publica, cuando el juzgado en sentencia
ordene el enlace con la victima, en caso de infraccion del perimetro o distancia
establecida, a efectos de resguardar la vida o integralidad de la persona victima;
Elaborar informes sobre el incumplimiento de las condiciones establecidas
mediante la sancidn de arresto domiciliar con monitoreo electrénico con fin de ser
remitidos a la autoridad judicial competente para que esta determine la situacion
juridica de la persona que ha quebrado las condiciones impuestas;

Brindar asesoria en materia de atencidn profesional a personas sujetas a monitoreo
electrdnico, tanto a nivel institucional como a las autoridades gubernamentales que
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ha asi lo requieran;

- Atender y resolver consultas que por diversos medios presentan los superiores,
companieros y publico en general, en lo que al quehacer de la unidad especializada
se refiere;

- Emitir informes anuales al Instituto Nacional de Criminologia sobre la gestion de la
Unidad;

- Participar en comisiones institucionales e interinstitucionales, equipos de trabajo
interdisciplinarios, espacios colegiados; establecidos en materia de atencion a la
poblacion sujeta al uso de mecanismos electrénicos; y

- Elaborar documentos de requerimientos técnicos y contractuales, junto con las
instancias que se estimen necesarias del Ministerio de Justicia y Paz, para los
procesos contractuales.

1.3.2.5 Unidades sustantivas — Promocion de la Paz y Convivencia Ciudadana

a) Direccion General para la Promocion de la Paz y la Convivencia
Ciudadana (DIGEPAZ)

La Direccion General para la Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana (DIGEPAZ),
encargada de la promocion de politicas preventivas a nivel nacional relacionadas con la
violencia y el delito, y dentro de la cual, funciona el Observatorio de la Violencia, el cual se
encarga de recolectar informacién sobre las principales variables asociadas a esta
problematica, realizando investigaciones y estudios que contribuyen a la toma de
decisiones y, por ende, al mejoramiento de la accion publica.

Corresponde a la Direccion General para la Promocién de la Paz y la Convivencia
Ciudadana (DIGEPAZ), representar todas aquellas actividades que, por su naturaleza,
impliquen promover los valores asociados a la promocién de la paz social y convivencia.
Funciones asignadas:

- Establecer una relacion de coordinacién y retroalimentacion con el Consejo
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, aportando un enfoque
especializado, que permita la definicidon de politicas nacionales en la materia de su
competencia;

- Operacionalizar y ejecutar recomendaciones emanadas por parte del Consejo
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito.

- Establecer estrategias de coordinacion con entidades gubernamentales, no
gubernamentales y organizaciones comunitarias, a nivel interinstitucional,
intersectorial e interdisciplinario, con la finalidad de desarrollar proyectos
preventivos en y con las comunidades, dirigidos con especial énfasis a la
prevencion de formas de violencia por razones de género y condicidn etaria que
afectan a los nifios (as) y adolescentes.

- Promover la investigacion como un instrumento a partir del cual se identifiquen
necesidades y problematicas, relacionadas con distintas manifestaciones de
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violencia y delito, que permitan orientar las acciones y el disefio de proyectos en
materia de prevencion integral.

- Ejecutar y dar seguimiento a convenios de cooperacion en materia de prevencion
de la violencia y el delito, suscritos con organismos nacionales e internacionales.

- Disefar y ejecutar campanas de informacién, divulgacion y promocion, y proyectos
formativos a nivel local y nacional dirigidos a sensibilizar y concientizar a la
sociedad, con respecto a los patrones socioculturales que promueven diferentes
manifestaciones de violencia, frente a alternativas de relaciones sociales e
interpersonales que fomenten la dignidad, la igualdad, la defensa de la vida, el
respeto, la tolerancia a la diferencia, la justicia y la libertad.

- Promover el andlisis y divulgacion de la legislacion vigente, con miras a detectar su
congruencia con la realidad social, o bien limitaciones y vacios en su aplicacién,
con el fin de proponer reformas y nueva legislacion cuando asi se considere
conveniente.

- Constituirse como una instancia de asesoria y capacitacion especializada en
relacion con la prevencion de distintas manifestaciones de violencia, dirigida a
estudiantes, profesionales y personas en general que la requieran.

b) Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos (DINARAC)

La Direccidén Nacional de Resolucidn Alterna de Conflictos, (DINARAC), creada mediante la
Ley de Resolucion Alterna de conflictos, con el objetivo de brindar opciones de solucion de
conflictos mediante procesos alternativos que incluyen el didlogo, la mediacién, la
negociacion, la conciliacién, el arbitraje, entre otros. Promueve acciones y programas
concretos en torno a la educacidn, formacién, y gestion del manejo de conflictos, en
especial, la creacion y fortalecimiento de las Casas de Justicia y la formacion en la materia
de diversos actores sociales.

La Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos sustenta su existencia en la Ley
No 7727, de fecha 14 de enero de 1998, “Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y
Promocion de la Paz Social”.

En el marco de dicha Ley, segun el articulo 72, corresponde al Ministerio de Justicia y Paz
la potestad de otorgar autorizaciones a las entidades que quieran dedicarse a la
administracion institucional de los mecanismos alternos de solucion de conflictos; esto se
da después de verificar la existencia de regulaciones apropiadas, recursos humanos e
infraestructura adecuados y demas elementos propios para el funcionamiento de un
centro de esa naturaleza.

Entonces, el Ministerio de Justicia y Paz tiene la potestad de controlar el funcionamiento
de los centros; ademas, podra revocar la autorizacién, mediante resolucién razonada y
previo cumplimiento del debido proceso.

El Decreto Ejecutivo No. 32152 del 27 de octubre de 2004, “Reglamento al Capitulo IV de
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la Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social”, establece la
creacién de la Direccion Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos, reglamenta lo
correspondiente a sus funciones y atribuciones, asi como lo referente al funcionamiento de
los centros dedicados a la administracion institucional de métodos alternos para la solucién
de conflictos.

La Direccién Nacional de Resolucion Alternativa de Conflictos depende jerarquicamente del
despacho del viceministro (a) Paz, entre las funciones dispuestas para esta Direccidon se
encuentran:

- Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°7727 del 09 de diciembre de 1997,
Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social, y del
Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004.

- Autorizar a los centros, o a la entidad a la cual estos pertenecen, para que se
dediquen a la administracidon institucional de métodos alternos de soluciéon de
conflictos, previo estudio y verificacidn de los requisitos legales y reglamentarios
establecidos.

- Autorizar la incorporacién de neutrales dentro de las listas que cada centro lleva al
efecto, asi como los cambios o modificaciones de los requisitos exigidos en el
articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de 2004, segun
corresponda.

- Controlar y fiscalizar el ejercicio de la actividad de los centros, respetando su
autonomia funcional.

- Recibir y dar tramite a las quejas y denuncias presentadas en relacién con el
funcionamiento de los centros.

- Instruir y resolver en primera instancia el procedimiento sancionatorio, de oficio o
a instancia de parte, contra los centros que incurran en alguna de las causales
previstas en el capitulo IV del Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de
2004. La direccién llevara un registro de los centros autorizados para la
administracion institucional de métodos alternos de solucién de conflictos, asi como
una lista de los neutrales de cada centro.

- Llevar los datos estadisticos sobre el desarrollo de los métodos alternos de
resolucion de conflictos, remitidos por los centros.

- La direcciébn podra crear y desarrollar en coordinacion con las autoridades
competentes, los programas que estime convenientes, a fin de promover la
solucion de conflictos mediante los métodos establecidos en la Ley N°7727 del 09
de diciembre de 1997, Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y Promocion de
la Paz Social.

- Las otras funciones y atribuciones derivadas del cumplimiento de la Ley N°7727 del
09 de diciembre de 1997, Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocién
de la Paz Social, asi como del Decreto Ejecutivo N°32152 del 27 de octubre de
2004.

82



MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

c) Direccion de Espectaculos Publicos Materiales Audiovisuales e Impresos

La Direccién de Espectaculos Publicos, Materiales Audiovisuales e Impresos depende
jerarquicamente del despacho del viceministro (a) de Paz y tiene sus funciones definidas
en la Ley N°7440 del 11 de octubre de 1994, Ley General de Espectaculos Publicos,
Materiales Audiovisuales e Impresos, y en el Decreto Ejecutivo N°26937-] del 27 de abril
de 1998, Reglamento a la Ley General de Espectaculos Publicos, Materiales Audiovisuales
e Impresos. Funciones:

- Disefiar estrategias de capacitacion, educacidn, evaluacion critica, promocion y
divulgacion de los espectaculos publicos, materiales audiovisuales e Impresos,
especialmente entre la poblacion menor de edad y entre el publico en general.

- Promover y disefiar espacios de reflexidén y opinidn, en relacién con el impacto que
ocasiona en las personas menores los mensajes negativos o nocivos que puedan
percibir por medio de espectaculos publicos, materiales audiovisuales e impresos.

- Desarrollar acciones de educacion para la comunidad nacional, sobre la violencia
social, discriminacidon en todas sus formas, y sobre los valores morales de nuestra
sociedad.

- Desarrollar e impartir talleres de capacitacion sobre el tema de auto calificacion de
material, con los distintos empresarios.

- Tramitar la acreditacién de las personas que forman parte del Consejo Nacional de
Espectaculos Publicos, la Comisién Nacional de Control y Calificacién de
Espectaculos Publicos y las Comisiones Auxiliares Cantonales.

- Fomentar la exhibicion de peliculas de alto valor artistico, social, cultural y
educativo y otros espectaculos.

1.3.3 Funcionarios, Clasificacion de Puestos y Salarios Brutos

Tabla 31 Descripcidn de funcionarios y salario bruto

Programa presupuestario 78600 Actividades Centrales 94 €105 889 714,50

Asesor Profesional 2 @2 492 108,00
Asistente Administrativo De Confianza 1 {484 102,00
Auditor Interno 3 1 @3 216 948,00
Chofer De Confianza 1 363 263,00
Conductor De Servicio Civil 1 3 {1 063 646,00
Consultor Lic. Experto 2 @5 269 284,00
Consultor Licenciado 3 @3 551 923,00
Ministro 1 @5 523 043,00
Miscelaneo De Servicio Civil 1 2 865 179,00
Oficinista De Servicio Civil 1 1 {445 504,00
Oficinista De Servicio Civil 2 4 ¢1 750 632,00
Profesional De Servicio Civil 1 - A 2 @1 747 259,50
Profesional De Servicio Civil 1 - B 21 @21 328 265,50
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Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 1
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Profesional jefe De Servicio Civil 3
Secretario De Servicio Civil 1

Sub Auditor Interno 3

Técnico De Servicio Civil 2
Técnico De Servicio Civil 3

28

= = = NN = 00 D

Cantidad Puestos Total, Salario bruto

30 753 392,50
@4 671 025,50
13 410 560,00
@2 140 893,50
{4 367 364,00
#1 539 482,00
0,00

#410 962,00
{494 878,00

Programa Presupuestario 78700 Actividades Comunes a la 212 @170 973 183,63
Atencion a las Personas Adscritas al Sistema Penitenciario

Nacional y Prevencion de la Violencia y Promocion de la Paz

Social.

Auxiliar de Enfermeria 2 @459 720,00
Conductor De Servicio Civil 1 14 @5 613 343,00
Conductor De Servicio Civil 2 4 @1 517 568,00
Enfermera 1 (Licenciado) 1 0,00
Medico Asistente General G-1 3 @2 803 117,63
Miscelaneo De Servicio Civil 1 11 {4 152 761,00
Miscelaneo De Servicio Civil 2 1 {494 500,00
Oficial Mayor Y Direc. Advo. 1 {3 665 207,00
Oficinista De Servicio Civil 1 10 {4 038 940,00
Oficinista De Servicio Civil 2 16 @3 745 567,00
Profesional De Servicio Civil 1 - A 5 @4 176 322,00
Profesional De Servicio Civil 1 - B 23 @16 558 794,50
Profesional De Servicio Civil 2 43 @41 643 179,00
Profesional De Servicio Civil 3 7 @9 220 066,00
Profesional En Informatica 1- C 4 {4 373 316,00
Profesional En Informatica 2 9 @14 481 464,00
Profesional En Informatica 3 1 0,00
Profesional jefe De Servicio Civil 1 9 @15 638 232,00
Profesional jefe De Servicio Civil 2 2 {4 186 843,00
Profesional jefe De Servicio Civil 3 2 @4 261 177,50
Profesional jefe En Informatica 1- B 2 @4 054 953,00
Profesional jefe En Informatica 2 1 #2 353 557,00
Secretario De Servicio Civil 1 2 {989 778,00
Técnico De Servicio Civil 1 6 @2 666 345,00
Técnico De Servicio Civil 2 3 @1 534 465,00
Técnico De Servicio Civil 3 18 @3 335 649,00
Técnico En Informatica 1 2 @1 096 221,00
Técnico En Informatica 2 3 @1 445 537,00
Técnico En Informatica 3 1 @606 332,00
Trabajador Calificado Servicio Civil 1 4 @1 644 194,00
Viceministro 1 @5 171 705,00
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Viceministro Administrativo y Gestion Estratégica
Programa Presupuestario 78900 Atencidn a Personas Adscritas al

Sistema Penitenciario Nacional.

78900-00
Agente De Policia (Penitenciario)
Asistente De Salud De Servicio Civil 1
Asistente De Salud De Servicio Civil 2
Cocinero
Conductor De Servicio Civil 1
Conductor De Servicio Civil 2
Director Adaptacion Social
Director Ejec. del Patro. Cons. y Prohab.
Director Policia Penitenciaria
Encargado De Cocina
Enfermera 5 (Licenciado)
Estadistico De Servio Civil 2
Gerente De Servicio Civil 1
Gerente De Servicio Civil 2
Medico Asistente General G-1
Medico jefe De Sec Departamento
Miscelaneo De Servicio Civil 1
Nutricionista 1
Odontodlogo 1
Odontdlogo 2
Oficial 1
Oficial 2
Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Operador De Maquina De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 1
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Profesional jefe De Servicio Civil 3
Psicologo Clinico 1
Secretario De Servicio Civil 1
Subdirector Policia Penitenciaria
Suboficial Coordin. De Servicio
Suboficial De Guardia
Técnico De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 2
técnico De Servicio Civil 3

Cantidad Puestos Total, Salario bruto

1 {5 044 330,00
6170 {14 508 427 812,39
4949 @3 309 331 888,61
4266 @2 671 031 103,00

1 {1414 703,00

3 @11 541 697,50

10 {14 469 954,00

12 {5 008 944,00

5 @12 214 034,00

1 @13 483 963,00

1 {11 899 477,00

1 @3 777 872,00

3 {11 465 541,00

1 @12 108 611,45

2 @11 711 304,00

1 @12 891 227,50

1 @12 860 037,50

2 {14 889 953,73

1 {14 261 056,80

5 @12 161 366,00

1 {11 742 128,95

1 {11 402 069,00

1 @13 319 270,62

88 @88 011 644,50
21 @125 078 065,75

16 @16 342 796,00

14 @6 673 250,00

1 {1484 120,00

9 @7 951 349,00

26 @128 929 078,50
30 @38 204 423,00

18 @128 799 474,00

11 {20 261 606,50

4 @17 421 862,00

2 {4 048 853,00

2 @14 763 503,81

10 @5 308 678,00

1 @3 018 373,00
164 {148 701 515,00
174 {1143 164 545,50

7 @3 357 901,00

6 @13 156 464,00

14 @17 901 843,00
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Trabajador Calificado Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 2

Sub Programa Presupuestario 78900-01 Atenciéon Hombres

Adultos en Centros Institucionales.
Asistente De Cocina
Asistente De Salud De Servicio Civil 1
Asistente De Salud De Servicio Civil 2
Auxiliar de Enfermeria
Cocinero
Conductor De Servicio Civil 1
Conductor De Servicio Civil 2
Encargado De Cocina
Enfermera 1 (Licenciado)
Enfermera 2 (Licenciado)
Farmacéutico 1
Medico Asistente General G-1
Médico Especialista G-2
Medico jefe G-3
Médico Veterinario 1
Miscelaneo De Servicio Civil 1
Miscelaneo De Servicio Civil 2
Nutricionista 1
Odontdlogo 1
Odontdlogo 2
Odontodlogo 3
Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Operador De Maquina De Servicio Civil 1
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional En Informatica 1- B
Profesional En Informatica 2
Profesional jefe De Servicio Civil 1
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Psicologo Clinico 1
Secretario De Servicio Civil 1
Supervisor Medico Regional
Técnico De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 2
Técnico De Servicio Civil 3
Técnico En Informatica 1
Técnico En Informatica 2

8
4
889

39

11

125

239
48

12
10
15
17

13
11
27

Cantidad Puestos Total, Salario bruto

3 317 386,00
1 780 843,00
851 278 014,13

{13 945 690,00
{1 753 072,00
{6 483 501,00
1 129 116,00

@55 521 446,00
{8 994 823,00
{5 637 276,00
@5 759 129,00

241 202 786,25
@2 153 781,95
5 412 245,71

53 954 142,63
{3 857 694,62

13 933 507,07
@2 520 897,59
4 626 277,00
1 977 375,00
2 140 119,20
79 046 972,48
@7 032 222,43
{2 516 695,89

{13 098 670,00

24 993 394,00

7946 121,00

{8 253 444,50
{33 833 745,00
303 773 592,50

{77 510 842,50
1 778 092,00

1996 557,00

@21 485 392,00

{19 762 360,50

{34 394 756,83
{8 269 522,00
4 120 207,47
{6 090 217,00
@5 493 772,00

15 654 331,00

701 008,00
872 652,00
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Trabajador Calificado Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 2
Trabajador Calificado Servicio Civil 3

Programa Presupuestario 78900-02 Atencion Mujeres Sujetas a

Medidas Privativas de Libertad
Asistente De Cocina

Asistente De Salud De Servicio Civil 2

Auxiliar de Enfermeria

Cocinero

Conductor De Servicio Civil 1
Encargado De Cocina

Enfermera 1 (Licenciado)
Enfermera 3 (Licenciado)

Medico Asistente General G-1
Medico jefe G-3

Miscelaneo De Servicio Civil 1
Odontdlogo 1

Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 1
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Psicologo Clinico 1

Secretario De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 3
Trabajador Calificado Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 2

Programa Presupuestario 78900 - 03 Atencion Poblacion Penal

Juvenil.

Cocinero

Conductor De Servicio Civil 1
Encargado De Cocina

Enfermera 1 (Licenciado)
Miscelaneo De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 1

22
14
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Cantidad Puestos Total, Salario bruto

9 605 150,00
{6 428 680,00
3 616 736,00
70 122 290,82

{728 854,00
672 563,50
1943 396,00
¢4 074 217,00
1 261 797,00
415 351,00
@2 151 562,25
{1 860 522,35
1 687 426,21
{2 410 363,59
484 236,00
2 081 202,53
¢1 211 010,00
1 967 907,00
{1 844 663,50
@1 722 377,00
{21 046 615,00
{6 842 577,50
{3 632 195,00
1 928 922,00
{5 500 746,39
2 061 911,00
482 315,00
547 515,00
{2 005 987,00
{556 058,00
{70 464 053,20

#3 416 386,00
1 198 449,00
{456 505,00
{2 183 893,75
{696 832,00
1 566 844,00
{2 265 461,00
{943 609,50
(128 237 698,50
@7 618 163,00
{1 760 494,00
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Profesional jefe De Servicio Civil 2
Psicologo Clinico 1

Técnico De Servicio Civil 2

Técnico De Servicio Civil 3
Trabajador Calificado Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 3

Programa Presupuestario 78900 - 04 Atencion Poblacion en
Centros Semi Institucionales.

Asistente De Salud De Servicio Civil 2
Cocinero

Conductor De Servicio Civil 1
Conductor De Servicio Civil 2
Miscelaneo De Servicio Civil 2
Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 1
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Psicologo Clinico 1

Secretario De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 1

Técnico De Servicio Civil 3
Trabajador Calificado Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 2
Trabajador Calificado Servicio Civil 3

Programa Presupuestario 78900 - 05 Atencion Poblacion en
Comunidad

Oficinista De Servicio Civil 1
Oficinista De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B
Profesional De Servicio Civil 2
Profesional De Servicio Civil 3
Profesional jefe De Servicio Civil 2
Secretario De Servicio Civil 1
Técnico De Servicio Civil 3
Programa Presupuestario 78900 - 06 Atencion Poblacion Sujeta a
Dispositivos electronicos
Oficinista De Servicio Civil 1
Profesional De Servicio Civil 1 - A
Profesional De Servicio Civil 1 - B

1

= N = O

120

18

N =

10

w
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N = W

Cantidad Puestos Total, Salario bruto

1 785 885,00
12 998 013,45
{532 373,00
1 588 906,00
{2 545 014,00
{669 526,00

@116 314 090,20

{463 660,00
{7 865 425,00
#3 609 371,00

#503 926,00

{974 889,00
2 082 446,00
#5 090 522,00
@3 764 951,00
#3 703 781,00

(53 523 346,50
#1 430 345,50
16 946 592,00
{4 001 734,00
@2 415 414,20
2 828 310,00
#1 382 535,00
#2 935 186,00
@1 799 278,00
508 045,00
{484 333,00
62 766 509,00

#1228 719,00
#1904 735,00
{1 753 082,50
#3 216 788,50
131 684 464,50
19 471 462,00
2 311 498,50
{598 918,00
{596 841,00
(128 150 966,43

@1 200 337,00
{858 027,50
#1 983 667,50
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Profesional De Servicio Civil 2 9 @12 193 285,00
Profesional jefe De Servicio Civil 1 1 {1 755 668,00
Psicdlogo Clinico 1 4 (10 159 981,43
Programa 79000 - Prevencion de la Violencia y Promocion de la 85 @67 949 068,00
Paz.
Asesor Profesional 1 1 164 962,50
Conductor De Servicio Civil 1 1 0,00
Digepaz 1 {2 494 941,00
Director R.A.C. 1 @3 706 744,50
Estadistico De Servio Civil 2 1 0,00
Miscelaneo De Servicio Civil 1 2 @831 814,00
Miscelaneo De Servicio Civil 2 1 @377 897,00
Oficinista De Servicio Civil 1 8 0,00
Oficinista De Servicio Civil 2 18 @3 767 707,00
Profesional De Servicio Civil 1 - A 1 {668 927,50
Profesional De Servicio Civil 1 - B 8 {7 684 335,50
Profesional De Servicio Civil 2 20 @15 646 692,50
Profesional De Servicio Civil 3 15 #21 502 580,00
Profesional De Servicio Civil 3 Sentencia 1 @2 478 796,00
Profesional En Informatica 2 1 ¢0,00
Profesional jefe De Servicio Civil 1 1 (0,00
Profesional jefe De Servicio Civil 2 1 @1 998 399,50
Secretario De Servicio Civil 1 1 619 495,00
Técnico De Servicio Civil 2 1 0,00
Viceministro 1 @5 005 776,00

1.4 Metas Trazadas y Resultados Obtenidos

Con base en la Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas N° 9398 y en el marco del
cumplimiento de los contenidos minimos del presente informe (articulo 3); este apartado
responde al punto: “d) Metas trazadas para el periodo en analisis, con indicacion
clara y especifica de los resultados concretos obtenidos para cada una de ellas,
tanto en el contexto del plan nacional de desarrollo, el plan sectorial y el plan
operativo institucional”. A continuacién, se desglosa dicha informaciéon para el
Ministerio de Justicia y Paz.

1.4.1 Apartado de Gestion POI

Para la elaboracién de este apartado, se deben considerar los siguientes rangos de
cumplimiento para los indicadores y las unidades de medida:
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Tabla 32 Rangos de cumplimiento para los indicadores y las unidades de medida

et _
. . Rango
cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 90,00%
Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%
Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 49,99%

1.4.2 Contribucion a la gestion institucional

La Institucidn, como responsable de la administracion de las penas privativas de libertad y
medidas alternativas, orienta su quehacer al desarrollo de acciones profesionales en la
formacion de habilidades para la vida, que contribuyen a la incorporacién al medio social
de las personas administradas. Es en este orden que, la gestion desarrollada, se
constituye en un aporte esencial que permite a las personas adscritas al sistema
penitenciario, egresar de la modalidad de atencién en que se encuentre, con algunos
conocimientos y destrezas basicas que exige la sociedad costarricense.

PNDIP 2022-2026 mediante la implementacion de programas para el fortalecimiento del
Sistema Penitenciario Nacional, acciones para la insercion social a la poblacion
penitenciaria, reducir los delictivos de adolescentes y jovenes vulnerables a la violencia, en
distritos con desventajas concentradas, con los programas de seguridad ciudadana y
prevencion de violencia y combatir la criminalidad organizada a través de la
desarticulacion de sus estructuras.

En la Figura 1 se muestra la estructura programatica del Ministerio de Justicia y Paz en el
gjercicio econdémico 2023, en la cual no se consideran los datos del programa 800-00
Seguridad Ciudadana y Prevencion, dado que los son recursos externos como se sefiald en
el apartado de gestion financiera de este informe

Figura 1 Centros Gestores, Productos, Unidades De Medida E Indicadores Ministerio De
Justicia Y Paz Al 31 De Diciembre De 2023

Centros
Gestores
Productos

wn @
52
O 9
T £
i R

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe de evaluacion anual 2023 del MJP.
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Del total de centros gestores, 17 cuentan con produccion cuantificable.

A continuacién, se presenta la Figura 2, con el comportamiento de los niveles de
cumplimiento, segun los parametros definidos por la Direccién General de Presupuesto
Nacional DGPN en las 27 unidades de medida (UM).

Figura 2 Cumplimiento de unidades de medida Ministerio de Justicia y Paz al 31 de
diciembre de 2023

20 70,37% 22,22% 07.41%
15
10
5
6

Alto Medio Bajo
Fuente: Elaboracion propia con datos del informe de evaluacion anual 2023 correspondiente a MJP.

Figura 3 Factores que incidieron en el cumplimiento de las unidades de medida Ministerio
de Justicia y Paz Al 31 de diciembre de 2023

Factor Frecuencia
Otros (especifique). 3
Liberacién de cuota insuficiente 2
Aplicacion de directrices presidenciales (especifique). 1
Variacion en la estimacion de recursos. 1
Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado. 1

Lineamientos de los entes rectores de la Administracion Financiera.

Lineamientos de los entes rectores de la Administraciéon Financiera.

Politicas administrativas institucionales que ocasionen cambios en la
ejecucion de recursos y generen ahorros o mayor gasto.

Problemas relacionados con los procesos de contratacion
administrativa.

Normas de ejecucion para el ejercicio presupuestario 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe de evaluacion anual 2023 correspondiente un
22,22%, obtuvieron un cumplimiento medio y 7,41% un cumplimento bajo.

En relacion con las UM de cumplimiento medio y bajo, se visualizan un total de ocho de las
cuales cuatro UM obtuvieron un porcentaje menor al 45,00% en el primer semestre y
menor al 90,00% al cierre del ejercicio. Estas UM se encuentran en los centros gestores
786-00 Actividades Centrales, 789-00 Sistema Penitenciario, 791-00 Defensa del Estado y
794-00 Registro Nacional.
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La UM de Actividades Centrales denominada “Manual validado y oficializado” no presentd
avance en el primer semestre ni al final el periodo 2023, su cumplimiento es bajo, la
situacion indicada con el centro gestor se debié a que no se cuenta con disponibilidad de
personal en el avance del disefio de Manual esta sujeto a la asignacion de personal de la
Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional, quien figura como coordinadora del
proceso, aunado al incremento de cargas de trabajo en el personal al contar con la
Secretaria Sectorial, reduccién de personal por motivos de enfermedad, jubilacién y
cambios en el personal, entre otros.

Con relacidn al centro gestor 789-00 Sistema Penitenciario “Persona Valorada” la accidn
correctiva implementada en el segundo semestre no fue efectiva con la implementacion de
circulares y herramientas que ordenan y organizan los procedimientos de valoracion
técnica ya que los centros penales no se obtuvieron las respuestas requeridas, su
cumplimiento fue bajo.

En el caso 791-00 Defensa del Estado, UM “Proceso judicial con intervencidon de la PGR”
presentan los mismos factores de incidencia tanto para el informe de seguimiento como
para el anual, menciona que el fenecimiento de las ejecuciones de sentencia por recursos
de amparo depende de las ejecuciones de sentencias que emita el Poder Judicial; la meta
programada era fenecer la cantidad de 200 ejecuciones para todo el periodo, logrando
177 durante el afo, estos procesos surgen de factores externos que no son del control
institucional, con incidencia directa en los resultados de las condenas; sin embargo,
a pesar de subir el cumplimiento del porcentaje de cumplimiento no lograron alcanzar
un porcentaje mayor al 90,00% razén por la cual su cumplimiento es medio.

Finalmente, en el caso de las UM que no lograron alcanzar los porcentajes establecidos
por la DGPN en el primer semestre como al finalizar el 2023, el 794-00 Registro Nacional
con la UM “Certificacidn” establece que la emisién de certificaciones depende de la
demanda de la ciudadania, adicional es importante mencionar que las siguientes
Instituciones Banco de Costa Rica y Correos de Costa Rica solicitaron a mediados del
2023, rescindir del contrato que daba legalidad al convenio de ser entes emisores de
certificaciones, producto a eso se vio afectado fuertemente el cumplimiento de la unidad
de medida, ya que estas instituciones eran las que generan mayor cantidad de
certificaciones, adicional la simplificacion de tramites fue otro factor que incluydé vy
determiné un cumplimiento medio.

Las siguientes cuatro UM seguin centro gestor, obtuvieron porcentajes mayores al 45,00%
en el primer semestre; sin embargo, al finalizar el 2023 obtuvieron porcentajes menor al
90,00% Yy su cumplimiento fue medio:

Actividades Comunes 787-00, con la UM denominada “Modelo de gestion” establece la que
el area de Andlisis Ocupacional tiene la competencia y el conocimiento para la Confeccion
del Manual de Puestos, se debid avocar a la creacidn y confeccion de los nuevos
programas de Induccidon y Desvinculacion de funcionarios, los cuales se pusieron en
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practica con un éxito del 100%. Ademads, se dispuso por parte de las autoridades
ministeriales, que fuera esta area, la encargada de revisar y gestionar los contratos de
teletrabajo - ordinario y por decretos-, a nivel institucional. Estas funciones se adicionaron
a las funciones ordinarias que ya ejecutaba esta area, lo que impidid realizar un avance
mayor en la confeccién del Manual de Cargos.

Centro gestor 789-04 Penal Juvenil, “Persona atendida” se indica por parte de la
institucién, que la disminucién de la poblacion en el Nivel Abierto al Nivel Semi
Institucional afectd el cumplimiento de la meta al final el 2023.

En el caso del 789-06 Dispositivos Electronicos con la UM “Persona Atendida” la situacion
que impidid lograr alcanzar un porcentaje mayor al 90,00% se dio a que el ingreso de
poblacién a la Unidad de Monitoreo Electrénico depende de una variable externa que no
se encuentra en control del sistema de Justicia, toda vez que los usuarios son remitidos
por las autoridades judiciales, quienes segun lo establecido por la Ley No. 9271, son los
jueces quienes dictan las érdenes de ingreso, lo cual hace que sea un ndmero incierto. Si
bien es posible proyectar con base en el total de la poblacién en los ejercicios anuales
anteriores, a nivel judicial va a depender de los actores como la defensa técnica solicita al
juez el monitoreo siempre que se cumplan los preceptos de ley.

Por ultimo, el centro gestor 790-00 Prevencion de la Violencia UM “Persona usuaria de
servicios”, si bien la meta total casi se logra, la misma se vio afectada por la desercidon de
los procesos formativos u otros.

Se determiné que ocho UM en el primer semestre obtuvieron porcentajes inferiores al
45,00%, los factores mencionados en el informe semestral fueron: metas cuyo
cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre y procesos de contratacién
que se concretan en el segundo semestre; sin embargo, solo cuatro UM lograron alcanzar
al cierre del afio un resultado mayor al 90,00%, es decir, las acciones implementadas
fueron efectivas para mejorar el porcentaje de cumplimiento de metas de las cuatro
restantes, no se establecieron medidas correctivas debido a su cumplimiento en el primer
semestre, fue mayor o igual al 45,00%.

El siguiente cuadro muestra aquellas unidades de medida que superaron la meta
programada (mayor al 100,00%) al finalizar el afo.

Tabla 33 unidades de medida que superaron la meta programada

Porcentaje de
Centro Gestor Unidades deMedida cumplimientoal Razones
31/12/2023

788 00 Actividades Recurso ejecutado en 103,47% La meta se sobrepasé debido a
Comunes a la Defensadel Millones decolones. que el nivel de ejecucion
Estado Asistencialuridica y alcanzado al finalizar el afo fue
Prevencién,Deteccion y de 91.75%.
Combate de la Corrupcién
788 00 Actividades Solicitud de 118,64% Esta meta depende de la
Comunes a la Defensadel Servicio detransporte. cantidad de solicitudes
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Centro Gestor

Estado Asistencialuridica y
Prevencion,Deteccién y
Combate de la Corrupcion

788 00 Actividades
Comunes a la Defensadel
Estado Asistencialuridica y
Prevencion,Deteccidén y
Combate de la Corrupcién

789 02 Atencion de Mujeres
Sujetas aMedidas Privativas
deLibertad

789 05 Atencion de
Poblacién en comunidad

7911 00 Defensa del

Porcentaje de

Unidades deMedida

Expediente con
tratamiento archivistico.

Persona atendida.

Persona atendida

Pronunciamientoe

cumplimientoal
31/12/2023

121,10%

103,88%

105,93%

208,67%

Razones

realizadas para el traslado de
los Procuradores y demas
personas funcionarias de la
Procuraduria General de la
Republica, al Departamento de
Servicios Generales, en la
atencion de los procesosjudiciales
en los diferentes tribunales del
pais, por loque el cumplimiento
no depende directamente del
departamento responsable.
Esta meta depende de la
cantidad de expedientes
trasladados de los distintos
departamentosinstitucionales al
Departamento de Gestion
Documental, para realizar el
respectivo tratamiento
archivistico, por lo que el
cumplimiento no depende
directamente del departamento
responsable.

La estimacion de la poblacion
atendida por afo esrealizada
por la Unidad de Investigacion y
Estadistica con base en las
proyecciones y comportamiento
histérico. En esta ocasién, pudo
influir los cambios en el pais a
nivel de comportamiento
criminolégico, inseguridad
ciudadana y condiciones
socioecondmicas actuales,asi
como la crisis de desempleo
generada en granmedida por la
pandemia de COVID-19, y que
aun se sigue teniendo
repercusiones generando un
aumento de la poblacion
femenina adscrita al sistema
penitenciario nacional.

La programacién y cobertura
mensual y segln requerimientos
de las autoridades judiciales
sobrerendicién de informes de
los diferentes institutos juridicos
por los que se encuentran
adscritas las personas. La
planificacién y cumplimiento de
las giras en las diferentes oficinas
para dar cobertura ala atencion
de la poblacién, coordinacién
coninstituciones locales,
gubernamentales y no
gubernamentales que apoyan a
las personas adscritas en el
cumplimiento de su plan de
condiciones, contribuyen a que la
unidad de medidasobrepasara el
100%.

En el 2023, se dio un cambio en
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Centro Gestor

Estado y Asistencia Juridica
al Sector Publico

791 00 Defensa del Estado
y Asistencia Juridica al Sector
Publico

793 00 Prevencion,
Deteccion y Combate de la
Corrupcién

793 00 Prevencion,
Deteccién y Combate de la
Corrupcién

794 00 Registro
Nacional

795 00 Agencia deProteccion
de Datos delos Habitantes

Unidades deMedida

Informeemitido.

Actuacién Notarial
Formalizada.

Persona capacitada.

Denuncia administrativa
por corrupcidén odéficit de
transparenciaabordados.

Informe
geografico

Resolucién
administrativa.

Porcentaje de
cumplimientoal

31/12/2023

144,06%

100,66%

125,00%

260,94%

128,50%

Razones

los responsables de la meta ya
que el Procurador General se
acogio asu jubilacién y el Jerarca
actual, asumio lo programado. El
esfuerzo realizado para dar
cumplimiento a la meta permitioé
atender lo planificado y varias
consultas mas, con la ampliacién
del equipo de trabajo que venian
desarrollando las funciones.

La institucién no tiene control
sobre la demanda de escrituras
que ingresan en un periodo
determinado; por lo tanto, se
trabaja para atender en tiempo los
expedientes que ingresan, lo que
beneficia a las instituciones que
estan interesadas en realizar los
traspasos de las propiedades.
La cantidad de personas
capacitadas depende de la
demanda; lo que hace que la
Direccién de Etica Publica, realice
un esfuerzo importante por
atenderla mayor cantidad de
solicitudes de las instituciones;
dado el beneficio para los
funcionarios que participan en las
charlas, por tratarse de temas de
gran importancia y de aplicacion
en sus oficinas de trabajo, porlo
cual no se tiene control.
Sobrepasar la meta es el
resultado del esfuerzo de
los Procuradores por atender y
concluir la mayor cantidad de
denuncias presentadas, lo que
demuestra el compromiso hacia
la eficiencia en lagestion. Es
importante indicar que la
cantidad dedenuncias que
ingresan no esta bajo control de
lainstitucién.

La meta del 260,94%, se super? al
compromiso de
cada uno de los funcionarios del
Instituto GeograficoNacional, a la
mejora permanente de los
servicios einformacion que se
brinda y al cumplimiento de las
funciones de una manera eficaz y
eficiente. Aunadoa esto, en el
Instituto Geografico Nacional se
imparten capacitaciones
internas continuas, se realizan
mejoras en los procesos para dar
serviciosde calidad e informacion
certera y vigente
El aumento del acceso a la
informacién que han tenido los
habitantes ha incrementado la
demandade denuncias lo que ha
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Centro Gestor Unidades deMedida

795 00 Agencia de
Proteccion de Datos delos
Habitantes

798 00 DirecciénNacional de
Notariado

Persona capacitada.

Persona habilitada

Porcentaje de
cumplimientoal
31/12/2023

188,92%

188,79%

Razones

provocado un crecimiento
exponencial tanto en las
denuncias interpuestas ante la
Agencia como en las
resoluciones finales realizadas
por el equipo de trabajo.

La Materia de proteccion de datos
personales esta en auge
actualmente, esto como respuesta
a la sistematizacion de los distintos
procesos que realizael habitante,
el mismo requiere informarse y se
interesa en conocer sus derechos
y ademas en proteger sus datos
personales, esto ha incrementado
la matricula de los habitantes en
las capacitaciones que imparte la
Agencia, ademas el Ciclo de
conferencias ha puesto sobre la
mesa temas de gran interés e
innovacion.

La Direccién Nacional de
Notariado aun presenta
afectaciones en la prestacion de
servicios derivadasde los
cierres producto del COVID
19, especificamente debido a la no
incorporacion de nuevos
profesionales que se produjo en el
Colegio de abogados, lo cual se ve
reflejado hasta el 2023 debido a
los requisitos para incorporacion.
Por otra parte, el cambio de
Fondo de Garantia Notarial por
una podliza en 2022 vino a
impactar la generacion
de productos institucionales.

Fuente: Elaboracién propia con datos del informe de evaluacion anual 2023 del MJP

De la valorizacion de las razones mencionadas anteriormente se determina que, el
sobrecumplimiento de las unidades de medida en los programas y subprogramas en la
mayoria de los casos dependen de la demanda de la ciudadania, factor susceptible por ser
datos proyectados conforme demanda por lo anterior, se determina que las justificaciones

son razonables en atencion a lo comunicado por el ministerio.

En cuanto al andlisis de los factores® definidos por la DGPN de los cuales han incidido en la

! Factores definidos por la DGPN son los siguientes:

1) Aplicacion de directrices presidenciales (especifique).

2) Lineamientos de los entes rectores de la Administracion Financiera.
3) Politicas administrativas institucionales que ocasionen cambios en la ejecucion de recursos y generen ahorros o mayor gasto.
4) Variacién en la estimacion de recursos.
5) Problemas relacionados con los procesos de contratacion administrativa.
6) Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

7) Normas de ejecucion para el ejercicio presupuestario 2023.

8) Liberacidn de cuota insuficiente.
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gestion institucional en relacién con las unidades de medida, se identifica que en 2022 el
factor que incidid de manera recurrente fue: “Otros”, misma situacién que se ve reflejada
para el 2023.

1.4.3 Analisis de los resultados de los indicadores

En la Figura 4 se presenta la cantidad de los 70 de indicadores del MJP con el porcentaje
de cumplimiento obtenido.

Figura 4 Cumplimiento de indicadores Ministerio de Justicia y Paz al 31 de diciembre de
2023

85,71% 04,29% 10,00%
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Fuente: Elaboracion propia con datos del informe de evaluaciéon anual 2023 del MJP

Figura 5 Factores que incidieron en el cumplimiento de los indicadores Ministerio de

Justicia y Paz Al 31 de diciembre de 2023
Factor Frecuencia

Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado. 6
Otros (especifique). 2
Problemas relacionados con los procesos de contratacion 1
administrativa.

Liberacion de cuota insuficiente 1
Aplicacion de directrices presidenciales (especifique) 1

Lineamientos de los entes rectores de la Administracidon Financiera.
Politicas administrativas institucionales que ocasionen cambios en la
ejecucion de recursos y generen ahorros o mayor gasto.

Variacion en la estimaciéon de recursos.

Normas de ejecucidn para el ejercicio presupuestario 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe de evaluacion anual 2022 correspondiente a MJP.

9) Otros (Especifique).
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Del total de indicadores un 85,71%, y 4,29 % presentan un cumplimiento alto y medio
respectivamente; mientras que un 10,00% obtuvo un cumplimiento bajo, es importante
mencionar que tres centros gestores 786-00 Actividades Centrales y 787-00 Actividades
Comunes a los centros gestores 789-00 y 790-00 y 788- 00 Actividades Comunes de 791-
00 y 793-00 son programas con produccion no cuantificable esto se traduce a que su
produccion e indicadores son intermedios, para lo cual contribuyen al logro de una
produccion final pero no se suministran directamente a los usuarios.

Por los anterior se indica que el indicador “Porcentaje de avance en la elaboracion del
Manual del Sistema Integral de Gestidon Institucional, con respecto a las etapas
establecidas” del 786-00 Actividades Centrales, obtuvo 0,00% de avance denominado
como un cumplimiento bajo y mencionan lo mismo que con relacion a la unidad de medida
problemas con el disefio del manual, por falta de personal y recargas de funciones, en
cuanto al indicador del centro gestor 787-00 Actividades Comunes “Porcentaje de
productos del modelo de gestion institucional elaborados, con respecto al total
programado” su cumplimiento fue medio el programa indican que, el area de Analisis
Ocupacional, la cual tiene la competencia y el conocimiento para la Confecciéon del Manual
de Puestos, debid avocar a la creacién y confeccién de los nuevos programas de Induccion
y Desvinculacion de funcionarios, revisar y gestionar los contratos de teletrabajo, Esas
funciones se adicionaron a las funciones ordinarias que ya ejecutaba esta area y que
impidieron realizar un avance mayor en la confeccién del Manual de Cargos.

Como se logrd observar en la Figura 4 se determina que hay tres de los indicadores, con
nivel de cumplimiento medio, de los cuales en el parrafo anterior se indica lo relacionado
con el centro gestor 787-00 Actividades Comunes, por mayor al 45,00% en el primer
semestre; no obstante, al finalizar el ejercicio econdmico no lograron alcanzar un nivel
superior al 90,00% las razones son las siguientes.

- Centro gestor 789-02 Institucional Mujeres con el indicador denominado
“Porcentaje de mujeres sujetas a medidas privativas de libertad que avanzan en el
cumplimiento de programas de educacidon respecto al total de mujeres
matriculadas” indican: los programas educativos se registran de acuerdo con el
calendario lectivo proporcionado por el Ministerio de Educacion Publica y la
aplicacion de pruebas algunos de los programas educativos establecen periodos de
matriculas a lo largo del afio, por lo que dependiendo del mes, el avance de las
mujeres matriculadas puede variar, para el 2023 en el primer semestre se indicé
que no se reflejaria el porcentaje de mujeres matriculadas, ya que el progreso se
veria reflejado hasta el segundo semestre; sin  embargo, existieron
factores que comprometieron el avance de las mujeres en programas educativos
tales como, los cambios de la modalidad en la custodia, las libertades condicionales
y el egreso por cumplimiento de sentencia, la desercion educativa, y la posibilidad
de ubicarse en un proyecto ocupacional con incentivo, fueron los factores que
incidieron el cumplimiento del indicador.

- En lo relacionado con el indicador del subprograma “Porcentaje de la poblacion de
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Centros Especializados del Nivel de Atencion Penal Juvenil que participa en
actividades ocupacionales remuneradas respecto del total de personas de dichos
Centros” la razoén por la cual no se logré obtener un porcentaje mayor al 90,00%
fue la vinculacién de la poblacién a actividades remuneradas en mayo del 2023 se
inauguro el proyecto de empleabilidad con la Empresa Polymer, para el Centro
Especializado Ofelia Vincenzi trimestre del afio se descartd el proyecto, por lo
tanto, se da la reduccién de las plazas remuneradas programadas.

En cuando a los siete indicadores con cumplimiento bajo se indica que cuatro indicadores
obtuvieron tanto en el primer semestre como al finalizar el 2023 un nivel de ejecucién
inferior a los porcentajes establecidos por la DGPN (programa 786-00 Actividades
Centralesb)

El centro gestor 789-02 Atencidn de mujeres obtuvo dos indicadores en esta condicion los
cuales son: “Porcentaje de poblacidon sentenciada del Nivel de Atencién de hombres
adultos en Centros Institucionales que completaron una modalidad de capacitacién y que
cuenten con acreditacidon y/o constancia de aprovechamiento en el afio t, en relacién con
el total de personas privadas de libertad sentenciadas del Nivel de Atencién de Hombres
adultos en Centros Institucionales” establecen que las razones fueron desde el nivel de
atencion a la mujer y la seccién profesional de orientacion, se establecieron acciones de
coordinaciéon a partir de los compromisos adquiridos por el Instituto Nacional de
Aprendizaje en el marco del convenio de cooperacidn especifico con el MJP; sin embargo,
no se recibid respuesta, desde la Red interinstitucional se realizaron las solicitudes
correspondientes sin obtener contestacion afirmativa.

En lo que respecta al indicador “Porcentaje de mujeres Sujetas a Medidas Privativas de
Libertad sentenciadas que participan de procesos grupales (disciplinarios e
interdisciplinarios), respecto del total de poblacién de mujeres sujetas a medidas privativas
de libertad sentenciadas” indicaron con razon al cumplimiento bajo de este indicador que
por la carencia del personal policial penitenciario se vieron comprometidos los procesos
grupales durante el primero para mantener la participacion de la mayoria de las
actividades convocadas como parte de su plan de atencidon profesional; sin embargo, la
accion no fue efectiva para el cumplimiento de la meta.

Finalmente, el indicador “Porcentaje de la poblacién Penal Juvenil capacitada con
certificacion en el afo t, en relacion con el total de poblacién Penal Juvenil del Centro de
Formacién Juvenil Zurqui y Centro Especializado Ofelia Vincenzi Pefaranda” indicaron no
cumplir con la meta debido a que el total programado, dos cursos de capacitacion en el
Centro de Formaciéon Juvenil Zurqui y uno en el Centro Especializado Ofelia Vincenzi
Pefiaranda), concluyen con certificacion en el 2024, por lo cual no se sumd a esta
cuantificacion.

Respecto a los tres indicadores que lograron alcanzar un nivel de cumplimiento mayor al
45,00 en el primer semestre, pero no asi superar un 90,00% de avance en la meta se
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determinan los siguientes indicadores:

Centro gestor 789-01 Atencién de Hombres, “Porcentaje de poblacion sentenciada del
Nivel de Atencidon de hombres adultos en Centros Institucionales que completaron una
modalidad de capacitacion y que cuenten con acreditacion y/o constancia de
aprovechamiento en el afio t, en relacion con el total de personas privadas de libertad
sentenciadas del Nivel de Atencién de Hombres adultos en Centros Institucionales” el
resultado obtenido, obedecen a que el cumplimiento de este indicador depende de
instancias externas que capacitan a las personas privadas de libertad; la muy escaza
participacion de los representantes de las instituciones encargadas de impartir
capacitaciones en los centros penitenciarios; aunado a la escasez del talento humano de la
Policia Penitenciaria para la custodia de funcionarios y de poblacién penal, asi como la
politica de congelamiento de plazas profesionales por parte de la Autoridad
Presupuestaria, programado.

En cuanto al indicador “Porcentaje de poblacidon sentenciada del Nivel Semi- Institucional
inserta en procesos grupales del Sistema Penitenciario Nacional, respecto del total de
poblacion sentenciada del Nivel Semi Institucional” en el subprograma 789-04 Semi-
Institucional establecid que los procesos grupales socioeducativos hacia la poblacidn
beneficiada se vio afectada por la disminucion de avance de la poblacién adscrita de los
Niveles Cerrado al Nivel Semi Institucional, conjuntamente otro obstaculo es que algunos
centros no cuentan con espacios disponibles o infraestructura.

Por ultimo, el 795-00 La Prodhab, con el indicador “Porcentaje de inscripcion de bases de
datos respecto al total de solicitudes de inscripcién de bases de datos presentadas en el
afno t” no supera un nivel mayor al 90,00% al finalizar el periodo dado que en el segundo
semestre se solicitaron seis bases de datos mas que no se inscribieron debido a la rotacién
de personal y curva de aprendizaje de nuevos funcionarios.

Si existe variacion en la cantidad de indicadores, en el primer semestre se obtuvo 15 con
cumplimiento medio o bajo y al finalizar el 2023 se determina que solo cinco indicadores
lograron alcanzar un porcentaje mayor al 90,00% vy el factor 1 metas cuyo cumplimiento
se planifica concretar en el segundo semestre fue que obtuvo mayor incidencia en el
primer semestre; sin embargo al finalizar el 2023 se determina que el factor 6
Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado fue el factor con mayor frecuencia
mencionado.

De la efectividad de las acciones correctivas para los indicadores con avance inferior al

45,00%, incluidas en el informe de seguimiento del primer semestre se determina que las
acciones no fueron efectivas como se esperaba.
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Tabla 34 Indicadores con resultados superiores a lo programado Ministerio de Justicia y
Paz 31 de diciembre 2023

Porcentaje de
Centro Gestor Indicadores cumplimiento Razones
al 31/12/2023

788 00 Actividades PI.01.01.01 Porcentaje de 101,94% Se cumplié con lo programado y mas
Comunes a la ejecucion presupuestaria, debido a que se ejecutd la mayoria de
Defensa del Estado con respecto al total del los recursos.
Asistencia Juridica y presupuesto aprobado.
Prevencion,
Deteccion y
Combate de la
Corrupcion
788 00 Actividades  PI.01.01.05. Porcentaje de 100,96% Esta meta no depende directamente del
Comunes a la puestos ocupados. departamento responsable, ya que las
Defensa del Estado variaciones de ingresos y de egresos de
Asistencia Juridica y personal, es un tema fuera del alcance
Prevencion, institucional.
Deteccion y
Combate de la
Corrupcion
788 00 Actividades  PI.01.01.07. Porcentaje de 140,00% Esta meta se programé por primera vez
Comunes a la satisfaccion de los para el afio 2023, por lo cual no se
Defensa del Estado servicios de Tecnologias tienen histdricos del porcentaje de

Asistencia Juridica y
Prevencion,
Deteccién y

Combate de la

de Informacion.

calificacion de los servicios del
Departamento de Tecnologias de
Informacion, la evaluacion realizada dio
como resultado un porcentaje mayor a

Corrupcion lo programado, la satisfaccion de los
usuarios es meramente un asunto de
perspectiva, por lo que el cumplimiento
de la meta no depende directamente
del departamento responsable.
788 00 Actividades  PI.01.01.08. Porcentaje de 102,04% Esta meta depende de la cantidad de
Comunes a la solicitudes de vehiculos solicitudes realizadas para el traslado
Defensa del Estado tramitadas, para el de los Procuradores y demas personas
Asistencia Juridica y traslado de los funcionarias de la Procuraduria General
Prevencion, Procuradores y demas de la Republica, al Departamento de
Deteccion y personas funcionarias de Servicios Generales, en la atencion de
Combate de la la Procuraduria General de los procesos judiciales en los diferentes
Corrupcion la Republica, en la tribunales del pais, por lo que el
atencion de los procesos cumplimiento no depende directamente
judiciales en los diferentes del departamento responsable.
tribunales del pais.
788 00 Actividades  PI.01.01.09. Porcentaje de 104,92% Esta meta depende de la cantidad de

Comunes a la
Defensa del Estado

expedientes con
tratamiento archivistico.

expedientes trasladados de los distintos
departamentos institucionales al

Asistencia Juridica y
Prevencion,
Deteccion y

Combate de la
Corrupcion

Departamento de Gestién Documental,
para realizar el respectivo tratamiento
archivistico, por lo que el cumplimiento
no depende directamente del
departamento responsable.
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Porcentaje de
cumplimiento
al 31/12/2023

789 00 Atencion de  PI.01.01.01. Porcentaje de 130,00% Eficiencia en los procesos de trabajo en
Personas Adscritas personas privadas de las unidades del INC relacionadas con el
al Sistema libertad sentenciadas con ordenamiento y organizacion de los
Penitenciario recomendacion para un valores técnicos remitidas por los
Nacional cambio de modalidad de consejos profesionales de los
Atencion al Nivel establecimientos penitenciarios
Seminstitucional, que son
valorados por el Instituto
Nacional de Criminologia.
789 01 Atencion de PF.01.01 Porcentaje de 106,77% Dentro de los esfuerzos a Nivel
Hombres Adultos en  poblacion penitenciaria del Institucional se logra determinar
Centros Nivel de Atencion de diversas acciones que contribuyen al
Institucionales hombres adultos que se éxito del indicador para el 2023, en
mantienen activos en donde se destaca:
los diferentes procesos y -Las instalaciones cuentan con una
modalidades de Educacion adecuada infraestructura con todo el
Formal durante el afo t equipo necesario para que las personas
en relacion con el total de adscritas puedan asistir a los procesos
poblacion penitenciaria del educativos formales.
Nivel de Atencion de -Se realizd un esfuerzo para que el MEP
Hombres adultos en aumentara el nimero de plazas de
Centros Institucionales. profesores.
-Dentro de las Unidades de Atencion
Integral las personas adscritas no
requieren de custodios para asistir a los
procesos educativos, lo cual genera
mayor facilidad y motivacion dentro de
la poblacién estudiantil privada de
libertad.
789 01 Atencion de PF.01.03. Promedio 153,16% En el Nivel de Atencion Institucional la

Hombres Adultos en
Centros
Institucionales

mensual de poblacion
penitenciaria del Nivel de
Atencion de Hombres
Adultos en Centros
Institucionales que
realizan actividades
ocupacionales
remuneradas respecto del
total de poblacién
penitenciaria de dicho
nivel en el afo t.

insercion sociolaboral de la poblacién
beneficiada es uno de los factores mas
relevantes, por lo que parte de la
poblacion adscrita realiza actividades
gue generen un recurso econémico,
promoviendo asi que los mismos,
tengan la oportunidad de obtener un
ingreso a través de actividades
remuneradas dentro de los Centros, las
cuales a su vez favorecen la insercion
social, asi como la ocupacion laboral de
las personas privadas de libertad. Por
tanto, a través de los esfuerzos
institucionales se logra obtener un
aporte significativo al cumplimiento de
este indicador, en el que se sobrepasan
las expectativas de cumplimiento,
basada en la implementacion de
acciones por parte de los actores
institucionales, orientadas a mejorar la
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Porcentaje de
Centro Gestor Indicadores cumplimiento Razones
al 31/12/2023

participacion de las
personas privadas de libertad que
laboran en servicios generales con
incentivo econodmicos y en los Proyectos
Agroindustriales que promueve la
institucion; respondiendo también, al
cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el Articulo 55 del
Codigo Penal y en el Decreto ejecutivo
No. 40849-JP, Articulo 136, que
establecen a la Direccion General de
Adaptacion Social, el derecho que
tienen las personas privadas de libertad
de incorporarse a actividades de
ocupacion laboral, para la formacion de
habitos pro sociales y el descuento de

la Pena.

789 01 Atencion de PF.01.05. Promedio 106,21% Las acciones desarrolladas dentro del
Hombres Adultos en semestral de poblacion Nivel de Atencidn Institucional se han
Centros penitenciaria del Nivel de enfocado en la dotacion de

Institucionales Atencion Hombres Adultos herramientas para la poblacidn adscrita
en Centros Institucionales al Nivel, promoviendo asi el desarrollo
que estan insertas en los de las habilidades blandas, para la vida

diferentes procesos de y la empleabilidad, bajo un enfoque
atencion grupal en el aino socioeducativo, promoviendo la
t insercion social alejada de

manifestaciones de violencia y ajustado
a la norma social. Estos esfuerzos
institucionales por velar y procurar
constantes espacios grupales durante el
afo generaron que el indicador tuviera
un porcentaje mayor al 100%.

789 02 Atencion de PF.01.04. Porcentaje de 169,90% En los diferentes niveles de atencion
Mujeres Sujetas a mujeres Sujetas a donde se encuentren mujeres adscritas,
Medidas Privativas Medidas Privativas de el Sistema Penitenciario Nacional se

de Libertad Libertad que ejecutan promueve desde el Modelo de Atencion
actividades culturales, a la Mujer el garantizar el acceso de
recreativas y deportivas, todas las mujeres a actividades
respecto al total de recreativas, culturales y deportivas
poblacion de mujeres como parte de sus derechos, lo que ha
Sujetas a Medidas favorecido colocar en agenda
Privativas de Libertad. nuevamente estas actividades con
mayor frecuencia y apoyo de grupos
externos.

789 03 Atencion a PF.01.04. Porcentaje de 100,81% Los recursos de apoyo (familia) de la

Poblacién Penal familias y/o recursos de poblacién penal juvenil, por mandato de
Juvenil apoyo de la poblacion del Ley deben de vincularse al seguimiento
Nivel de Atencion Penal y atencion que se brinda, se encuentra

Juvenil que se vinculan a dispuesto en la Ley de Ejecucion de las

los diferentes procesos de Sanciones Penales Juveniles. Esto como
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Porcentaje de
cumplimiento
al 31/12/2023

atencion durante la
ejecucion de la sancion
penal con respecto al total
de la poblacién penal
juvenil del Centro de
Formacion Juvenil Zurqui,
Centro Especializado
Ofelia Vincenzi Pefiaranda
y el Programa de
Sanciones Alternativas

resguardo a las personas menores de
edad y adultas jovenes en tutela de la
Ley.

789 05 Atencion de PF.01.01. Promedio 107,95% La atencion a la poblacion activa es
Poblacion en semestral de la poblacion producto de la planificacion y
Comunidad activa del Nivel de programacion en el seguimiento y

Atencion en Comunidad acompanamiento en cada una de las
gue es atendida de forma oficinas, el cumplimiento por parte de
individual y en su entorno los usuarios y el buen uso de los
social externo en el afio t. recursos institucionales en viaticos,

vehiculo y combustible. Asi como, el
fiel cumplimiento al Modelo de Atencion
del Nivel.

789 06 Atencion de PF.01.01 Promedio 103,38% El indicador de poblacion sentenciada

Poblacion Sujeta a mensual de poblacion atendida mensualmente, se supera
Dispositivos penitenciaria sentenciada, debido a un crecimiento en la poblacién
Electronicos de la Unidad de Atencién sentenciada para el 2023 y de

a personas sujetas a compromiso del equipo profesional de
monitoreo con la Unidad por brinda una atencion agil,

Dispositivos Electrénicos responsable y eficaz.

que es atendida de En razon de la proyeccion de
manera individual, y en su crecimiento antes indicado, para el
entorno social externo, 2023 se desarrolld una propuesta de
respecto al total de trabajo que contemplé una organizacién
personas sentenciadas operativa para cumplir con los
adscritas a la Unidad. indicadores del desempefio propuestos,
para lo cual se plantea la
regionalizacién de casos asignados a los
profesionales que permita la
optimizacion del recurso humano y
presupuestario en aras del resguardo
del erario publico.

790 00 Prevencion PF.01.02. Porcentaje de 275,93% En el caso presente, se dio una mayor

de la Violencia y jovenes y adultos que demanda de usuarios debido a la

Promocidn de la Paz participan en sesiones promocion de estos espacios de parte

para la prevencion de la de los Centros Educativos para la
violencia que afecta a las participacion de jovenes, dado el

juventudes. incremento de casos de violencia juvenil

790 00 Prevencion PF.01.04 Porcentaje de 106,28% El sobrepaso de indicadores en este

de la Violencia y
Promocion de la Paz

personas satisfechas con

el servicio brindado en las
Casas de Justicia,
respecto al total de

punto obedecié al aumento en la
demanda de procesos de mediacion y
conciliacién, asi como la demanda de
usuarios en las atenciones y busqueda
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personas usuarias que
calificaron los servicios
brindados.

790 00 Prevencion
de la Violencia y
Promocion de la Paz

PF.01.06 Incremento de la
cantidad de poblacion
infantil, juvenil y adulta
capacitada, en la
proteccion y la prevencion
de la violencia, con
respecto a contenidos de
espectaculos publicos,
materiales audiovisuales,
acceso, difusion y
comercializacion de esos
materiales, respecto del
afno base.

Porcentaje de
cumplimiento
al 31/12/2023

120,48%

Razones

de este servicio como gratuito.
Asimismo, aumento la demanda de
cursos de certificacion como gestores
de paz y mediadores, a razén del
rescate en esta gestion gubernamental,
de la campaiia y visibilizarian del
trabajo que realiza DINARAC no solo
desde las casas de justicia, sino desde
la sensibilizacion hacia escuelas y
colegios del pais. Asimismo, una mayor
concientizacion e informacion constante
sobre el nuevo sistema de evaluaciones
de desempeiio.

El indicador del Plan Operativo P.01.06
Incremento de la cantidad de personas
capacitadas en relacion con los
contenidos de espectaculos publicos y
materiales audiovisuales, para proteger
a las personas menores de edad, en
cuanto al acceso, difusion y
comercializacion de esos materiales,
respecto del afno base (Eficacia); tiene
una meta programada del 29% y se
logré el 34.94% que corresponde a un
alcance del 120,00%. El rango de
cumplimiento es alto; sin embargo, es
preciso mencionar que el indicador
plantea un incremento en la cantidad
de personas capacitadas, que equivale
a 700 personas, logrando un mayor
alcance con un total de 730
participantes en los diferentes procesos
de capacitacion, lo que significa que 30
personas fueron las que adicionalmente
participaron en las convocatorias. Lo
cual también corresponde a una
actividad adicional ejecutada, respecto
a la programacion.

El impacto en la poblacién beneficiaria
supero6 lo programado, en razon de
mayor cobertura de las convocatorias,
asi como en el incremento del
presupuesto mediante la modificacion
presupuestaria H-005. Lo que posibilitd
la realizacion de una actividad adicional.
En algunos procesos de capacitacion
participaron mas personas de las
esperadas en la programacion,
generando mayor cobertura en la
proteccion de las personas menores de
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Centro Gestor

Indicadores

Porcentaje de

cumplimiento
al 31/12/2023

Razones

edad y en la prevencion de la violencia,
en relacion con los contenidos de
espectaculos publicos y materiales
audiovisuales.
Lo anterior, se logré ademas con las
alianzas estratégicas realizadas con
otras instancias, asi como empresas
privadas con las cuales se lograron
llevar a cabo los diferentes procesos de
capacitacion y/o sensibilizacion. Tales
como Fundacion Accion Joven,
Repretel, Cine Magaly, Nova cinemas,
asi como algunos centros educativos del
Ministerio de Educacion Publica y
profesionales que aportaron su trabajo
para la realizacion de la actividad de
capacitacion de forma virtual. De igual
manera, se resalta el trabajo
colaborativo y la generacion de un
proceso de formacion y sensibilizacion
con municipalidades, medios de
comunicacion, televisoras, empresas
distribuidoras y exhibidoras de cine, y a
cargo de eventos publicos.

Los procesos de capacitacion dirigidos a
personas menores de edad se
realizaron en diferentes centros
educativos del pais y en zonas como
Isla Caballo, Playa Torres, Golfito y
Quepos en la provincia de Puntarenas,
Talamanca y Sixaola, en Limoén, Santa
Cruz, Guanacaste, Desamparados en la
provincia de San José. Ademas de una
actividad realizada con poblacién
Ngabe-Buglé procedente de Coto Brus,
Puntarenas. Asimismo, se realiz una
actividad con poblacion del Colegio
Agustiniano (Ciudad de los Nifios), en la
provincia de Cartago. Las actividades
se ejecutaron con poblacion escolar y
colegial. Cabe resaltar la realizacion de
una actividad virtual, la cual esta
abierta a todo publico, de todo el pais,
donde participan personas adultas e
incluso mejores de edad de todo el
pais.

Las tematicas desarrolladas durante el
ano 2023 en los diferentes procesos de
capacitacion y/o sensibilizacion
corresponden a promocion de valores,
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Porcentaje de

Centro Gestor Indicadores cumplimiento Razones

al 31/12/2023

proteccion del ambiente, prevencion de
la violencia en medios de comunicacion
y prevencion del acoso escolar y/o
bullying, para coadyuvar a mejorar la
convivencia escolar, asi como el taller
sobre trafico humano y la prevencion
de la explotacion sexual comercial;
elementos para el pensamiento critico,
salud mental y manejo de emociones,
autoconocimiento. Todas las tematicas
vinculadas con la prevencion de la
violencia en sus diferentes
manifestaciones y en la promocion de la
paz. De igual manera, se realizan tres
acciones de cine foro, una con
poblacion adulta, respecto a la
prevencion de la violencia contra la
mujer. Otro con poblacion colegial,
respecto al proyecto de vida
importancia de la comunidad, las
relaciones interpersonales y el
cumplimiento de metas personales. Asi
como otro cine foro con poblacion
adscrita al programa de Sanciones
Alternativas del Programa Penal Juvenil,
del Ministerio de Justicia y Paz, en el
cual la intencionalidad fue promover la
diversion sana, la reflexion sobre la
busqueda de metas, la discipling, la
superacion de obstaculos y el sentido
de vida que logran sensibilizar sobre la
importancia de aprovechar la existencia
y hacer cambios, promoviendo la
prevencion a partir de la revision
personal. Todo lo anterior, a través de
los mensajes abordados en cada una de
las proyecciones cinematograficas. El
nivel de alcance de la meta supera lo
programado, en razon de las diferentes
actividades realizadas tanto presencial
como virtual que posibilitaron brindar
procesos de capacitacion a mas
personas beneficiarias, como parte de
las labores realizadas por la Comisién
de Control y Calificacion de
Espectaculos Publicos.

791 00 Defensa del PF.01.01. Porcentaje de 105,02% El Indicador responde a una relacion
Estado y Asistencia pagos evitados al Estado entre los montos condenados y los
Juridica al Sector en la ejecucion de montos demandados en las ejecuciones
Publico sentencias por recursos de

de sentencia por recursos de amparo.
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791 00 Defensa del
Estado y Asistencia
Juridica al Sector
Publico

791 00 Defensa del
Estado y Asistencia
Juridica al Sector
Publico

793 00 Prevencion,
Deteccion y
Combate de la
Corrupcion

793 00 Prevencion,
Deteccién y
Combate de la

Porcentaje de
cumplimiento
al 31/12/2023
amparo respecto a los
montos demandados.

PF.01.02. Porcentaje de
consultas acumuladas
resueltas de periodos

anteriores.

215,12%

PF.01.03. Porcentaje de
ahorro en la formalizacion
de escrituras.

217,26%

PF.01.01. Porcentaje de
incremento de las
personas capacitadas para
prevenir hechos de
corrupcion respecto a la
linea base.

106,55%

PF.01.02. Porcentaje del
grado de satisfaccién de
las personas capacitadas

112,91%

Razones

Los datos se obtienen de la sumatoria
de los procesos fenecidos durante el
periodo. -En estos procesos podrian

surgir factores externos que no son de
control institucional, con incidencia

directa en el resultado de las condenas,
por lo tanto, se mantiene cautela en los
porcentajes de cumplimiento de la
meta. Como parte de la programacion
estratégica para el afio 2023, se
determind medir especificamente los
pagos evitados al Estado en las
€jecuciones de sentencias por recursos
de amparo, respecto de los montos
demandados, dado que son un tipo de
proceso que literalmente se encuentra
perdido y el papel de la PGR es de
contencion del gasto.

En el afo 2023, se dio un cambio en los
responsables de la meta ya que el
Procurador General se acogio a su

jubilacion y el Jerarca actual, asumio lo

programado. El esfuerzo realizado para
dar cumplimiento a la meta permitio
atender lo planificado y varias consultas
mas, con la ampliacion del equipo de
trabajo que venian desarrollando las
funciones.

La institucion no tiene control sobre la
demanda de escrituras que ingresan en
un periodo determinado; por lo tanto,
se trabaja para atender en tiempo los
expedientes que ingresan, lo que
beneficia a las instituciones que estan
interesadas en realizar los traspasos de
las propiedades.

La cantidad de personas capacitadas
depende de la demanda; lo que hace
que la Direccion de Etica Publica, realice
un esfuerzo importante por atender la
mayor cantidad de solicitudes de las
instituciones; dado el beneficio para los
funcionarios que participan en las
charlas, por tratarse de temas de gran
importancia y de aplicacién en sus
oficinas de trabajo, por lo cual no se
tiene control.

Sobrepasar la meta es de satisfaccion
para la institucién ya que dice del

trabajo que realizan los funcionarios
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Porcentaje de
Centro Gestor Indicadores cumplimiento Razones
al 31/12/2023

Corrupcion en la Prevencion, dedicados en impartir las actividades de
Deteccion y combate de la capacitacion y con los resultados y
corrupcion. opiniones recibidas sera guia para

retroalimentar el proceso y buscar una
mejora en estas actividades afio con
afio. Por Ultimo, es importante sefialar
que los resultados no dependen de
nuestro control, si no de la percepcion
de nuestros usuarios.

793 00 Prevencion, PF.01.03 Porcentaje de las 124,87% Sobrepasar la meta es el resultado del
Deteccion y denuncias concluidas del esfuerzo de los Procuradores por
Combate de la afo, por corrupcion o atender y concluir la mayor cantidad de
Corrupcion déficit de transparencia denuncias presentadas, lo que
abordados. demuestra el compromiso hacia la

eficiencia en la gestion. Es importante
indicar que la cantidad de denuncias
que ingresan no esta bajo el en control
de la institucion.

794 00 Registro PF.01.01. Porcentaje de 122,22% Dentro de las acciones realizadas para
Nacional defectos revocados en el lograr el cumplimiento del 122,22%
proceso de calificacion. destacan: capacitacion a las personas

registradoras, actualizacion y
realimentacion en funcion de los
cambios efectuados de la guia de

calificacion y manual de registracion;
ademas, el seguimiento por parte de las
jefaturas de las labores asignadas.

Reuniones constantes con los

Coordinadores de Grupos de

Registracion, a su vez estos con los
Registradores para refrescar la
normativa vigente aclarando dudas
relacionadas a la tematica de
calificacion catastral y registral.

794 00 Registro PF.02.01. Porcentaje de 111,11% La meta del 111,11% se logro, dado
Nacional analisis espaciales y que, tanto los analisis espaciales como
estudios geograficos los estudios geograficos dependen de la

resueltos. demanda del usuario, en este sentido,

todos los requerimientos solicitados se
atienden, por lo que el resultado de
esta variable sera 100%. Aunado a

esto, en el Instituto Geografico Nacional
se imparten capacitaciones internas
continuas, se realizan mejoras en los

procesos para dar servicios de calidad e

informacion certera y vigente.

794 00 Registro PF.02.02. Porcentaje de 103,56% La meta del 103,56% se debe gracias a
Nacional servicios digitales la implementacién de medios digitales,
entregados via digital como la ventanilla digital, lo que

permite la presentacion de documentos
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795 00 Agencia de
Proteccion de Datos
de los Habitantes

795 00 Agencia de
Proteccion de Datos
de los Habitantes

795 00 Agencia de
Proteccion de Datos
de los Habitantes

795 00 Agencia de
Proteccion de Datos
de los Habitantes

798 00 Direccion
Nacional de
Notariado

PF.01.01. Porcentaje de
denuncias resueltas en
afo t+1 respecto del total
de denuncias sin resolver
en el afio mas el afio t+1.

PF.02.01. Porcentaje de
incremento de las
personas capacitadas en
Proteccion de Datos
personales. (eficacia).
PF.02 02. Porcentaje de
grado de satisfaccion de
las personas capacitadas
en el ciclo de conferencias
(Gestidn-calidad)

PF.02.03. Cantidad de
funcionarios publicos
capacitados en proteccion
de datos personales en el
ano t (Gestidn-calidad)
PF.01.01. Cantidad de
personas legalmente
habilitadas para ejercer la
funcion de notariado en
Costa Rica.

Porcentaje de
cumplimiento
al 31/12/2023

105,71%

1967,40%

120,00%

324,00%

169,57%

Razones

para iniciar el proceso de calificacion e
inscripcion. De esta forma los usuarios
no tienen la necesidad de acudir a las
instalaciones del Registro Nacional, lo
cual conduce un impacto positivo en
cuanto al uso de recursos; maximizando
el tiempo y recursos de los Notarios y
Topdgrafos al poder hacer los tramites
utilizando medios digitales.

El aumento del acceso a la informacion
que han tenido los habitantes ha
incrementado la demanda de denuncias
lo que ha provocado un crecimiento
exponencial tanto en las denuncias
interpuestas ante la Agencia como en
las resoluciones finales realizadas por el
equipo de trabajo
Mayor interés de capacitarse por parte
de la poblacion

El ciclo de conferencias fue exitoso y a
la gente le gusté mucho, buena
organizacion, expositores
internacionales y temas de actualidad
ocasionaron que a los habitantes les
encantara esta dinamica de ciclo de
conferencias
Mayor interés de capacitarse por parte
de los funcionarios publicos

Alza respecto a las proyecciones y
comportamiento ordinario de los
indicadores. Debido a la masiva

inscripcion de nuevos profesionales que
ya contaban con el requisito de
incorporacion ante el Colegio de
abogados y abogadas debido a la
Pandemia (marzo 2020-marzo 2023 se
deroga el decreto de emergencia
sanitaria) lo cual se estima sucedidé
debido a que en el pais se presentd una
contraccion en las transacciones, actos
y contratos, realizados por los notarios,
para lo cual no era normal inscribirse
como notario dada la baja demanda en
los servicios notariales.
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Porcentaje de
Centro Gestor Indicadores cumplimiento Razones
al 31/12/2023

798 00 Direccion PF.01.02. Cantidad de 242,44% Se debe indicar que la institucion ha
Nacional de actos finales para revocar llevado a cabo un proceso de
Notariado la habilitacion del ejercicio fortalecimiento de la labor de

del notariado en Costa fiscalizacion del ejercicio notarial y la

Rica. inclusion de la denuncia ciudadana.

Adicionalmente, durante el periodo de
pandemia, la funcion de fiscalizacion se
disminuyd, debido a las restricciones
impuestas por el decreto de emergencia
nacional por Covid-19, que impedia la
aglomeracion de personas y una vez
finalizada la pandemia, se procedio a
retomar el ritmo de fiscalizaciones
presenciales, dando especial énfasis a
las inspecciones rezagadas que no
pudieron ejecutarse durante el periodo

pandémico.
798 00 Direccion PF.01.03. Cantidad de 136,12% Para el indicador PF.01.03, la dindmica
Nacional de procesos iniciados en fue similar al indicador PF.01.02, ya
Notariado contra de notarios que, al aumentar las fiscalizaciones, se
publicos que han realizado contaron con mayores evidencias para
actos contrarios a las proceder con los procesos iniciados en
leyes costarricenses. contra de notarios que han incumplido

con la legislacion costarricense.

Se establece que las razones indicadas por el ministerio son validas para justificar el
sobrecumplimiento; dado que en algunos casos el incremento de la demanda es producto
de factores exdgenos, adicional se indica que se debe ajustar aquellos indicadores que
tuvieron una baja de su meta por la situacion de la pandemia y proceder a modificarlos en
el decreto reprogramacion H-004 del 2024.

Una vez realizado el andlisis de los factores® definidos de manera previa por la DGPN y
que han incidido en un nivel de ejecuciéon por debajo del 90,00% en los indicadores del
MJP, considerando la informacion del 2022 y lo remitido para el 2023, en ambos periodos
presupuestarios el factor con mayor frecuencia mencionado fue “Desviaciones entre lo
planificado y lo ejecutado”.

1.4.4 Efectividad
La efectividad se obtendra evaluando en los centros gestores con produccién cuantificable
considerando los niveles de cumplimiento obtenidos tanto a nivel de ejecucion financiera

como programatica.

De acuerdo con la metodologia “Programacion presupuestaria en el marco de la Gestién
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para resultados en el Desarrollo”, cada producto debe contar con unidades de medida e
indicadores que permitan medir la produccion de bienes y servicios que puedan ser
monitoreados y evaluados a partir de los resultados que la ciudadania espera de su
ejecucion. Por lo anterior, los programas y subprogramas que no cuenten con alguno de
estos elementos se consideraran con un cumplimiento de un 0,00% en la ejecucién
programatica.

La razén de ser de las entidades publicas es la prestacion de bienes y servicios a la
poblacién, por lo anterior, para efectos de la metodologia se asignaron porcentajes de
ponderacion para cada una de las variables a evaluar. A las unidades de medida e
indicadores, se les asigné un 35,00% a cada una, representando un 70,00% en lo que se
refiere a la programacion fisica. El restante 30,00% se asigno a la ejecucion financiera.

De acuerdo con los porcentajes anteriores, la valoracion de la efectividad de cada
programa y subprograma se obtendra al aplicar la siguiente férmula:

Férmula para determinar el nivel de cumplimiento = (% promedio alcanzado unidad de
medida * 35,00%) + (% promedio alcanzado indicadores * 35,00%) + (% ejecucion
financiera * 30,00%)

Al resultado obtenido en la férmula se le asocia respectivamente el resultado de
efectividad de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 35 Descripcion de la efectividad

Efectividad Nivel de cumplimiento

Efectivo Mayor o igual a 90,00%
Parcialmente efectivo Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%
No efectivo Menor o igual a 49,99%

El resultado de la aplicaciéon de la metodologia de efectividad obtenida por los centros
gestores se aprecia en el siguiente cuadro:
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Tabla 36 Efectividad de los centros gestores Ministerio de Justicia y Paz Resultados en la ejecucidon de recursos, productos e
indicadores Al 31 de diciembre 2023

Porcentaje . .
promedio alcanzado FRFEATETR [HIRIRED a Nivel de
Nombre del centro gestor - alcanzado Ejecucion financiera 3/ - Efectividad 4/
(unidades de cumplimiento
medida) 1/ (indicadores) 2/
786 00 Actividades Centrales - - 84,28 % 25,28% No Efectivo
787 00 Actividades Comunes a la Atencion 68,00% 68,00% 90,10% 74,63% Parcialmente Efectivo

de Personas Adscritas al Sistema
Penitenciario Nacional y Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Paz Social
788 00 Actividades Comunes a la Defensa 100,00% 99,79% 85,34% 95,53% Efectivo
del Estado Asistencia Juridica y
Prevencion, Deteccidon y Combate de la

Corrupcion
789 00 Atencion de Personas Adscritas al 43,80% 100,00% 88,18% 76,78% Parcialmente Efectivo
Sistema Penitenciario Nacional
789 01 Atencion de Hombres Adultos en 99,49% 88,67% 91,03% 93,16% Efectivo
Centros Institucionales
789 02 Atencion de Mujeres Sujetas a 100,00% 68,37% 86,28% 84,82% Parcialmente Efectivo
Medidas Privativas de Libertad
789 03 Atencion a Poblacion Penal Juvenil 90,86% 79,75% 82,49% 84,46% Parcialmente Efectivo
789 04 Atencion de Poblacion en Centros 72,43% 66,08% 87,24% 74,65% Parcialmente Efectivo
Semi Institucionales
789 05 Atencidn de Poblacion en 100,00% 100,00% 90,16% 97,05% Efectivo
Comunidad
789 06 Atencion de Poblacion Sujeta a 83,55% 100,00% 55,68% 80,95% Parcialmente Efectivo
Dispositivos Electronicos
790 00 Prevencion de la Violencia y 89,43% 99,79% 91,27% 93,61% Efectivo

Promocion de la Paz
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Porcentaje . .
promedio alcanzado FOTCEITEIE PIOmEiD a Nivel de
Nombre del centro gestor (unidades de alcanzado Ejecucion financiera 3/ cumplimiento Efectividad 4/
medida) 1/ (indicadores) 2/ P
791 00 Defensa del Estado y Asistencia 96,17% 100,00% 93,85% 96,81% Efectivo
Juridica al Sector Publico
793 00 Prevencion, Deteccion y Combate 100,00% 100,00% 93,31% 97,99% Efectivo
de la Corrupcion
794 00 Registro Nacional 92,90% 97,79% 93,52% 94,80% Efectivo
795 00 Agencia de Proteccion de Datos de 100,00% 87,66% 87,05% 91,80% Efectivo
los Habitantes
798 00 Direccion Nacional de Notariado 100,00% 100,00% 93,48% 98,04% Efectivo
799 00 Tribunal Registral Administrativo 98,32% 100,00% 93,62% 97,50% Efectivo

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe anual 2023 del MJP

/1 Corresponde al promedio de los resultados de las unidades de medida de cada centro gestor.
/2 Corresponde al promedio de los resultados de los indicadores de cada centro gestor.

/3 Se refiere al resultado de la ejecucion del presupuesto del centro gestor.

/4 El criterio de Efectividad se obtiene automaticamente al completarse los datos anteriores.
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1.4.5 Conclusiones

o Para el ejercicio econdmico de 2023 el MJIP dispuso de un presupuesto inicial de
¢193.674,00 millones y un monto final de ¢192.464,54 millones, de donde se
desprende que la ejecucion fue del 89,33% y que no ejecutdé un monto de ¢
20.541,53 millones.

. El MJP no logra superar el nivel de ejecucion con relacién al 2022, por el contrario,
disminuye en 0,06%.
. El ministerio tuvo participacién en seis decretos ejecutivos (H-002, H-003, H-005,

H-006, H-007 y H-024), de los cuales en dos se efectuaron los ajustes de las bases
salariales para la entrada en vigor de la Ley de Empleo Publico, (H-017 y H019),
adicional realizaron modificaciones de aprobacion legislativa (H-010, H-012 y H-
014) lo que contribuyd a mejorar la ejecucion financiera institucional.

o Al comparar a nivel institucional las partidas con un nivel mayor al 90,00% de
gjecucion, se determina que para el 2023 se logrd superar el 90,0% de ejecucion
en tres partidas (una mas que en 2022) las cuales son Remuneraciones, Materiales
y Suministros y Transferencias Corrientes. La partida de Servicios disminuye su
ejecucion; no obstante, Bienes Duraderos a pesar de que ninguno de los dos afios
alcanzd porcentajes mayores al 90,00% si mejora su ejecucion en un 7,50% para
el ejercicio econdmico del 2023 y alcanzé el 85,95%.

. El ministerio para el 2023 certifico de CND ¢6.697,95 millones y ejecutd

o ¢2.939,87 millones, si se le resta dicho monto a la ejecucion obtenida al final del
afno, el nivel de ejecucién del presupuesto fue menor de 87,80%, y denota la
relevancia procurar no dejar este tipo de compromiso. Los CND del 2022 que
impactan el presupuesto del 2023, corresponden principalmente a compra de
alimentos al CNP y a otros pagos como servicios publicos, compra de materiales y
suministros.

. La institucion ha realizd esfuerzos y acciones para cumplir con sus objetivos
instituciones y su vinculacidon con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica
a través de sus diferentes centros gestores.

. De los tres centros gestores con mayor asignacion de recursos, se identifica el
mismo comportamiento de afios anteriores en el 794-00 Registro Nacional fue
“Efectivo”, adicional el 789-01 Institucional Hombres pasd en el 2022 de
“Parcialmente efectivo” a “Efectivo” en el 2023, sin embargo; el de mayor
asignacién de recursos en el ministerio es el 789-00 Sistema Penitenciario que no
logra obtener un porcentaje mayor al 90,00% de la efectividad de los resultados
fisicos y financieros, por lo cual se mantiene igual a periodos anteriores con un
parametro de “Parcialmente efectivo” y con un 76,78% de nivel de cumplimiento.

. Adicional al analisis anterior de los 17 centros gestores que forman el estudio de
este informe anual 2023, 10 programas y subprogramas fueron “Efectivos”, seis
obtuvieron el criterio de “Parcialmente Efectivos” y el programa 786-00 Actividades
Centrales obtuvo un resultado de “No Efectivo”; para esto Ultimo debido a no tener
ningun avance en la programacion fisica.

. Las razones indicadas por la institucién en el sobrecumplimiento de unidades de
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medidas e indicadores son consideradas afectables se debe hacer el ejercicio de
revision de las metas propuestas para que los en los diversos afios y asi evitar que
exista subestimacion de las metas.

1.5 Registro de Actividades Institucionales: Créditos, Salarios, Contratacion,
Demandas Judiciales y Viajes

Con base en la Ley para Perfeccionar la Rendicién de Cuentas N° 9398 y en el marco del
cumplimiento de los contenidos minimos del presente informe (articulo 3); este apartado
responde al punto: “e) Descripcion y justificacion de créditos asumidos, modificaciones
salariales acordadas, procesos de contratacion iniciados u adjudicados, asi como procesos
o demandas judiciales enfrentadas o promovidas, viajes realizados por jerarcas
institucionales y directores de departamentos.”. A continuacidon, se desglosa dicha
informacién para el Ministerio de Justicia y Paz.

1.5.1 Descripcion y Justificacion de Créditos Asumidos.
El Ministerio de Justicia y Paz no gestiond ningin apoyo crediticio.
1.5.2 Modificaciones Salariales Acordadas

El periodo 2023 no sufrid por componentes salariales ningun ajuste que se pueda
catalogar como modificacién salarial acordada.

Lo anterior ya que este tipo de modificaciones se conocen como ajustes por concepto de
costo de vida el cual el ultimo aprobado fue en el periodo 2019 el cual regia para enero
2020, este aumento por temas de pandemia, contencidn de gasto u otras disposiciones
emitidas por el Ministerio de Hacienda, se reconocié dicho pago retroactivo, pero en este
periodo 2024.

Sin embargo, vale la pena mencionar los ajustes que el Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica en conjunto con la Direccion General del Servicio Civil promocionaron
en el marco del establecimiento de las escalas de salario globales transitorias y definitivas
como parte del proceso de implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico.

Inicialmente, se establecié una escala transitoria durante el mes de marzo de 2023, en
donde el salario para las diferentes clases de puestos policiales del Ministerio era poco
satisfactorio. Por ello, desde el Ministerio de Justicia y Paz, y con el liderazgo del sefior
Ministro, se concretd un esfuerzo para no desmejorar las condiciones salariales de las
personas trabajadoras. La siguiente tabla muestra los ajustes obtenidos.
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Tabla 37 Ajuste de la escala transitoria

Primera escala
transitoria

Agente de Policia 352 100,00 ¢ 491 869,00 ¢ 139 769,00
Suboficial de Guardia @ 365 450,00 ¢ 538 494,00 ¢ 173 044,00
Suboficial coordinador ¢ 410 000,00 ¢ 594 181,00 ¢ 184 181,00

de servicio
Oficial 1 ¢ 451 600,00 ¢ 646 181,00 ¢ 194 581,00
Oficial 2 ¢ 490 850,00 ¢ 695 244,00 (¢ 204 394,00
Subdirector Policia [ 1 291 200,00 [ 1 695 681,00 ¢ 404 481,00
Penitenciaria
Director Policia ¢ 1 428 600,00 ¢ 1 867 431,00 ¢ 438 831,00

Penitenciaria

El Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica trabaja en el establecimiento de las
escalas de salarios globales. Las columnas salariales globales establecen una distribucion
de clases y salarios de ingreso segun las familias contempladas en el articulo 13 de la Ley
Marco de Empleo Publico y realizadas conforme al articulo 34 de la Ley mencionada esta
disponible en la direccion electrénica del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (https://www.empleopublico.mideplan.go.cr/). Al respecto, la seccién referente
a las personas servidoras publicas que se desempefian en funciones policiales se
encuentra actualmente en revision.
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1.5.3 Procesos de Contratacion Iniciados o Adjudicados
A continuacion, se detallan los procedimientos de contratacion iniciados y concluidos durante el afio 2023.

Tabla 38 Informe de Procedimientos de Contratacion Iniciados y Concluidos 2023

Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LE-000004-0006900001

2018LN-000008-0009100001

2018LN-000008-0009100001

2018LN-000008-0009100001

2020LN-000002-0009100001

2022CD-000129-0006900001

2022CD-000129-0006900001

2022CD-000129-0006900001

2022CD-000130-0006900001

Compra de Materiales de Construccion
(cunetas-mortero-baldosas)

Convenio Marco 2018LN-000008-
0009100001 Poda de Arboles- CAI Vilma
Curling Rivera y Jorge Arturo Montero
Convenio Marco 2018LN-000008-
0009100001 Poda de Arboles- CAI Vilma
Curling
Convenio Marco  2018LN-000008-
0009100001 Poda de Arboles- CAI Limén
Convenio Marco 2020LN-000002-
0009100001 Servicios de Infraestructura
con Fondos Propios- Construccion de la
Concina y Obras Anexas
Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) Art. 138 RLCA Migracion de
Telefonia
Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) Art. 138 RLCA Migracién de
Telefonia
Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) Art. 138 RLCA Migracion de
Telefonia
Radio Grafica Costarricense S.A.
(RACSA) Art. 138 RLCA Migracion de

Justificacion
(referencia de

decision inicial
DA-78901-461-2023

DA-78900-480-2023

DA-78902-094-2023

DA-78901-095-2023

DA-78901-345-2023

OM-78700-062-2022

VP-79000-046-2022

DA-78900-851-2022

DA-78900-852-2022

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO: OP
notificada

FINALIZADO:
Anulado

FINALIZADO: OP
notificada

FINALIZADO:
Desierto

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

EYM CORDERO Y SALAZAR
SOCIEDAD
PROMATCO

CENTROAMERICANA S.A.
ALMACEN MAYORISTA DE
LA CONSTRUCCION
ALMACO S. A
Ademas, Vindas Herrera
S.A.

NO APLICA

Ademar Vindas Herrera S.A.

NO APLICA

Instituto Costarricense de
Electricidad

Instituto Costarricense de
Electricidad

Instituto Costarricense de
Electricidad

Radiografica Costarricense
S.A.

0432023000700060-00
0432023000700052-00
0432023000700047-00

0432019000300017-00

NO APLICA

0432019000300017-00

NO APLICA

0432023000700004-00

0432023000700004-00

0432023000700004-00

0432022000700274-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2022LA-000009-0006900001

2022LA-000011-0006900001

2022L1-000001-0006900001

2022LN-000006-0006900001

2022LN-000009-0006900001

2022LN-000011-0006900001

2022LN-000011-0006900001

2022LN-000013-0006900001

2022PE-000001-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

Servicio de Datos Extremo en Fibra

Optica

Servicio de Contrato para el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de Sillones Odontolégicos Dep. Salud
Penitenciarios Art. 171 RLCA
Contrato De Entrega Segun Demanda
para el Servicio de Mantenimiento de

Aires Acondicionados

Dep. Gestion

Administrativa y Logistica Art. 171 RLCA
Contrato de Servicios de Alquiler de
Mecanismo Electrénico Alternativo para el
Privado de Libertad Art 171 RLCA
Contrato De Entrega Segun Demanda
para el Servicio de Limpieza de Tanques

Sépticos

Dep. Logistica Art. 171 RLCA

Contrato de Entrega Segiin Demanda
para la compra de Articulos de Cocina
Dep. Alimentacion Art 162 RLCA Inciso B

Contrato de Entrega Segiin Demanda
para el Suministro de Articulos de
Limpieza Dep. Logistica Art 162 RLCA

Inciso B

Contrato de Entrega Segiin Demanda
para el Suministro de Articulos de
Limpieza Dep. Alimentacion Art 162 RLCA

Inciso B

Contrato de Entrega Segiin Demanda
para la Adquisicion de Diferentes Tipos
de Materiales de Eléctricos Dep.
Arquitectura Art 162 RLCA Inciso B

Compra de Gas Licuado para Centros

Justificacion

((CEECEN
decision inicial

DA-78901-129-2022

DA-78900-018-2022

DA-78906-513-2022

DA-78900-014-2022

DA-78900-011-2022

DA-78900-010-2022

DA-78900-519-2022

DA-78900-005-2022

DA-78901-854-2022

GOBIERNO

DE COSTA RICA

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:

Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Proveedor(ES) . gf&g%ntratO(S)

Tecnologias Aplicadas a la
Medicina e Industria
TECAMIS.A.

Inversiones Arias Esquivel
S.A.

Consorcio para el Monitoreo
de Personas en Costa Rica

CONSORCIO RECICLA
(Motoservicio Grecia
Sociedad Andnima y
Compaiiia de Aguas
Sanitarias Sociedad)
Romanas Ocony S. A
Todo en Equipos S. A

Equipos AB Costa Rica S. A
TIPS S.A.
Pro Repuestos PHI S. A

Irex de Costa Rica Sociedad
Andénima
Luis Javier Brenes Avila

Irex de Costa Rica Sociedad
An6nima
Luis Javier Brenes Avila
Energia y Comunicacion

Enercom S.A.

Blue Flame Fuel Tehnology

0432023000700002-00

0432023000700006-00

0432023000700010-00

0432023000700011-00

0432022000700273-00
0432022000700272-00
0432022000700271-00
0432022000700269-00
0432023000700001-00

0432023000700005-00

0432023000700005-00

0432023000700008-00

0432022000700275-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000001-0006900001

2023LD-000001-0006900001

2023LD-000001-0006900001

2023LD-000001-0006900001

2023LD-000002-0006900001

2023LD-000002-0006900001

2023LD-000003-0006900001

2023LD-000004-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Penales-Atencion de Hombres Adultos en
los Centros Penales.
Programa
Compra de Resmas de Papel para el Vice

Ministerio de Paz (Tramite Conjunto

OM-78700-017-2023 OM-78600-
015-2023 DA-78900-294-2023)
Compra de Resmas de Papel para la

Oficialia Mayor (Tramite Conjunto VP-
79000-027-2023 OM-78600-015-
2023 DA-78900-294-2023)
Compra de Resmas de Papel para la
Oficialia Mayor (Tramite Conjunto VP-
79000-027-2023 OM-78700-017-
2023 DA-78900-294-2023)
Compra de Resmas de Papel, Cuadernos
y Cajas de cartdn para la Direccion
Administrativa (Tramite Conjunto VP-
79000-027-2023 OM-78700-017-
2023 OM-78600-015-2023)
Compra de cajas plasticas carton de
huevos, cascarilla de arroz y bolsas de
silo -Dep. Agro Industriales (Tramite en
conjunto con la DA-78902-139-
2023)

Compra de Caja Plasticas para el Pan-
Dep. Agro Industriales (Tramite en
conjunto con la DA-78901-148-

2023)
Servicio de disefio, impresion y
encuadernacion de documentos -
Viceministerio de Paz

Compra de Laminas de Plastico Tipo
SandBlasting-Dep. Arquitectura (Tramite
Conjunto DA 78901-142-2023 DA

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

VP-79000-027-2023

OM-78700-017-2023

OM-78600-015-2023

DA-78900-294-2023

DA-78901-148-2023

DA-78902-139-2023

VP-79000-013-2023

DA-78901-152-2023

Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Corporation S. A

Distribuidora Disfazu S.A.
Jorge Alejandro Arroyo
Jiménez

Distribuidora Disfazu S.A.
Jorge Alejandro Arroyo
Jiménez

Distribuidora Disfazu S.A.
Jorge Alejandro Arroyo
Jiménez

Distribuidora Disfazu S.A.

Pragma S.A.

Pragma S.A.

Maquilado y Servicios
Graficos AC S.A.
Consorcio Grafico Imperial
S.A. Mundo
Creativo S.A.
Mauricio Salas Castro
Edwin Alberto Mathiew
Gradiz

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000700018-00
0432023000700021-00

0432023000700018-00
0432023000700021-00

0432023000700018-00
0432023000700021-00

0432023000700018-00

0432023000900001-00

0432023000900001-00

0432023000700017-00
0432023000700019-00
0432023000700020-00

0432023000700025-00
0432023000700027-00
0432023000700031-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000004-0006900001

2023LD-000004-0006900001

2023LD-000004-0006900001

2023LD-000005-0006900001

2023LD-000006-0006900001

2023LD-000007-0006900001

2023LD-000008-0006900001

2023LD-000009-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

78900-141-2023 DA-78904-143-
2023)

Compra de Carcasas Plasticas para la
fabricacion de Mobiliario Institucional-
Dep. Agro Industriales (Tramite
Conjunto DA 78901-152-2023 DA
78900-141-2023 DA-78904-143-
2023)

Compra de Pegamento 850-Cola Blanca
para la fabricacion de Mobiliario
Institucional- Dep. Agro Industriales
(Tramite Conjunto DA 78901-152-
2023 DA 78901-142-2023 DA-
78904-143-2023)

Compra de Pegamento 5000- Dep. Agro
Industriales (Tramite Conjunto DA
78901-152-2023 DA 78901-142-
2023 DA-78900-141-2023)

Compra de miel de purga y sal mineral
para el hato bovino para los Proyectos
de Agro Industriales
Compra de Carretillas para transporte de
cargas

Compra de Agroquimicos Dep. Agro
Industriales

Compra de Articulos de Plasticos para los
Proyectos de Agro Industriales

Compra de Pintura Anticorrosiva Color
Gris -Esmalte para la fabricacion de
mobiliario escolar (Tramite en
conjunto con la DA-78901-235-
2023, DA-78904-359-2023 y VP-

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

DA-78901-142-2023

DA-78900-141-2023

DA-78904-143-2023

DA-78901-475-2023

DA-78901-464-2023

DA-78901-159-2023

DA-78901-237-2023

DA-78900-356-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado
FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado
FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado
FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

Centro de Polarizado Tres G
de San José S.A.
Mauricio Salas Castro
Edwin Alberto Mathiew
Gradiz
Centro de Polarizado Tres G
de San José S.A.

0432023000700025-00
0432023000700027-00
0432023000700031-00

0432023000700025-00
0432023000700027-00
0432023000700031-00

Mauricio Salas Castro
Edwin Alberto Mathiew
Gradiz
Centro de Polarizado Tres G
de San José S.A.

0432023000700025-00
0432023000700027-00
0432023000700031-00

Mauricio Salas Castro
Edwin Alberto Mathiew
Gradiz
Centro de Polarizado Tres G
de San José S.A.
Grupo Agro Industrial ABA
S.A.

0432023000700024-00
Capris S.A. 0432023000900002-00
Biocampo HJ SRL 0432023000700029-00

0432023000900003-00
0432023000900004-00

Pereira Industrial S.A.
Regulacion y Manejo de
Fluidos R&M de Costa Rica
S.A.
TECNOSAGOT SOCIEDAD
ANONIMA
PINTURAS Y TINTAS
ROCKET SOCIEDAD
ANONIMA

0432023000700028-00
0432023000700030-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000009-0006900001

2023LD-000009-0006900001

2023LD-000009-0006900001

2023LD-000010-0006900001

2023LD-000010-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

79000-045-2023)

Compra de Thinner, aguarras y pintura
corrosiva para la fabricacion de pupitres
(Tramite en conjunto con la DA-
78900-356-2023, DA-78904-359-
2023 y VP-79000-045-2023)

Compra de Sellador para Madera para la
fabricacion de Camarotes (Tramite en
conjunto con la DA-78900-356-
2023, DA-78901-235-2023 y VP-
79000-045-2023)

Compra de Pinturas y Temperas para los
Centros Civicos (Tramite en conjunto
con la DA-78900-356-2023, DA-
78901-235-2023 y DA-78904-359-
2023)

Compra de Maquinaria (esmeriladora,
hidrolavadora, tronzadora) Dep.
Arquitectura (Tramite Conjunto DA
78901-247-2022 y DA 78901-477-
2023)

Compra de Maquinaria (compresor,
lijadora, sierra) Dep. Agro Industriales
(Tramite Conjunto DA 78901-259-

2023 y DA 78901-477-2023)

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

DA-78901-235-2023

DA-78904-359-2023

VP-79000-045-2023

DA-78901-259-2023

DA-78901-247-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

LINEAS INFRUCTUOSAS: 1,
2,5y6.
TECNOSAGOT SOCIEDAD
ANONIMA
PINTURAS Y TINTAS
ROCKET SOCIEDAD

; ANONIMA
LINEAS INFRUCTUQSAS: 1,
2,5y6.
TECNOSAGOT SOCIEDAD
ANONIMA
PINTURAS Y TINTAS
ROCKET SOCIEDAD
) ANONIMA
LINEAS INFRUCTUQSAS: 1,
2,5y6.
TECNOSAGOT SOCIEDAD
ANONIMA
PINTURAS Y TINTAS
ROCKET SOCIEDAD
) ANONIMA
LINEAS INFRUCTUQSAS: 1,
2,5y6.

Almacén Electromecanico
ALEMSA, S.A., Mauricio
Salas Castro, Multi
Soluciones Industriales
LUCAF, S.A., Capris, S.A.,
Proveeduria Global GABA,
S.A., Rucasew, S.A. y
Gentra de Costa Rica, S.A.
Almacén Electromecanico
ALEMSA, S.A., Mauricio
Salas Castro, Multi
Soluciones Industriales
LUCAF, S.A., Capris, S.A.,
Proveeduria Global GABA,
S.A., Rucasew, S.A. y

0432023000700028-00
0432023000700030-00

0432023000700028-00
0432023000700030-00

0432023000700028-00
0432023000700030-00

0432023000700064-00
0432023000700045-00
0432023000700049-00
0432023000700062-00
0432023000700063-00
0432023000700072-00
0432023000700074-00

0432023000700064-00
0432023000700045-00
0432023000700049-00
0432023000700062-00
0432023000700063-00
0432023000700072-00
0432023000700074-00
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MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIAY PAZ DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Justificacién Numero de contrato(s)
Numero del trémite SICOP Descripcién del procedimiento (referencia de Estado Proveedor(es) SICoP
decision inicial

Gentra de Costa Rica, S.A.

2023LD-000011-0006900001 Compra de Bienes (montura de caballo, DA-78901-242-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
hilo, botas, tela) Dep. Agro Industriales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78902-210- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78901-316-2023, DA- SOCIEDADANONIMA 0432023000700038-00
78902-317-2023, DA-78902-318- SERIGRAFIA ARCO IRIS 0432023000700051-00
2023, DA-78902-319-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-320-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOQOSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Telas para la confeccién de DA-78902-210-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
prendas en los Centros Penales (Tela Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
docoma- Tela impermeable) (Tramite notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
Conjunto DA-78901-242-2023, DA- SOCIEDADANONIMA 0432023000700038-00
78901-316-2023, DA-78902-317- SERIGRAFIA ARCO IRIS 0432023000700051-00
2023, DA-78902-318-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-319-2023, DA-78902-320- ANONIMA
2023, DA-78902-327-2023 VP- PEREIRA INDUSTRIAL
79000-047-2023) SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Camisa Tipo Polo para los DA-78901-316-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
Mecanicos-Dep. Servicios Generales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78901-242- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78902-210-2023, DA- SOCIEDADANONIMA
78902-317-2023, DA-78902-318- SERIGRAFIA ARCO IRIS
2023, DA-78902-319-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-320-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOQOSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Camisa Tipo Polo para los DA-78902-317-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
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MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

Mecanicos-Dep. Servicios Generales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78901-242- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78902-210-2023, DA- SOCIEDADANONIMA
78901-316-2023, DA-78902-318- SERIGRAFIA ARCO IRIS
2023, DA-78902-319-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-320-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUQSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Camisa Tipo Polo para los DA-78903-318-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
Mecanicos-Dep. Servicios Generales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78901-242- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78902-210-2023, DA- SOCIEDADANONIMA
78901-316-2023, DA-78902-317- SERIGRAFIA ARCO IRIS
2023, DA-78902-319-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-320-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUQSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Camisa Tipo Polo para los DA-78904-319-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
Mecanicos-Dep. Servicios Generales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78901-242- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78902-210-2023, DA- SOCIEDADANONIMA
78901-316-2023, DA-78902-317- SERIGRAFIA ARCO IRIS
2023, DA-78902-318-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-320-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDU$TRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Pantaldn estilo Cargo DA-78900-327-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
Hombre-Dep. Servicios Generales Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78901-242- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

2023, DA-78902-210-2023, DA- SOCIEDADANONIMA
78901-316-2023, DA-78902-317- SERIGRAFIA ARCO IRIS
2023, DA-78902-318-2023, DA- DEL SUR SOCIEDAD
78902-319-2023, DA-78902-327- ANONIMA
2023 VP-79000-047-2023) PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOSAS: 4
y 11
2023LD-000011-0006900001 Compra de Articulos (bolsos de tela- VP-79000-047-2023 FINALIZADO: GRUPO UNIHOSPI 0432023000700040-00
manteado) Viceministerio de Paz Contrato (pedido) SOCIEDAD ANONIMA 0432023000700034-00
(Tramite Conjunto DA-78902-210- notificado SALASU ASOCIADOS 0432023000700039-00
2023, DA-78901-242-2023) SOCIEDADANONIMA
SERIGRAFIA ARCO IRIS
DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA
PEREIRA INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIMA
EUROTOLDOS SOCIEDAD
LINEAS INFRUCTUOSAS: 4
y 11
2023LD-000012-0006900001 Compra de Articulos Metalicos (bisagras, DA-78901-236-2023 FINALIZADO: Materiales y Ferreterias la 0432023000700036-00
clavos, agarraderas) (Tramite en Contrato (pedido) Suiza S.A., 0432023000700033-00
conjunto con la DA-78906-360-2023 notificado Wirth Costa Rica S.A. 0432023000700037-00
y DA-78901-463-2023) 3-101-748418 S.A.
2023LD-000012-0006900001 Compra de Tubos y Clavos para DA-78906-360-2023 FINALIZADO: Materiales y Ferreterias la 0432023000700036-00
proyectos Agro Industriales (Tramite en Contrato (pedido) Suiza S.A., 0432023000700033-00
conjunto con la DA-78901-236-2023 notificado Wiirth Costa Rica S.A. 0432023000700037-00
y DA-78901-463-203) 3-101-748418 S.A.
2023LD-000012-0006900001 Compra de Materiales Metalicos (varillas- DA-78901-463-2023 FINALIZADO: Materiales y Ferreterias la 0432023000700036-00
electrodos-llave de chorro) Dep. Contrato (pedido) Suiza S.A., 0432023000700033-00
Arquitectura (Tramite en conjunto con notificado Wirth Costa Rica S.A. 0432023000700037-00
la DA-78906-360-2023 y DA-78901- 3-101-748418 S.A.
236-2023)
2023LD-000013-0006900001 Compra de Bienes (balones, cajas VP-79000-029-2023 FINALIZADO: Gy R Grupo Asesor, S.A. 0432023000700046-00
plasticas, pulseras de polietileno) Dep. Contrato (pedido) Eternal Forest, S.A. 0432023000700053-00
Direc. Prom. Paz y Conviv. Ciudadana notificado Consorcio Interamericano 0432023000700050-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000014-0006900001

2023LD-000014-0006900001

2023LD-000014-0006900001

2023LD-000014-0006900001

2023L.D-000015-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Compra de Bienes (microondas, coffee
makers) Dep. Direc. Prom. Paz y Conviv.
Ciudadana (Tramite Conjunto DA-
78902-155-2023, DA-78900-154-
2023 y DA-78900-308-2023)

Compra de Carros para hornear pan-
Proyecto Panaderia (Tramite Conjunto
VP-79000-030-2023, DA-78900-
154-2023 y DA-78900-308-2023)

Compra de equipo diverso (moto
guadaiias, bombas de espalda,
enfriadores) para proyectos Agro
Industriales (Tramite Conjunto VP-
79000-030-2023, DA-78902-155-
2023 y DA-78900-308-2023)

Compra de Lavadoras y Secadoras para
los Centros Penales (Tramite Conjunto
VP-79000-030-2023, DA-78902-
155-2023, y DA-78900-154-2023)

Compra de Materiales de Eléctricos

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

VP-79000-030-2023

DA-78902-155-2023

DA-78901-154-2023

DA-78900-308-2023

DA-78901-462-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:

Caribe de Exportacion, S.A.
El Colono Agropecuario,
S.A.

Tienda Internacional de
Productos Sensacionales,
S.A.

Disefios Metalmecanicos
DIMSA, S.A.

GMC Comercial Costa Rica,
S.A.

El Colono Agropecuario,
S.A
Tienda Internacional de
Productos Sensacionales,
S.A
Disefios Metalmecanicos
DIMSA, S.A.

GMC Comercial Costa Rica,
S.A
El Colono Agropecuario,
S.A.

Tienda Internacional de
Productos Sensacionales,
S.A.

Disefios Metalmecanicos
DIMSA, S.A.

GMC Comercial Costa Rica,
S.A
El Colono Agropecuario,
S.A
Tienda Internacional de
Productos Sensacionales,
S.A.

Disefios Metalmecanicos
DIMSA, S.A.

GMC Comercial Costa Rica,
S.A.

Inversiones Catay S & T del

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000700048-00
0432023000700068-00
0432023000700067-00
0432023000700061-00

0432023000700048-00
0432023000700068-00
0432023000700067-00
0432023000700061-00

0432023000700048-00
0432023000700068-00
0432023000700067-00
0432023000700061-00

0432023000700048-00
0432023000700068-00
0432023000700067-00
0432023000700061-00

0432023000900005-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000015-0006900001

2023LD-000016-0006900001

2023LD-000016-0006900001

2023LD-000016-0006900001

2023LD-000016-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

(amarras-bombillos-fluorescente-
conector) (Tramite en conjunto con la
VP-79000-046-2023)

Compra de Articulos (extension eléctrica-
regleta-micréfono) Viceministerio de Paz
(Tramite en conjunto con la DA-
78901-462-2023)

Compra de Articulos de Limpieza para los
Centros Penales (Tramite Conjunto
OM-78600-021-2023, OM-78700-
025-2023, DA-78901-296-2023, DA-
78901-297-2023, DA-78903-298-
2023, DA-78901-299-2023, DA-
78903-300-2023, DA-78903-301-
2023)

Compra de Articulos de Limpieza
(Shampoo-liquido abrillantador) para la
flotilla vehicular (Tramite Conjunto
OM-78600-021-2023, OM-78700-
025-2023, DA-78900-309-2023, DA-
78901-297-2023, DA-78903-298-
2023, DA-78901-299-2023, DA-
78903-300-2023, DA-78903-301-
2023)

Compra de Articulos de Limpieza (cera)
para la flotilla vehicular (Tramite
Conjunto OM-78600-021-2023, OM-
78700-025-2023, DA-78900-309-
2023, DA-78901-296-2023, DA-
78903-298-2023, DA-78901-299-
2023, DA-78903-300-2023, DA-
78903-301-2023)

Compra de Articulos de Limpieza (cera)
para la flotilla vehicular (Tramite
Conjunto OM-78600-021-2023, OM-
78700-025-2023, DA-78900-309-
2023, DA-78901-296-2023, DA-
78901-297-2023, DA-78901-299-

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

VP-79000-046-2023

DA-78900-309-2023

DA-78901-296-2023

DA-78901-297-2023

DA-78903-298-2023

Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Oriente, S. A
Masesa Materiales Y
Servicios GFM S.A.
Inversiones Catay S & T del
Oriente, S. A
Masesa Materiales Y
Servicios GFM S.A.
Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000900006-00

0432023000900005-00
0432023000900006-00

0432023000700054-00
0432023000700059-00

0432023000700054-00
0432023000700059-00

0432023000700054-00
0432023000700059-00

0432023000700054-00
0432023000700059-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000016-0006900001

2023LD-000016-0006900001

2023LD-000017-0006900001

2023LD-000017-0006900001

2023LD-000018-0006900001

2023LD-000018-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

2023, DA-78903-300-2023, DA-
78903-301-2023)

Compra de Articulos de Limpieza
(desodorante ambiental) para la flotilla
vehicular (Tramite Conjunto OM-
78600-021-2023, OM-78700-025-
2023, DA-78900-309-2023, DA-
78901-296-2023, DA-78901-297-
2023, DA-78903-298-2023, DA-
78903-300-2023, DA-78903-301-
2023)

Compra de Articulos de Limpieza (cera)
para la flotilla vehicular (Tramite
Conjunto OM-78600-021-2023, OM-
78700-025-2023, DA-78900-309-
2023, DA-78901-296-2023, DA-
78901-297-2023, DA-78903-298-
2023, DA-78901-299-2023, DA-
78903-300-2023)

Compra de Aires Acondicionados para las
Oficinas Centrales (Tramite en
conjunto con la OM-78600-029-
2023)

Compra de Aires Acondicionados para las
Oficinas Centrales (Tramite en
conjunto con la OM-78700-037-
2023)

Compra de Equipo-Conductimetros Dep.
Agroindustriales (Tramite en Conjunto
con DA-78900-466-2023 y DA-
78901-467-2023)

Compra de Sillones Dentales y Equipo
Radioldgico para los Centros Penales
(Tramite en Conjunto con DA-

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

DA-78901-299-2023

DA-78903-301-2023

OM-78700-037-2023

OM-78600-029-2023

DA-78901-474-2023

DA-78900-466-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Infructuoso

FINALIZADO:
Infructuoso

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

Lemen de Costa Rica, S.A.
Comercializadora Gori
Albisa, S.A. Ecotecnologias
Quimicas, S.A.

NO APLICA

NO APLICA

HANNA INSTRUMENTS
COSTA RICA S.A.
LATINREP SUPPLY DE
COSTA RICA
LOH MEDICAL COSTA RICA
ROMANAS OCONY ENHMED
S. A OPTILEZ
INCS. A.

HANNA INSTRUMENTS
COSTA RICA S.A.
LATINREP SUPPLY DE

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000700054-00
0432023000700059-00

0432023000700054-00
0432023000700059-00

NO APLICA

NO APLICA

0432023000700057-00
0432023000700058-00
0432023000700066-00
0432023000700056-00
0432023000700065-00

0432023000700057-00
0432023000700058-00
0432023000700066-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000018-0006900001

2023LD-000019-0006900001

2023LD-000019-0006900001

2023LD-000020-0006900001

2023LD-000020-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

78900-474-2023 y DA-78901-467-
2023)

Compra de Articulos Médicos
(Nebulizador-Silla de bafio-Bascula)
(Tramite en Conjunto con DA-
78900-474-2023 y DA-78900-466-
2023)

Compra de Martillos y Orejeras para
proyectos Agro Industriales (Tramite en
Conjunto con la SP DA -78901-239-

2023)

Compra de Herramientas (boquillas,
polainas, niveladores, palas, cuchillos,
regaderas) para proyectos Agro
Industriales (Tramite en Conjunto con la
SP DA -78904-361-2023)
Compra de Teléfonos, pantallas para los
Centros Penales (Tramite en Conjunto
con la VP-79000-049-2023, OM-
78700-038-2023, OM-78600-030-
2023)

Compra de Equipos de Radio
comunicacion para las Oficinas Centrales
(Tramite en Conjunto con la VP-
79000-049-2023, OM-78600-030-
2023, DA-78900-315-2023)

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

DA-78901-467-2023

DA-78904-361-2023

DA-78901-239-2023

DA-78900-315-2023

OM-78700-038-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

COSTA RICA
LOH MEDICAL COSTA RICA
ROMANAS OCONY ENHMED
S. A OPTILEZ
INCS. A.

HANNA INSTRUMENTS
COSTA RICA S.A.
LATINREP SUPPLY DE
COSTA RICA
LOH MEDICAL COSTA RICA
ROMANAS OCONY ENHMED
S. A. OPTILEZ
INCS. A.
MICHAEL VENEGAS VEGA
COMPANIA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL CRUZ VERDE
S.A.

ACUNA Y HERNANDEZ S.A.
MICHAEL VENEGAS VEGA
COMPANIA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL CRUZ VERDE
S.A.

ACUNA Y HERNANDEZ S.A.
HOLST VAN PATTEN
SOCIEDAD ANONIMA
MICHAEL VILLAVICENCIO
PENA
RAMIZ SUPPLIES
SOCIEDAD ANONIMA
AVELEC C R SOCIEDAD
ANONIMA
HOLST VAN PATTEN
SOCIEDAD ANONIMA
MICHAEL VILLAVICENCIO
PENA
RAMIZ SUPPLIES
SOCIEDAD ANONIMA
AVELEC C R SOCIEDAD

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000700056-00
0432023000700065-00

0432023000700057-00
0432023000700058-00
0432023000700066-00
0432023000700056-00
0432023000700065-00

0432023000700070-00
0432023000700073-00
0432023000700071-00

0432023000700070-00
0432023000700073-00
0432023000700071-00

0432023000900008-00
0432023000900011-00
0432023000900014-00
0432023000900015-00

0432023000900008-00
0432023000900011-00
0432023000900014-00
0432023000900015-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LD-000020-0006900001

2023LD-000021-0006900001

2023LE-000001-0006900001

2023LE-000002-0006900001

2023LE-000003-0006900001

2023LE-000003-0006900001

2023LE-000005-0006900001

2023LE-000005-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Compra de Teléfono Inaldmbrico-Pantalla
y Proyector Viceministerio de Paz
(Tramite en Conjunto con la OM-
78700-038-2023, OM-78600-030-
2023, DA-78900-315-2023)

Contrato de Mantenimiento Correctivo
para los Tractores -Dep. Servicios
Generales
Compra de Espumas de Uretano para
Privados de Libertad-Dep. Logistica

Compra de Semillas para Actividades
Agropecuarias Dep. Agro Industriales
Compra de Lamina de Madera
Contrachapada (Plywood) para la
fabricacion de cajones (Tramite en
conjunto con la SP DA-78901-358-
2023)

Compra de Reglas de Madera para la
fabricacion de Camarotes (Tramite en
conjunto con la SP DA-78900-357-
2023)

Servicio de Pintura para el edificio del
Ministerio de Justicia y Paz (Tramite en
conjunto con la SP DA -78901-257-

2023, DA-78903-258-2023)
Servicio de Instalacion de Alambre de
navaja y vidrio antivandalico -CAI Jorge
Arturo Montero Castro (Reforma)
(Tramite en conjunto con la SP DA -
78900-260-2023, DA-78903-258-
2023)

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

VP-79000-049-2023

DA-78900-136-2023

DA-78900-127-2023

DA-78901-160-2023

DA-78900-357-2023

DA-78901-358-2023

DA-78900-260-2023

DA-78901-257-2023

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Infructuoso

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado
FINALIZADO:
Infructuoso
FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Andlisis técnico

Analisis técnico

ANONIMA
HOLST VAN PATTEN
SOCIEDAD ANONIMA
MICHAEL VILLAVICENCIO
PENA
RAMIZ SUPPLIES
SOCIEDAD ANONIMA
AVELEC C R SOCIEDAD
ANONIMA
NO APLICA

Grupo Santamaria, S.A.

NO APLICA

Mauricio Salas Castro
Materiales Ferreteria La
Suiza S.A.
Forestales Latinoamericanos
S.A.

Mauricio Salas Castro
Materiales Ferreteria La
Suiza S.A.
Forestales Latinoamericanos
S.A.
CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

0432023000900008-00
0432023000900011-00
0432023000900014-00
0432023000900015-00

NO APLICA

0432023000700022-00

NO APLICA

0432023000700035-00
0432023000700041-00
0432023000700043-00

0432023000700035-00
0432023000700041-00
0432023000700043-00

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023LE-000005-0006900001

2023LE-000006-0006900001

2023LE-000006-0006900001

2023LE-000007-0006900001

2023LY-000001-0006900001

2023LY-000002-0006900001

2023LY-000004-0006900001

2023LY-000005-0006900001

2023LY-00003-0006900001

2023PE-000001-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Servicio de Instalacion de Alambre de
navaja y reparacion de aleros-Juvenil
Zurqui (Tramite en conjunto con la
SP DA -78900-260-2023, DA-78901-
257-2023)

Compra de Repuestos -Filtro de aire
genérico-Dep. Servicios Generales
(Tramite en conjunto con la (DA-
78901-321-2023)

Compra de Repuestos(rotulas-tensores-
retenedores-compensadores) Dep.
Servicios Generales (DA-78901-134-
2023 DA-78900-137-2023 DA-
78904-324-2023)

Contrato de entrega Seglin Demanda
para el Servicio de Reparacion de
Lavadoras y Secadoras
Contrato de entrega segiin demanda
para la compra de Alimento balanceado
para Aves y miel a granel y sal para
bovinos
Contrato de Servicios para el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Generadores Eléctricos y Sistema de
Bombeo de Agua-Dep. Arquitectura
Suscripcion de contrato para la ejecucion
de servicios profesionales de Ingenieria
para el Ministerio de Justicia y Paz- segln
demanda
Contrato de Entrega segin demanda
para la compra de Switch- Dep.
Informatica
Contrato de Servicios para el
Mantenimiento Correctivo de Software-
Dep. Informatica
YANYUNIS INC S.A. Compra de Alimento
para los canes-Policia Penitenciaria

Justificacion

((CEECEN
decision inicial
DA-78903-258-2023

DA-78900-137-2023

DA-78901-321-2023

DA-78900-313-2023

DA-78900-140-2023

DA-78900-151-2023

DA-78900-255-2023

DA-78900-468-2023

DA-78900-469-2023

DA-78900-452-2023

Analisis técnico

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:

Contrato (pedido)
notificado

Apertura de ofertas
(fecha)
FINALIZADO:
Contrato notificado

Andlisis de ofertas

Apertura de ofertas
(fecha)

Apertura de ofertas
(fecha)

Apertura de ofertas
(fecha)

FINALIZADO:
Contrato (pedido)

CONCLUIDO EN 2024

Purdy Motor S.A.

Purdy Motor S.A.

CONCLUIDO EN 2024

Grupo Industrial ABA S.A.

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

Yanyunis INC S.A.

Proveedor(ES) . gf&g%ntratO(S)

CONCLUIDO EN 2024

0432023000700076-00

0432023000700076-00

CONCLUIDO EN 2024

0432023000700006-00

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

CONCLUIDO EN 2024

0432023000700016-00
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Numero del tramite SICOP Descripcion del procedimiento

2023PE-000002-0006900001

2023PX-000001-0006900001

2023PX-000002-0006900001

2023PX-000002-0006900001

2023PX-000002-0006900001

2023PX-000003-0006900001

2023PX-000003-0006900001

2023PX-000004-0006900001

2023PX-000005-0006900001

MINISTERIO DE
JUSTICIAY PAZ

GOBIERNO

DE COSTA RICA

DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Proveedor(eS) . gf&g%ntratO(S)

EDISA S.A. Compra de Pruebas
Psicoldgicas para Recursos Humanos

Junta Administrativa de la Imprenta
Nacional-Contrato de Servicios Seglin
DemandaArt. 3 inc. B) LGCPy Art.6
RLGCP
Auros Formacion Empresarial S.A.
Capacitacion en Curso La estructura del
precio, el reajuste y la revision de
precios”

Auros Formacion Empresarial S.A.
Capacitacion en Curso La estructura del
precio, el reajuste y la revision de
precios”

Auros Formacion Empresarial S.A.
Capacitacion en Curso La estructura del
precio, el reajuste y la revision de
precios”

Arisol Consultores S.A. Capacitacion en el
fortalecimiento del proceso de
implementacion institucional de la nueva
Ley General de Contratacion Publica y su
Reglamento”

Arisol Consultores S.A. Capacitacion en el
fortalecimiento del proceso de
implementacion institucional de la nueva
Ley General de Contratacién Publica y su
Reglamento”

Consige Calidad S.A. Capacitacion en
para la certificacion de Fundamentos de
COBIT 2019, basada en las normativas
técnicas del MICIT Contratacion Publica y
su Reglamento”

Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) Art. 138 RLCA Migracién de

Justificacion
((CEECEN
decision inicial

DA-78900-541-2023

OM-78600-011-2023

OM-78600-031-2023

OM-78700-039-2023

DA-78900-481-2023

OM-78600-032-2023

OM-78700-040-2023

OM-78700-055-2023

DA-78901-549-2023

notificado
FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado
FINALIZADO:
Contrato notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

FINALIZADO:
Contrato (pedido)
notificado

Refrendo interno

Empresa Ediciones y
Distribuciones del Istmo
S.A.

Junta Administrativa de la
Imprenta Nacional

Auros Formacion
Empresarial S.A.

Auros Formacion
Empresarial S.A.

Auros Formacion
Empresarial S.A.

Arisol Consultores S.A.

Arisol Consultores S.A.

CONSIGE CALIDAD S.A.

Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE)

0432023000700032-00

0432023000700013-00

0432023000700014-00

0432023000700014-00

0432023000700014-00

0432023000700015-00

0432023000700015-00

0432023000700042-01

CONCLUIDO EN 2024
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Justificacion Numero de contrato(s)
NUmero del tramite SICOP Descripcidn del procedimiento (referencia de Estado Proveedor(es) SICOP
decision inicial

Telefonia
2023XE-000001-0006900001 Radiogréfica Costarricense S.A. (Racsa) DA-78906-164-2023 FINALIZADO: Radiografica Costarricense 0432023000700007-00
Alquiler de dispositivo electrénico Contrato notificado S.A
2023XE-000002-0006900001 Constructora Navarro y Avilés S.A. DA-78901-502-2023 FINALIZADO: Constructora Navarro y 0432023000700026-00
Construccion de la Cocina CAI Jorge Contrato notificado Avilés S.A.

Arturo Montero Castro La Reforma y
obras anexas, Codigo MIDEPLAN 003264.
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1.5.4 Procesos o Demandas Judiciales Enfrentadas o Promovidas

A continuacidn, se presenta la lista de expedientes ingresados y/o notificados por la
Procuraduria General de la republica.

Tabla 39 Ministerio de Justicia y Paz, Lista de expedientes ingresados y/o notificados por
la Procuraduria General de la Republica, correspondientes al afio dos mil veintitrés

Ingreso a La PGR
22-4889-497-TR Ejecucion Sentencia de Transito Actor 3/3/2023
23-3167-1027-CA Lesividad Actor 9/6/2023

23-425-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 17/7/2023
19-1957-505-LA Evaluacion de Desempefio Demandado 2/11/2023
22-125-1529-LA Horas Extra Demandado 28/3/2023
22-128-1529-LA Horas Extra Demandado 16/1/2023
22-129-1529-LA Horas Extra Demandado 28/3/2023
22-1902-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1903-166-LA Horas Extra Demandado 16/1/2023
22-1905-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1906-166-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
22-1910-166-LA Horas Extra Demandado 16/1/2023
22-1990-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1993-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
22-1994-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1995-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1996-166-LA Horas Extra Demandado 10/1/2023
22-1997-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-1998-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-2002-166-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
22-2003-166-LA Horas Extra Demandado 10/1/2023
22-2004-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
22-2136-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 17/1/2023
22-2137-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 4/8/2023
22-490-1113-LA Horas Extra Demandado 23/2/2023
22-490-1125-LA NULIDAD Demandado 31/1/2023
23-100-1529-LA Horas Extra Demandado 16/8/2023
23-101-1529-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023

23-10-1529-LA Horas Extra Demandado 15/2/2023
23-103-1529-LA Horas Extra Demandado 31/8/2023
23-104-1529-LA Horas Extra Demandado 10/8/2023
23-108-1178-LA Horas Extra Demandado 18/3/2023

23-1-1125-LA Extremos Laborales Demandado 10/2/2023
23-1138-166-LA Horas Extra Demandado 6/7/2023
23-1139-166-LA Horas Extra Demandado 29/9/2023
23-1140-166-LA Horas Extra Demandado 13/7/2023
23-1141-166-LA Horas Extra Demandado 21/6/2023
23-1142-166-LA Horas Extra Demandado 21/6/2023
23-1143-166-LA Horas Extra Demandado 20/6/2023
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23-1145-166-LA Horas Extra Demandado 25/7/2023
23-1146-166-LA Horas Extra Demandado 21/6/2023
23-1147-166-LA Horas Extra Demandado 20/7/2023
23-1148-166-LA Horas Extra Demandado 20/6/2023
23-1-1485-LA Horas Extra Demandado 6/9/2023
23-1149-166-LA Horas Extra Demandado 21/6/2023
23-1150-166-LA Horas Extra Demandado 20/6/2023
23-1152-166-LA Horas Extra Demandado 7/7/2023
23-1-1529-LA Horas Extra Demandado 11/1/2023
23-1153-166-LA Horas Extra Demandado 22/8/2023
23-1154-166-LA Horas Extra Demandado 21/6/2023
23-1156-166-LA Horas Extra Demandado 22/6/2023
23-1192-166-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-1193-166-LA Horas Extra Demandado 31/7/2023
23-1194-166-LA Horas Extra Demandado 14/7/2023
23-1195-166-LA Horas Extra Demandado 29/6/2023
23-1196-166-LA Horas Extra Demandado 12/7/2023
23-1197-166-LA Horas Extra Demandado 29/6/2023
23-1199-166-LA Horas Extra Demandado 17/7/2023
23-1201-166-LA Horas Extra Demandado 5/7/2023
23-1202-166-LA Horas Extra Demandado 29/6/2023
23-121-173-LA Medidas Cautelares Demandado 2/2/2023
23-121-929-LA Horas Extra Demandado 17/2/2023
23-123-1529-LA Horas Extra Demandado 13/9/2023
23-1236-166-LA Horas Extra Demandado 5/7/2023
23-1237-166-LA Horas Extra Demandado 30/6/2023
23-1254-166-LA Horas Extra Demandado 11/7/2023
23-1256-166-LA Horas Extra Demandado 12/7/2023
23-1258-166-LA Horas Extra Demandado 12/7/2023
23-1259-166-LA Horas Extra Demandado 18/7/2023
23-1260-166-LA Horas Extra Demandado 12/7/2023
23-1261-166-LA Horas Extra Demandado 10/7/2023
23-1262-166-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-1263-166-LA Horas Extra Demandado 25/7/2023
23-1264-166-LA Horas Extra Demandado 11/7/2023
23-1265-166-LA Horas Extra Demandado 12/7/2023
23-1266-641-LA Salario Diferencias Demandado 5/10/2023
23-1270-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 17/10/2023
23-127-173-LA Horas Extra Demandado 4/8/2023
23-1343-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1344-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1345-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1346-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1347-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1348-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1349-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
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23-1350-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1351-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1352-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1353-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1354-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1355-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1356-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1357-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1358-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1359-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1359-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1360-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1360-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1361-166-LA Horas Extra Demandado 20/7/2023
23-1361-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1362-166-LA Horas Extra Demandado 31/7/2023
23-1362-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1363-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1363-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1364-166-LA Horas Extra Demandado 25/7/2023
23-1364-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1365-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1365-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1366-166-LA Horas Extra Demandado 26/7/2023
23-1366-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1367-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1367-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1368-166-LA Horas Extra Demandado 19/7/2023
23-1368-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1369-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1370-505-LA Horas Extra Demandado 6/11/2023
23-1371-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1372-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1373-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1374-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1375-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1376-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1377-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1378-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1379-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1380-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1381-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1382-505-LA Horas Extra Demandado 10/10/2023
23-1383-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1385-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1386-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
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23-1387-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1388-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1390-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1391-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1392-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1393-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1394-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1395-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1396-505-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1397-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1398-505-LA Horas Extra Demandado 12/10/2023
23-1399-505-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-1400-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1419-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1420-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1421-505-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-142-1529-LA Horas Extra Demandado 6/10/2023
23-1421-639-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-1422-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1423-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1424-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1425-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1426-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1427-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1428-505-LA Horas Extra Demandado 17/11/2023
23-1429-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1430-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1431-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1432-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1433-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1434-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1435-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1436-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1437-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1438-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1439-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1440-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1441-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1442-166-LA Horas Extra Demandado 30/9/2023
23-1443-166-LA Horas Extra Demandado 4/8/2023

23-1443-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1444-166-LA Horas Extra Demandado 3/8/2023

23-1444-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1445-166-LA Horas Extra Demandado 3/8/2023

23-1445-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1446-166-LA Horas Extra Demandado 7/8/2023
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23-1446-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1447-166-LA Horas Extra Demandado 15/8/2023
23-1447-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1448-166-LA Horas Extra Demandado 3/8/2023

23-1448-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1449-166-LA Horas Extra Demandado 3/8/2023

23-1450-166-LA Horas Extra Demandado 7/8/2023

23-1450-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1451-166-LA Horas Extra Demandado 15/8/2023
23-1451-505-LA Salario Diferencias Demandado 27/10/2023
23-1452-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1453-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1454-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1455-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1457-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1458-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1459-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1465-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1466-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1467-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1468-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1469-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1470-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1471-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1472-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1473-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1474-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1475-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1476-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1477-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1478-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1479-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1480-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1481-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-148-1529-LA Horas Extra Demandado 3/11/2023
23-1483-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1485-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1486-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1487-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1488-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1489-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1490-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1491-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1492-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1493-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1494-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
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23-1495-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1496-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1497-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 30/8/2023
23-1497-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1498-505-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1499-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-1500-166-LA Horas Extra Demandado 10/8/2023
23-1500-505-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-1501-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 17/8/2023
23-1501-505-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-1502-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1503-505-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-152-641-LA Horas Extra Demandado 28/2/2023
23-1532-505-LA Horas Extra Demandado 27/10/2023
23-154-173-LA Alto Riesgo Demandado 6/4/2023
23-155-1529-LA Horas Extra Demandado 30/11/2023
23-155-929-LA Horas Extra Demandado 23/2/2023
23-156-1529-LA Horas Extra Demandado 20/11/2023
23-1565-166-LA Horas Extra Demandado 21/8/2023
23-1566-166-LA Horas Extra Demandado 5/10/2023
23-1567-166-LA Horas Extra Demandado 21/8/2023
23-1568-166-LA Horas Extra Demandado 17/8/2023
23-1569-166-LA Horas Extra Demandado 25/9/2023
23-1570-166-LA Horas Extra Demandado 24/8/2023
23-1571-166-LA Horas Extra Demandado 17/8/2023
23-1572-166-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-1573-166-LA Horas Extra Demandado 4/9/2023
23-1574-166-LA Horas Extra Demandado 5/10/2023
23-1575-166-LA Horas Extra Demandado 21/8/2023
23-1576-166-LA Horas Extra Demandado 17/8/2023
23-1577-166-LA Horas Extra Demandado 21/8/2023
23-1578-166-LA Horas Extra Demandado 24/8/2023
23-1580-166-LA Horas Extra Demandado 9/10/2023
23-1581-166-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-1582-166-LA Horas Extra Demandado 4/9/2023
23-1634-166-LA Horas Extra Demandado 25/9/2023
23-1668-166-LA Horas Extra Demandado 13/9/2023
23-1669-166-LA Horas Extra Demandado 31/8/2023
23-1670-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1671-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1672-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1674-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1676-166-LA Horas Extra Demandado 12/9/2023
23-1677-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1678-166-LA Horas Extra Demandado 30/8/2023
23-1685-505-LA Horas Extra Demandado 28/11/2023
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23-1686-505-LA Horas Extra Demandado 27/11/2023
23-1687-505-LA Horas Extra Demandado 27/11/2023
23-1688-505-LA Horas Extra Demandado 27/11/2023
23-171-296-CI Horas Extra Demandado 18/7/2023
23-1795-166-LA Horas Extra Demandado 13/9/2023
23-1797-166-LA Horas Extra Demandado 17/9/2023
23-1798-166-LA Horas Extra Demandado 14/9/2023
23-1799-166-LA Horas Extra Demandado 19/9/2023
23-1800-166-LA Horas Extra Demandado 20/9/2023
23-1801-166-LA Horas Extra Demandado 29/9/2023
23-1803-166-LA Horas Extra Demandado 19/9/2023
23-1804-166-LA Horas Extra Demandado 14/9/2023
23-18-1529-LA Horas Extra Demandado 28/2/2023
23-1835-166-LA Horas Extra Demandado 27/9/2023
23-1836-166-LA Horas Extra Demandado 25/9/2023
23-1837-166-LA Horas Extra Demandado 4/10/2023
23-1838-166-LA Horas Extra Demandado 27/9/2023
23-1839-166-LA Horas Extra Demandado 25/9/2023
23-1840-166-LA Horas Extra Demandado 24/9/2023
23-1841-166-LA Horas Extra Demandado 27/9/2023
23-1842-166-LA Horas Extra Demandado 4/10/2023
23-1843-166-LA Horas Extra Demandado 26/9/2023
23-1844-166-LA Horas Extra Demandado 27/9/2023
23-184-639-LA Horas Extra Demandado 27/3/2023
23-1869-166-LA Horas Extra Demandado 29/9/2023
23-1901-166-LA Horas Extra Demandado 5/10/2023
23-1913-166-LA Horas Extra Demandado 13/10/2023
23-194-166-LA Horas Extra Demandado 7/2/2023

23-195-166-LA Horas Extra Demandado 30/1/2023
23-195-173-LA Horas Extra Demandado 9/6/2023

23-1956-166-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1957-166-LA Horas Extra Demandado 18/10/2023
23-1958-166-LA Horas Extra Demandado 15/10/2023
23-1959-166-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-1960-166-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1961-166-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-196-166-LA Horas Extra Demandado 3/2/2023

23-1962-166-LA Horas Extra Demandado 16/10/2023
23-1963-166-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1964-166-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-1965-166-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1966-166-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-1967-166-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-197-166-LA Horas Extra Demandado 7/2/2023

23-198-1178-LA Horas Extra Demandado 25/3/2023
23-200-1288-LA Infracciones Ley Laboral Demandado 1/6/2023
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23-2008-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2009-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2010-166-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-2011-166-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-2012-166-LA Horas Extra Demandado 30/10/2023
23-2013-166-LA Horas Extra Demandado 23/10/2023
23-2015-166-LA Horas Extra Demandado 25/10/2023
23-2016-166-LA Horas Extra Demandado 20/10/2023
23-2017-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2023-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-205-641-LA Horas Extra Demandado 9/2/2023
23-2077-166-LA Horas Extra Demandado 25/10/2023
23-2078-166-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-2079-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2080-166-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-2081-166-LA Horas Extra Demandado 25/10/2023
23-2082-166-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-2083-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2084-166-LA Horas Extra Demandado 24/10/2023
23-2085-166-LA Horas Extra Demandado 31/10/2023
23-2086-166-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-214-643-LA Horas Extra Demandado 4/5/2023
23-2167-166-LA Horas Extra Demandado 10/11/2023
23-2175-166-LA Medidas Cautelares Demandado 13/11/2023
23-2194-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 3/10/2023
23-230-1178-LA Consignacion de Prestaciones Demandado 4/3/2023
23-2330-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 29/11/2023
23-24-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 25/1/2023
23-248-643-LA Horas Extra Demandado 22/5/2023
23-2588-1178-LA Consignacion de Prestaciones Demandado 29/11/2023
23-262-1113-LA Horas Extra Demandado 4/7/2023
23-264-1550-LA Horas Extra Demandado 19/5/2023
23-269-1342-LA Horas Extra Demandado 30/10/2023
23-274-166-LA Horas Extra Demandado 7/2/2023
23-275-166-LA Horas Extra Demandado 8/2/2023
23-276-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-277-166-LA Horas Extra Demandado 8/2/2023
23-278-166-LA Horas Extra Demandado 7/2/2023
23-279-166-LA Horas Extra Demandado 8/2/2023
23-27-929-LA Horas Extra Demandado 13/3/2023
23-2801-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 12/12/2023
23-2804-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 31/10/2023
23-2812-1028-CA Habeas Corpus Demandado 13/12/2023
23-2833-1027-CA Medidas Cautelares Demandado 14/6/2023
23-2941-1027-CA Recurso de Amparo Demandado 28/8/2023
23-295-1125-LA Horas Extra Demandado 25/7/2023
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23-31-1113-LA Horas Extra Demandado 20/2/2023
23-313-942-LA Horas Extra Demandado 12/9/2023
23-328-166-LA Horas Extra Demandado 13/2/2023
23-329-166-LA Horas Extra Demandado 13/2/2023
23-330-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-33-1125-LA Horas Extra Demandado 15/2/2023
23-331-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-332-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-334-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-393-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-394-166-LA Horas Extra Demandado 1/3/2023
23-395-166-LA Horas Extra Demandado 21/4/2023
23-396-166-LA Horas Extra Demandado 23/2/2023
23-397-166-LA Horas Extra Demandado 23/2/2023
23-398-166-LA Horas Extra Demandado 23/2/2023
23-414-1125-LA Horas Extra Demandado 17/10/2023
23-4-1529-LA Horas Extra Demandado 21/2/2023
23-418-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-419-505-LA Horas Extra Demandado 3/4/2023
23-420-505-LA Horas Extra Demandado 29/3/2023
23-421-505-LA Horas Extra Demandado 2/4/2023
23-421-929-LA Vacaciones Demandado 6/6/2023
23-422-505-LA Extremos Laborales Demandado 30/3/2023
23-424-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-425-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-426-505-LA Horas Extra Demandado 3/4/2023
23-427-505-LA Horas Extra Demandado 30/3/2023
23-428-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-429-505-LA Extremos Laborales Demandado 30/3/2023
23-430-505-LA Horas Extra Demandado 31/3/2023
23-431-505-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-432-505-LA Horas Extra Demandado 2/4/2023
23-433-505-LA Horas Extra Demandado 31/3/2023
23-434-505-LA Horas Extra Demandado 31/3/2023
23-435-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-436-505-LA Extremos Laborales Demandado 30/3/2023
23-437-505-LA Horas Extra Demandado 2/4/2023
23-438-505-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-439-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-440-505-LA Horas Extra Demandado 2/4/2023
23-441-505-LA Horas Extra Demandado 1/4/2023
23-442-505-LA Horas Extra Demandado 2/4/2023
23-4504-1027-CA NULIDAD Demandado 8/9/2023
23-45-1529-LA Horas Extra Demandado 19/4/2023
23-473-166-LA Horas Extra Demandado 10/3/2023
23-474-166-LA Horas Extra Demandado 8/3/2023
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23-475-166-LA Horas Extra Demandado 13/3/2023
23-476-166-LA Horas Extra Demandado 7/3/2023
23-477-166-LA Horas Extra Demandado 20/3/2023

23-4-775-LA Horas Extra Demandado 21/2/2023
23-478-166-LA Horas Extra Demandado 7/3/2023
23-482-505-LA Horas Extra Demandado 21/4/2023
23-483-505-LA Horas Extra Demandado 12/4/2023
23-484-505-LA Horas Extra Demandado 12/4/2023
23-485-505-LA Horas Extra Demandado 11/4/2023
23-486-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-487-505-LA Horas Extra Demandado 11/4/2023
23-488-505-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-489-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-490-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-491-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-492-505-LA Horas Extra Demandado 11/4/2023
23-493-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-495-505-LA Horas Extra Demandado 11/4/2023
23-496-505-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-497-505-LA Horas Extra Demandado 22/4/2023
23-498-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-499-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-500-505-LA Horas Extra Demandado 11/4/2023
23-501-1550-LA Salario Diferencias Demandado 7/8/2023
23-501-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-502-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-503-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-504-505-LA Horas Extra Demandado 21/4/2023
23-505-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-506-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-507-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-508-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-509-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-510-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-511-505-LA Horas Extra Demandado 22/4/2023
23-512-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-513-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-514-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-515-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-516-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-517-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-518-505-LA Horas Extra Demandado 23/4/2023
23-519-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-520-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-521-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-522-505-LA Horas Extra Demandado 12/4/2023
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23-523-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-524-505-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-527-505-LA Horas Extra Demandado 23/4/2023
23-528-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-529-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-530-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-531-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-532-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-533-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-534-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-535-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-536-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-546-505-LA Horas Extra Demandado 21/4/2023
23-547-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-548-505-LA Horas Extra Demandado 15/4/2023
23-549-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-550-505-LA Horas Extra Demandado 20/4/2023
23-551-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-552-505-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-553-505-LA Horas Extra Demandado 23/4/2023
23-554-505-LA Horas Extra Demandado 13/4/2023
23-555-505-LA Horas Extra Demandado 14/4/2023
23-556-1178-LA Horas Extra Demandado 8/8/2023
23-581-166-LA Medidas Cautelares Demandado 2/4/2023
23-611-1288-LA Horas Extra Demandado 29/10/2023
23-612-1288-LA Horas Extra Demandado 31/10/2023
23-6-1529-LA Horas Extra Demandado 15/2/2023
23-618-173-LA Horas Extra Demandado 11/10/2023
23-623-166-LA Horas Extra Demandado 22/4/2023
23-624-166-LA Horas Extra Demandado 17/4/2023
23-625-166-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-626-166-LA Horas Extra Demandado 25/4/2023
23-627-166-LA Horas Extra Demandado 20/4/2023
23-628-166-LA Horas Extra Demandado 15/5/2023
23-629-166-LA Horas Extra Demandado 25/4/2023
23-630-166-LA Horas Extra Demandado 17/4/2023
23-631-166-LA Horas Extra Demandado 21/4/2023
23-632-166-LA Horas Extra Demandado 18/4/2023
23-633-166-LA Horas Extra Demandado 25/4/2023
23-633-641-LA Horas Extra Demandado 20/4/2023
23-648-166-LA Horas Extra Demandado 19/4/2023
23-6666-1027-CA Medidas Cautelares Demandado 14/11/2023
23-670-166-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-673-166-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-675-166-LA Horas Extra Demandado 26/4/2023
23-676-166-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
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23-677-166-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-678-166-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-679-166-LA Horas Extra Demandado 25/4/2023
23-679-643-LA Horas Extra Demandado 1/11/2023
23-680-166-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-680-639-LA Horas Extra Demandado 14/6/2023
23-681-166-LA Horas Extra Demandado 24/4/2023
23-682-166-LA Horas Extra Demandado 27/4/2023
23-686-929-LA Horas Extra Demandado 18/7/2023
23-690-1178-LA Horas Extra Demandado 23/8/2023
23-694-1178-LA Horas Extra Demandado 20/9/2023
23-70-166-LA Horas Extra Demandado 30/1/2023
23-710-173-LA Horas Extra Demandado 19/10/2023
23-711-173-LA Horas Extra Demandado 13/10/2023
23-71-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
23-7-1529-LA Horas Extra Demandado 24/2/2023
23-718-173-LA Horas Extra Demandado 26/10/2023
23-72-166-LA Horas Extra Demandado 27/1/2023
23-724-929-LA Horas Extra Demandado 29/7/2023
23-725-173-LA Horas Extra Demandado 15/10/2023
23-7288-1027-CA Medidas Cautelares Demandado 15/12/2023
23-7292-1027-CA NULIDAD Demandado 12/12/2023
23-73-166-LA Horas Extra Demandado 23/1/2023
23-755-166-LA Horas Extra Demandado 7/7/2023
23-757-166-LA Horas Extra Demandado 14/5/2023
23-758-166-LA Horas Extra Demandado 9/5/2023
23-759-166-LA Horas Extra Demandado 9/5/2023
23-760-166-LA Horas Extra Demandado 26/5/2023
23-76-166-LA Horas Extra Demandado 18/1/2023
23-762-166-LA Horas Extra Demandado 8/5/2023
23-763-166-LA Horas Extra Demandado 9/5/2023
23-763-643-LA Horas Extra Demandado 5/12/2023
23-771-505-LA Horas Extra Demandado 2/6/2023
23-77-166-LA Horas Extra Demandado 18/1/2023
23-78-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
23-787-166-LA Horas Extra Demandado 9/5/2023
23-788-166-LA Horas Extra Demandado 8/5/2023
23-789-166-LA Horas Extra Demandado 10/5/2023
23-79-1529-LA Horas Extra Demandado 28/6/2023
23-79-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
23-797-166-LA Extremos Laborales Demandado 9/5/2023
23-80-166-LA Horas Extra Demandado 23/1/2023
23-81-166-LA Horas Extra Demandado 19/1/2023
23-816-166-LA Horas Extra Demandado 18/5/2023
23-817-1288-LA Horas Extra Demandado 7/12/2023
23-818-166-LA Horas Extra Demandado 18/5/2023
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23-819-166-LA Horas Extra Demandado 11/5/2023
23-820-166-LA Horas Extra Demandado 13/5/2023
23-821-166-LA Horas Extra Demandado 13/5/2023
23-82-1529-LA Horas Extra Demandado 14/7/2023
23-82-166-LA Horas Extra Demandado 18/1/2023
23-822-166-LA Horas Extra Demandado 11/5/2023
23-823-166-LA Horas Extra Demandado 15/5/2023
23-824-166-LA Horas Extra Demandado 11/5/2023
23-825-166-LA Horas Extra Demandado 12/5/2023
23-826-166-LA Horas Extra Demandado 18/5/2023
23-83-1529-LA Horas Extra Demandado 14/7/2023
23-840-929-LA Horas Extra Demandado 3/10/2023
23-84-166-LA Horas Extra Demandado 30/1/2023
23-85-166-LA Horas Extra Demandado 18/1/2023
23-86-166-LA Horas Extra Demandado 18/1/2023
23-864-639-LA Horas Extra Demandado 29/5/2023
23-921-929-LA Horas Extra Demandado 27/11/2023
23-928-929-LA Horas Extra Demandado 6/11/2023
23-940-166-LA Horas Extra Demandado 9/6/2023
23-942-166-LA Horas Extra Demandado 31/5/2023
23-949-166-LA Horas Extra Demandado 31/5/2023
23-950-166-LA Horas Extra Demandado 1/6/2023
23-953-166-LA Horas Extra Demandado 30/5/2023
23-954-166-LA Horas Extra Demandado 27/6/2023
23-955-166-LA Horas Extra Demandado 6/6/2023
23-956-166-LA Horas Extra Demandado 5/6/2023
23-957-166-LA Horas Extra Demandado 31/5/2023
23-98-1529-LA Horas Extra Demandado 28/8/2023
23-99-1529-LA Horas Extra Demandado 18/8/2023
23-1191-1028-CA Habeas Corpus Demandado 11/9/2023
23-1934-1027-CA NULIDAD Demandado 22/5/2023
23-2214-1027-CA Nulidad con Responsabilidad Civil Demandado 5/12/2023
23-2840-1027-CA Ambiental Demandado 26/7/2023
23-4033-1027-CA Nulidad Demandado 22/9/2023
23-408-1027-CA Nulidad Demandado 20/2/2023
22-771-1028-CA Recurso de Amparo Demandado 29/9/2023
23-5038-1027-CA Nulidad Demandado 22/9/2023
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Jerarcas Institucionales y Directores de

En la siguiente tabla se expone la lista de acuerdos de viaje:

Tabla 40 Ministerio de Justicia y Paz, Lista de acuerdos de viaje

acuerdo Evento P

AMJP
0220-11-
2023

AMJP-
181-11-
2023

MJP-175-
11-2023

M3JP-
0147-10-
2023

AMJP-
0117-07-
2023

Exleine
Sanchez
Torres, Nils
Ching
Vargas y
Daisy
Matamoros
Zuiiga
Amy Karina
Roman
Bryan

Melania
Abarca
Mora

Erika Madriz
Chinchilla

Amy Karina
Roman
Bryan

Curso de
Industrias
Correccionales
del
Departamento
de
Correccionales
de Virginia
Quinta Reunion
de la Red de
oficiales
encargados de
hacer cumplir la
ley
anticorrupcion
en América
Latina y
el Caribe
Foro y Reunion
Tripartita para el
dialogo e
intercambio
sobre la
implementacion
en América
Latina el
Convenio NUm.
169 de la OIT
sobre pueblos
indigenas y
tribales
“II Semana de
Seguridad
Ciudadana en
Centroamérica y
Republica
Dominicana”,
como
representante de
Costa Rica ante
la Organizacion
para la
Cooperacion y el
Desarrollo
Econdmico, y
participe en la
reunion del
Grupo de
Trabajo sobre el

Estados
Unidos,
Virginia

Lima, Peru.

Lima, Peru

Ciudad de
Panama

Paris,
Francia

del 09 al
20 de

enero de
2023

del 13 al 17
de
noviembre
de 2023

del 12 al 15
de
noviembre
del 2023

del 13 al 17
de
noviembre
del 2023

del 07 al 14

de octubre
del 2023

Gobierno de los
Estados Unidos.

(OCDE).

oficina Regional de
la OIT para América
Latina y el Caribe.

el PNUD en alianza
con USAID

Ministerio de Justicia
y Paz

Viceministro de
Justicia

Procuraduria

Viceministerio de
Paz

Viceministerio de
Paz

Procuraduria
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AMJP
0136-08-
2023

AMJP-
0130-08-
2023

AMJP-
0129-08-
2023

AMJP-
0128-08-
2023

AMJP-
067-04-
2023

AMJP-
066-04 -
2023

AMJP-
063-04-
2023
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acuerdo Evento P

Nils Ching
Vargas

Mainor
Jeffry
Rodriguez
Ramirez y
David de
Jesus
Cubillo
Rojas
Ana Cristina
Araya
Amador

Oscar
Delgado
Cascante

Victor Hugo
Prado

Nils Ching
Vargas,
Daisy
Matamoros
Zuiiga y
Sarita
Villegas
Fernandez
Maria Ruiz
Flores

Cohecho en las
Transacciones
Comerciales
Internacionales
“Conferencia
Internacional de
Jefes de Policia”

“Conferencia
Regional
Antipandillas”,

VI Foro Regional
Conose 2023,
titulado:
“Seguridad
ciudadana y
prevencion de la
violencia en
Centroamérica y
Republica
Dominicana:
Taller:
Potencializacion
de la Se