MINISTERIO DE GOBIERNO
JUSTICIA'Y PAZ DE COSTA RICA

Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Les invita a participar en el proceso de reclutamiento y seleccion para el siguiente
puesto para ser ocupado por nombramiento, ascenso o descenso interino en plaza
vacante, sujeto a concurso interno:

Clase: Técnico de Servicio Civil 3
Especialidad: Administracion de Recursos Humanos

Ubicacion:
« Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos, Oficinas centrales, San José.

Requisitos:

- Diplomado o tercer afo en una carrera universitaria o parauniversitaria atinente a la especialidad
del puesto; 6

« Segundo afio aprobado en una carrera universitaria o parauniversitaria atinente con la
especialidad del puesto; 6

« Bachiller en Educacién Media o titulo equivalente y titulo de Técnico o Técnico Medio en un area
atinente con la especialidad del puesto.

« Cuatro afios de experiencia en labores relacionadas con la clase de puesto, cargo o especialidad
del puesto (No Aplica para el Requisito Académico Base de la clase de: Diplomado o tercer afio
€n una carrera universitaria o parauniversitaria atinente a la especialidad del puesto)

Condiciones salariales:
« Salario global: ¢780,957,00
« Salario compuesto base: #435.000,00 y anualidad: ¢10.859,00

Los pluses salariales se aplicaran conforme a la Ley 9635 (Fortalecimiento de las finanzas publicas)
o lo que aplique de acuerdo a la Ley Marco de Empleo Publico.

Atinencias:

Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos. ¢ Administracion de Empresas con
énfasis en Recursos Humanos e Administracion de Empresas, énfasis en Recursos Humanos. ¢ Administracion de
Negocios, énfasis en Recursos Humanos. e Administracion de Recursos Humanos.  Administracion del Trabajo.
e Administracion, énfasis en Recursos Humanos. e Administracion, énfasis Gestion de Recursos Humanos.
* Asistente en Recursos Humanos (INA) e Bachillerato en la Administracion y Gestion de Recursos Humanos
e Comportamiento Organizacional. ¢ Desarrollo Organizacional. ¢ Direccién de Empresas, énfasis en Recursos
Humanos. e Direccién Empresarial, énfasis en Recursos Humanos. e Gerencia de Recursos Humanos. e Gestion
del Recurso Humano e Gestion del Talento Humano. e Maestria en Administracion de Empresas, énfasis Gerencia
de Recursos Humanos. ¢ Maestria en Administracion de Empresas, énfasis Recursos Humanos. e Maestria en
Administracion de Negocios con Enfasis en Recursos Humanos e Maestria en Gerencia y Recursos Humanos.
» Maestria en Gerencia y Recursos Humanos e Maestria Profesional en Direccién de Empresas con énfasis en
Gestion de Capital Humano e Maestria Profesional en Gerencia y Recursos Humanos e Magister en Administracion
de Negocios con Enfasis en Recursos Humanos e Recursos Humanos s Maestria Profesional en Gestidn del
Talento Humano e Maestria en Administracion de Recursos Humanos

Presentacion de ofertas:
« Las ofertas se recibiran del 18 al 20 de junio del 2024.

« Las personas interesadas deberan remitir su curriculum, copia de atestados y certificacion
que conste que esta nombrado en un puesto del Régimen de Servicio Civil,
(certificacion en caso de no ser una persona del Ministerio de Justicia y Paz), al correo
electrénico: rfajardo@mj.go.cr

« Posterior al cierre de recepcion de ofertas se realizara la preseleccion con base en la informacién
recibida y aquellas personas preseleccionados seran convocadas a entrevista por la jefatura
correspondiente. No se dara respuesta a los correos que no cuenten con los requisitos
solicitados.
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