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' INFORME DE FIN DE GESTION

NOMBRE: Mayra Castro Artavia
PUESTO DESEMPENADO: Subdirectora C.A.I. Buen Pastor
UNIDAD ORGANIZACIONAL O CARGO: Programa Institucional

FECHA DE INICIO: 03-05-2007
FECHA DE FINALIZACION: 15-07-2016

FECHA ELABORACION DE INFORME: 15-07-2016

DIRIGIDO A: Licda. Maria de los Angeles Chaves Villalobos

Directora CAl Buen Pastor

Estimada dofia Maria de los Angeles:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso c) del estatuto 12 de la Ley General de
Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en
resolucion de las doce horas del veinticuatro de junio del dos mil cinco procedo a
rendir Informe de fin de Gestion de labor que he desempenado durante 9 afios y 2
meses en el cargo de subdirectora del Centro de Atencién Institucional Buen Pastor.
Cabe aclarar que del 12 de marzo al 2 de mayo del ano 2007 desempené el cargo
de Directora a.i. mientras se nombraba a la persona que asumiria el cargo; de ese
periodo se rindié el Informe de Fin de Gestion respectivo.

PRESENTACION:

El Centro Buen Pastor es un centro nacional que alberga poblacion femenina
procedente de todo el pais. Existe en el C.A.l. Liberia un moédulo femenino de
caracter regional con capacidad para 26 privadas de libertad en condicion juridica
de sentenciadas, las cuales son enviadas desde el CAl Buen Pastor. Hoy la
poblacion penal es de 501 mujeres. Se atiende poblacién sentenciada, indiciada,
adulta joven, mujeres por pension alimentaria, contraventoras y personas menores
de edad en CASA CUNA.
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FECHA DE FINALIZACION: 15-07-2016

FECHA ELABORACION DE INFORME: 15-07-2016

DIRIGIDO A: Licda. Maria de los Angeles Chaves Villalobos

Directora CAl Buen Pastor

Estimada dofia Maria de los Angeles:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso c) del estatuto 12 de la Ley General de
Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en
resolucion de las doce horas del veinticuatro de junio del dos mil cinco procedo a
rendir Informe de fin de Gestién de labor que he desempenfado durante 9 afos y 2
meses en el cargo de subdirectora del Centro de Atencion Institucional Buen Pastor.
Cabe aclarar que del 12 de marzo al 2 de mayo del afio 2007 desempené el cargo
de Directora a.i. mientras se nombraba a la persona que asumiria el cargo; de ese
periodo se rindio el Informe de Fin de Gestion respectivo.

PRESENTACION:

El Centro Buen Pastor es un centro nacional que alberga poblacion femenina
procedente de todo el pais. Existe en el C.A.l. Liberia un modulo femenino de
caracter regional con capacidad para 26 privadas de libertad en condicion juridica
de sentenciadas, las cuales son enviadas desde el CAl Buen Pastor. Hoy la
poblacion penal es de 501 mujeres. Se atiende poblacion sentenciada, indiciada,
adulta joven, mujeres por pension alimentaria, contraventoras y personas menores
de edad en CASA CUNA.



